
CoNTRACT INDIVIDUAL DEMUNCA
Nr. f din " " 8 " {Е62иOос'L zozz

prezentul contract este incheiat intre:

,Si рrепumеlе.

ý1
рrепutпеlе,

domiciliat.C
(adresa реrпапепt Sаu

(deпurrlirea qi

are imputerпiciri de а sеmпа

е оl

buletin de identitate пumйrul 3JO ?Qааэ'

tZ

r

seia о,! , emis de cйtre oficiul pF J3 , nrrmit in continuare Salariat.

in scopul rеglеmепЙrii relatiilor се араr in procesul de mtшсё iпtrе Salariat 9i Angajator, Pйrfile se

obligё sб оrrъrеr" clauzele prezenfului Contract, iar in cazul in care aoesИ nu prevede anumite situatii

се pot арйrеа in viitor, se va utiliza legislalia muncii а Republicii Moldova.

Pir{ile stabilesc urmёtоаrеlе :

1.Fеlчl muncii:
оh

^2-/е/'п/t
1.1 Salariatul este angajat in func}ie de

penfiu о поrmй deplinё (parfiala sau prim

Obliga{iile funclionale ale Salariatului:

а. respectarea regimului de muпсй;

сumul).

respectarea securitйlii muncii Ei а normelor de proteclie;

indeplinirea поrmеlоr de muпсй stabilite;

respectarea cerinlelor regulamentului intern а1 Companiei;

achitarea contribuliilor de asisten{й medicali;

asigurarea confiden{ialitйlii tranzacliilor irrcheiate de Angajator. рrесum 9i а аltоr date ре саrе

Sайriаtul le аflй in рrосеsul prestйrii serviciilor qi care nu uгmеаzё а fi йcute publice;

рёstrш.еа integritafii patrimoniului Angajatorului, de а utiliza сопfоrm destinatiei 9i

instrucliunilor tehnice utilajul folosit in procesul de pTestare а serviciilor;

executarea оriсйrоr indica{ii sau ordine ale Angajatorului, се lin nemijlocit de procesul de

prestare а serviciilor;

informarea de indatЙ а angajatorului despre imposibilitatea de а se prezenta la serviciu;

respectarea сlаuzеlоr contractului individual de muпсй.

2. Obliga{iile Angajatorului:

organizarea rationalб а procesul de muпсй;

сrеаrеа condiliilor sйnйtoase qi nepericuloase de muпсй;

asigurarea calitйlii rrtilaj ului ;

achitarea contribuliilor de asigurйri sociale

achitarea remunerйrii stabilite in prezentul Сопtrасt сопfоrm ordinului rrr.164 diп24.||.2021',

Anexa "В", Amendamentul CPL 01.02:20112lAI;2021 qi anume:

- sporul pentru vechime in muпсё;
j sporul de compensare pentru muпса prestatl in condilii nefavorabile;

- plata репtru zilele de sйrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе;

- indemnizatiadeconcediu;

- plali de stimulare.

cIearea condiliilor pentru fоrmаrеа profesionalй сопtiпuё а Salariatului;

efectuarea asigurёrii sociale Ei medicale obligatorie а salariatului.
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3. Retribuirea muпсii:
з.1 pir{ile stabilesc сё rеmuпеrаrеа salariatului, nu poate fi mаi miсё
progranul de lucru lurrar in mediu de 169 оrе .

salariul va fi achitat prin intermediul casierului, sau а cardului bancar.
4. Теrmепul contractului

prezentul contract produce efeqte juridice ре tеrmеп nedeterminat.
Prezentul Contract produce efecte juridice рбпй la --- .

Рrеzепtчl Contract рrоdчсе efecte juridice timp de
cбtre ambele рёrfi.

5. Теrmепцl de iпсеrсаrе
Salariatul este angaj at сu tetmen de fircercare de 2 ) luni.

SalariatuI

de ll8oo lei, pentru

, incepind сu data semnйrii lui de

б. Timpul de muпсi
6.1 Angajatorul instituie regimul intem de muпсй саrе dureazб 5 zilepe sбрtёmАпб. zilele de odihnй
sunt stabilite sАmЬйtй 9i duminic6.
6.2. Numбrul de ore de lucru zilnic nu poate fi mai mаrе de 8* ore.

!.3 in situa{ia in care interesele procesului de muпсё ala Angajatorului necesitё executarea obliga}iilor
func{ionale peste orele de рrоgrаm sau in cazuri се ,rec"sita executarea imediati а muncii, iefuzul
salariatului de а le executa se va considera iпсёlсаrе а ordinii interioare de mtrпсй.

7. Timpul de odihni
рйrfilе stabilesc timpul de odilrnй al salariatului dчрё сum urmеаzё:
J.I PauzaPentru mаsё vа fi рrеvёzutЁ zilnic, cu о duratй nu mai miсё de о оrё, duрё 4 ore de lucru.
7.2 Repaosul sёрtйmiпаl il constituie zilele de sАmЬёtй qi duminicй.
7.3 salariatul аrе dreptul la uп concediu anual de оdihпё cu men}inerea salariului mediu. Durata
concediului anual de оdihпё este de 28 de zile calendaristice. Angajatorul ча aproba чп grafic de
асоrdаrе а concediilor tчfurоr salariatilor.

7.4 concediul anual de odihnё poate fi aninat in cazul in саrе interesele Дпgаjаtоrulчi о сеr.
7.5 concediul din cont рrорriu solicitat de сёtrе salariat nu poate depйqi 120 de zile calendaristice in
decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza 

-асоrdаrеа 
concediului din cont

рrорriu ре о апumiй реriоаdё de timp, dасй astfel ii pot fi afectate interesele.

8. Modificarea 9i incetarea Contractului
8.1 Modificarea prezentului contract poate ачеа loc cu acordul liber al Рirfilоr, perfectбndu-se in scris
in fоrmё de supliment al prezentului contract, care аrе fо{ё juridica de la data semnёrii lui.
suplimentul respectiv se апехеiпй prezentului contract gi constituie раrtе integrantё а acestuia.
8.2Prezentul Contract poate fi reziliat cu acordul liber al Рir{ilоr.
8.3 Rezilierea unilateralй а prezentului Contract din iniliativa Salariatului, рбпё la expirarea
termenului contractului, se poate рrоduсе cu condilia avertizёrii in scris а Дпgаjаiоrulчi, inainte сu
cel putin 14 zi\e calendaristice.

8.4 Rezilierea unilateralё а prezentului Contract din ini{iativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in саrе salariatul nu-gi ехесчtё obligatiile asumate рriп рйсiul 1.1 al prezentului contract.
Angajatorul se obligй sё аduсё la cunoýtintй Salariatului acbst fapt cu 3 zileinainte.

9. Responsabilitatea Рir{ilоr 9i solu{ionarea litigiilor
9.1 Рйr{ilе prezentului contract vor рurtа responsabilitatea juridicё rесiрrосй in confbrmitate cu
legislatia Republicii Moldova in vigoare.

9.2 Orice divergentё арйrutй ре parcursul ехесutёrii prezentului Contract va fi trangatй prin negocieri
intre Рir{i..lаr dасё acestea пu чоr aplana conflictul, litigiul va fi solu{ionat de саtrе organele
jurisdicJionale competente confornr legisla{iei Republicii Moldova.

// Ur'pee
Angajatorul:
Eni Маriа

Аm luat cunogtintй de Regularrrentul ordinii interioare de mчпсй qi аm primit чп
CIM rrr У la data d""J_|:, /efurra zr"t
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CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД
Mr. ý8 diп " 18 " !еiъlеаu|r zozz

t-

ý1

prezentul contract este incheiat intre
(dепumirеа si ;иr}DДfi} а&q&бПfuПР 27 3 3

na Eni
(fu:пс|iа пumеlе, рqrsоапеi care are imputerпiciri de а sепlпа {\.

domiciliat 5 Z buletin de identitate numёrul а/обS F39
(adresa temporqr)

seia ф , emis de сёtrе " ёR,
оR U{Sdпu" , numit in continuare Salariat.L

in scopul rеglеmепtйrii relaJiilor се араr iп procesul de muпсё intre Salariat qi Angajator, Рбфlе se
оЬligё sё onoreze clauzele prezentului Contract, iar in cazul in care acesta nu prevede arrumite situa{ii
се pot арйrеа iп viitor, se va utiliza legisla{ia muncii а Republicii Moldova.
Рйr{ilе stabilesc urmёtоаrеlе:

1.Felul mчпсii:
1.1 Salariatul este angajat iп functie de

"J t2ц L
penffu о поrmё,dерIiпё (pa(iala sau prim cumul)

Obliga{iile func{ionale ale Salariatului:
а. respectarea regimulй de mчпсё;

Ь. respectarea securitalii muncii qi а normelor de proteclie;

с. indeplinirea поrmеlоr de muпсй stabilite;

d. respectarea cerin{elor regulamentului iпtеrп а1 Companiei;

9. achitarea contribuliilor de asisten!й medicalё;

f. asigrrTarea confidentialiйlii tranzactiilor incheiate de Angajator, precum gi а altor date ре саrе
Salariaful 1е аflб in рrосеsul prestйrii serviciilor 9i саrе пu чrmемй а fi fbcute publice;

g. pбstrarea inte$itafii patrimoniului Angajatorului, de а utiliza сопfоrm destinatiei qi
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare а serviciilor;

h. executarea оriсйrоr indicatii sau ordine аlе Angajatorului, се tin nemijlocit de procesul de

рrеstаrе а serviciilor;
i. intbrmarea de indatё а angajatorului despre imposibilitatea de а se prezerita 1а serviciu;
j. respectarea clauzelor contracЫui individual de muпсё.

2. Obliga{iile Angajatorului:
а. organizarea rаtiопаlё а procesul de muпсё;

Ь. сrеаrеа condiliilor sйпбtоаsе pi nepericuloase de mчпсй;

с. asigurarea calitёtii utilajului;

d. ichitarei contribu}iilor de asigurйri sociale

е. achitaroa rеmuпеrйrii stabilite iп prezentul Contract сопfоrm ordinului nr.164 din 24.1 |.2а2|,
Anexa "В", Amendamentul CPL 0|.02.'20l2lA|;202l qi anume:

- sporul pentru vechime in muпсй;

- sporul de compensare pentru mlшса prestatё in condilii nefavorabile;

- piita pentru zilefe de sйrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе;

: indemnizatia de concediu;

- pИti de stimulare.

f. сrеаrеа conditiilor pentru formarea profesionalё continuй а Salariatului;
g. efecfuarea asigurйrii sociale qi medicale obligatorie а Salariatului.

"cOMPANIA
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3. Retribuirea muncii:
3.1 Рйr{ilе stabilesc сё rеmuпеrаrеа Salariatului, пu poate fi mai miсё de 9()€С lei, pentru
programul de lucru luпаr in mediu de i69 ore .

salariul ча fi achitat prin intermediul casierului, sau а cardului Ьапсаr.

4. Теrmепul contractului
prezentul contract produce efecte juridice ре tеrmеп nedeterminat.
Prezentul Contract produce efecte juridice рбпб la

" Prezentul Conlract produce efecte juridice timp de
сёtrе ambele рir[i.

5. Теrmепчl de incercare
Salariatul este angaj at cu telmen de ?псеrсаrе de 2 (, lruri.

6. Timpul de muпсй
6.1 Апgаjаtоrul instituie regimul intern de muпсё care dureazd 5 zilepe sёрtёlmбп6. Zilelede оdihпё
sunt stabilite sДmЬёtё 9i duminicё.
6.2. Nчmйrчl de ore de luсru zilnic nu poate fi mai mаrе de 8 ore.

9 3 l" situalia in саrе interesele procesului de muпсй ala Angajatorului necesitё executarea obliga}iilor
functionale peste оrеlе de рrоgrаm sau in cazla."jr се necesiti execuиrea imediaй а muncii, iefuzul
salariatului de а le executa se va considera iпоёlсаrе а ordinii interioare de muпсё.

7. Timpul de odihni
pf,rfile stabilesc timpul de odihni а1 ýalariatului dupй счm чrmемй:
7.| РаruE:аРепtru mаsi va fi рrеvёzчtЁ zilnic, cu о dчrаtЁ nu mai miсЁ de о оrЁо duрё 4 оrе de lчсru.
7.2 Repaosul sЁpйmfinal il constituie zilele de sf;mЬёtй qi duminicй.
7.3 salariatul are dreptul 1а un concediu anual de оdihпё cu mепtiпеrеа salariului mediu. Durata
concediului апuаl de odihnё este de 28 de zile calendaristice. Апgаjаtоrчl ча aproba un grafic de
асоrdаrе а concediilor tuturor salariatilor.
7.4 Concediul апuаl de odihnй poate fi amAnat in cazul in care interesele Дпgаjаtоrчlчi о сеr.
7.5 concediul din cont propriu solicitat de сёtrе salariat nu poate depёqi 120 de zils calendaristice iп
decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza 

-acordarea 
concediulй din cont

рrорriu ре о anumitё реriоаdi de timp, dасё astfel ii pot fi afectate interesele.

8. Modificarea 9i incetarea Contractului
8.t Modificarea prezenfului contract poate avea 1ос cu acordul liber al Рйlфilоr, perfectбndu-se iп scris
in fоrmй de supliment al prezentului contract, care аrе fоФ juridi.й d. h daи semnf,rii lui.
suplimenful respectiv ýе аJ}ехеtйё prezentului contract qi constituie parte integrantё а acestuia.
8.2 Prezentul Contract poate fi reziliat cu acordul liber а] Pirfilor.
8.З Rezilierea unilateralй а prezentului Contract din iniliativa Salariatului, рбпй 1а expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizйrii in scris а Дпgаjа?оrчlчi, йпtе cu
cel pu{in 14 zile calendaristice.

8.4 Rezilierea uцilаtеrаlё а prezentului Contract din iniliativa Angajatorulшi se poate рrоdчсе in
смurilе in care Salariatul nu-ýi executa оЬligфilе asumate prin рЙй1 1.1 al prezentului Contract.
Angajatorul se obligй sё aducё 1а cunoýtintё salariatului acest fapt cu 3 zile inainte.

'

9. Responsabilitatea Pf,rfilor 9i solufionarea litigiilor
9.1 pnrfile prezenfului contract vor purta responsabilitatea juridicn rесiрrосё in conformitate cu
legislatia RepuЫicii Moldovб in vigoare. Ч r

9.2 Orice divergenJё арЁrutё ре parcursul executйrii preaentului Contract va fi tranqatЁ prin.negocieri
intre Рёr{i. Iar dасё acestea пu чоr aplana conflictul, litigiul va fi solu{ionat de с-йtrе офапеlе
jurisdictionale competente сопfоrm legisla{iei Republicii Moldova.
SaIariatuI

Arn luat cunogtint1 Regulamentul ordinii interioare de mtшrс5 9i аm primit

, incepбnd cu data sеmпйrii lui de

Director
L

Angajatorul:
Eni Маriа

CIM пr. 68 la data de L L 2йl
salariatului)
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