CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr. ¥ din«J8 » feBewgece 2022 “COMPANIA ELECTRAGANS.R.L.
y MD-2002, Republica Moldova

A . A . - . isi r . i -
Prezentul Contract este incheiat intre: *“Compania Electrlczj”S‘R.L.r,n un.Chiginu, StrC S, %m z

(denumirea §i adresd juridicd a angajatorului)
reprezentatd de citre Directorul d-na Eni Maria, numitd in contindéire _Angajator 20
ﬁuncﬁ;i nymele, prenumdyep.ersoanef are are imputerniciri de a semna contractul)
i

si_pLopante pce .

(humele, prenumele, patro?im:‘cui) . .

domiciliat 4 %0 Yova 2ol SeasL ne, J¢2 ﬂﬁﬁ‘,ﬁ 4.4 buletin de identitate numarul 330 #4425

(adresa domiciliului permanent sau temporar)
seria o4/, emis de citre oficiul OF 33 , numit in continuare Salariat.
In scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat §i Angajator, Pirtile se

obligd si onoreze clauzele prezentului Contract, iar in cazul in care acesta nu prevede anumite situatii
ce pot apirea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

P

Pirtile stabilesc urmitoarele:
' 1.Felul muncii:

1.1 Salariatul este angajat in functie de p/g2e£/02 fﬁ/gﬁf{ 'E‘, ol ?{‘?Z 1776 ﬁ//j S4/74¢ £2
pentru o norma deplind (partiald sau prim cumul). 7

Obligatiile functionale ale Salariatului:

a. respectarea regimului de munca,

b. respectarea securitatii muncii i a normelor de protectie;
indeplinirea normelor de munci stabilite;
respectarea cerintelor regulamentului intern al Companiei;
achitarea contributiilor de asistentd medicald;

™o e o

asigurarea confidentialitatii tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care
Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor §i care nu urmeaza a fi facute publice;

g. pastrarea integritdtii patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

h. executarea oricdror indicatii sau ordine ale Angajatorului, ce {in nemijlocit de procesul de
prestare a serviciilor;

i. informarea de indatd a angajatorului despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu;
respectarea clauzelor contractului individual de munca.

—_

2. Obligatiile Angajatorului:
organizarea rationald a procesul de muncé;
crearea conditiilor sandtoase §i nepericuloase de munca;
asigurarea calitatii utilajului;
achitarea contributiilor de asigurari sociale

o B o

achitarea remunerrii stabilite in prezentul Contract conform ordinului nr.164 din 24.11.2021,
Anexa ”B”, Amendamentul CPL 01.02:2012/A1;2021 si anume:

- sporul pentru vechime in munca;

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;
- plata pentru zilele de sarbatoare nelucratoare;

- indemnizatia de concediu;

- plati de stimulare.

crearea conditiilor pentru formarea p

00}

)
400
P

Jigatorie a Salariatului.

I)Iﬁ esionald continud a Salariatului;
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3. Retribuirea muncii:

3.1 Pirtile stabilesc ci remunerarea Salariatului, nu poate fi mai mici de 44500 lei, pentru
programul de lucru lunar in mediu de 169 ore .

Salariul va fi achitat prin intermediul casierului, sau a cardului bancar.
4. Termenul Contractului

Prezentul Contract produce efecte juridice pe termen nedeterminat.

Prezentul Contract produce efecte juridice pani la

Prezentul Contract produce efecte juridice timp de , incepand cu data semndrii lui de
catre ambele parti.

5. Termenul de incercare
Salariatul este angajat cu termen de incercare de 2 (dou#) luni.
6. Timpul de munci

6.1 Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureazi 5 zile pe saptdmana. Zilele de odihna
sunt stabilite simbati i duminica.

6.2. Numarul de ore de lucru zilnic nu poate fi mai mare de 8 ore.

6.3 In situatia in care interesele procesului de munci ala Angajatorului necesitd executarea obligatiilor
functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imediati a muncii, refuzul
Salariatului de a le executa se va considera incilcare a ordinii interioare de munci.

7. Timpul de odihni
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:
7.1 Pauza pentru masa va fi previzuta zilnic, cu o durati nu mai mica de o ora, dupd 4 ore de lucru.
7.2 Repaosul saptamanal il constituie zilele de simbata si duminica.

7.3 Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu menfinerea salariului mediu. Durata
concediului anual de odihni este de 28 de zile calendaristice. Angajatorul va aproba un grafic de
acordare a concediilor tuturor salariatilor.

7.4 Concediul anual de odihna poate fi aménat in cazul in care interesele Angajatorului o cer.

7.5 Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depisi 120 de zile calendaristice in
decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din cont
propriu pe 0 anumita perioada de timp, dac astfel ii pot fi afectate interesele.

8. Modificarea si incetarea Contractului

8.1 Modificarea prezentului Contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectandu-se in scris
in formd de supliment al prezentului Contract, care are fortd juridicd de la data semnirii lui.
Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului Contract si constituie parte integrantd a acestuia.

8.2 Prezentul Contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor.

8.3 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din initiativa Salariatului, pand la expirarea
termenului Contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului, inainte cu
cel putin 14 zile calendaristice.

8.4 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executi obligatiile asumate prin punctul 1.1 al prezentului Contract.
Angajatorul se obliga sd aducé la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile inainte.

9. Responsabilitatea Pirtilor si solutionarea litigiilor

9.1 Pirtile prezentului Contract vor purta responsabilitatea juridicd reciprocd in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova in vigoare.

9.2 Orice divergen{d apérutd pe parcursul executarii prezentului Contract va fi transatd prin negocieri
intre Parti. lar dacd acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solufionat de citre organele
jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Salariatul Angajatorul: Director
Croboner Vipoef EniMaria (Ol

Am luat cunostingd de Regulamentul ordinii interioare de munca i am priw/yp/ﬁﬂ-/__
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne. £§ din 43 > Jebeworu'r 202 “COMPANIA ELECTRICH I

MD-2002, Republica Moidova
Prezentul Contract este incheiat intre: “Compania Electricil”S. Rolin. fihigin€hi mtiu Plriulii, 2,
(denumirea gi adresa jurtBoNQ IR 36ARHP2733

reprezentatd de citre Directorul d-na Eni Maria, numita in cqntinuare Angajator
(functia gi numele, prenumei persoanei care are imputerniciri de a semna contractul) L _—J

si JMoconee Greopee :

(numefe renumele, ﬁatrommmd)

domiciliat 8 Hesrsene o Hincesie , buletin de identitate numarul 02067 ¥29

(adresa domiciliuluf permanent e temporar)
seria a/;_9 emis de catre oficiul oS C/? JS" R EYJS ) i y , humit in continuare Salariat.

in scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator, Pirtile se
obliga sd onoreze clauzele prezentului Contract, iar in cazul in care acesta nu prevede anumite situatii
ce pot apdrea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc urmatoarele:
1.Felul muncii:

1.1 Salariatul este angajat in functie de 7/ 422 Z, J&’/?’; &
pentru o normd deplind (partiald sau prim cumul).

Obligatiile functionale ale Salariatului:

a. respectarea regimului de munca;
respectarea securititii muncii si a normelor de protectie;
indeplinirea normelor de munci stabilite;
respectarea cerintelor regulamentului intern al Companiei;
achitarea contributiilor de asistentd medicala;

o oo o

asigurarea confidentialittii tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care
Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor i care nu urmeaza a fi facute publice;

g. pistrarea integritdfii patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

h. executarea oricaror indicatii sau ordine ale Angajatorului, ce {in nemijlocit de procesul de
prestare a serviciilor;

i. informarea de indati a angajatorului despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu;
J. respectarea clauzelor contractului individual de munca.
2. Obligatiile Angajatorului:
organizarea rationald a procesul de munci;
crearea conditiilor sdnatoase si nepericuloase de munci;
asigurarea calitatii utilajului;
achitarea contributiilor de asigurari sociale

o a0 o

achitarea remunerarii stabilite in prezentul Contract conform ordinului nr.164 din 24.11.2021,
Anexa ”B”, Amendamentul CPL 01.02:2012/A1;2021 si anume:

- sporul pentru vechime in munca;

sporul de compensare pentru munca prestati in conditii nefavorabile;

plata pentru zilele de sarbitoare nelucritoare;
indemnizatia de concediu;

plati de stimulare.
f. crearea conditiilor pentru formarea profesionali continud a Salariatului;

g. efectuarea asigurdrii sociale si medicale obligatorie a Salariatului.



3. Retribuirea muncii:

3.1 Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, nu poate fi mai mici de 9050 lei, pentru
programul de lucru lunar in mediu de 169 ore .

Salariul va fi achitat prin intermediul casierului, sau a cardului bancar.
4. Termenul Contractului

Prezentul Contract produce efecte juridice pe termen nedeterminat.

Prezentul Contract produce efecte juridice pana la

Prezentul Contract produce efecte juridice timp de , incepand cu data semnirii lui de
catre ambele parti.

S. Termenul de incercare
Salariatul este angajat cu termen de Incercare de 2 (dou#) luni.
6. Timpul de munca

6.1 Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureazi 5 zile pe saptamani. Zilele de odihna
sunt stabilite simbati si duminica.

6.2. Numarul de ore de lucru zilnic nu poate fi mai mare de 8 ore.

6.3 In situatia in care interesele procesului de munci ala Angajatorului necesita executarea obligatiilor
functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imediati a muncii, refuzul
Salariatului de a le executa se va considera incilcare a ordinii interioare de munci. '

7. Timpul de odihni
Partile stabilesc timpul de odihni al Salariatului dupi cum urmeaza:
7.1 Pauza pentru masa va fi prevazuta zilnic, cu o durati nu mai mica de o ora, dupd 4 ore de lucru.
7.2 Repaosul saptamanal il constituie zilele de sambita si duminica.

7.3 Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu, Durata
concediului anual de odihna este de 28 de zile calendaristice. Angajatorul va aproba un grafic de
acordare a concediilor tuturor salariatilor.

7.4 Concediul anual de odihna poate fi amanat in cazul in care interesele Angajatorului o cer.

7.5 Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depdsi 120 de zile calendaristice in
decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din cont
propriu pe o anumita perioadd de timp, daca astfel 1i pot fi afectate interesele.

8. Modificarea si incetarea Contractului

8.1 Modificarea prezentului Contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectandu-se in scris
in formd de supliment al prezentului Contract, care are fortd juridicd de la data semnirii lui.
Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului Contract si constituie parte integrantd a acestuia.

8.2 Prezentul Contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor.
8.3 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din initiativa Salariatului, pand la expirarea
termenului Contractului, se poate produce cu conditia avertizirii in scris a Angajatorului, inainte cu
cel putin 14 zile calendaristice.
8.4 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1 al prezentului Contract.
Angajatorul se obligd s aduci la cunostintd Salariatului acest fapt cu 3 zile inainte.

9. Responsabilitatea Pirtilor si solutionarea litigiilor

9.1 Pirtile prezentului Contract vor purta responsabilitatea juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova in vigoare.

9.2 Orice divergen{a aparuti pe parcursul executirii prezentului Contract va fi trangata prin negocieri
intre Parti. lar dacd acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de cdtre organele
jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Salariatul Angajatorul: Director , "
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