Caiet de sarcini
pentru contractarea unui consultant național în domeniul planificării strategice


I. Obiectiv
Secretariatul Parlamentului Republicii Moldova angajează un consultant național care va elabora Programul de dezvoltare strategică a Secretariatului Parlamentului pentru perioada 2020-2022 (în continuare PDS).
Acest obiectiv va fi atins prin intermediul următoarelor activități și livrabile:

II. Activități cheie:
· Analizarea progreselor înregistrate de instituție și a impactului general în ceea ce privește implementarea PDS;
· Realizarea unei revizuiri a cadrului legal existent, a politicilor și regulamentelor referitoare la rolurile și responsabilitățile Parlamentului și la cerințele metodologice naționale;
· Studierea documentelor strategice la nivelul Parlamentului și Secretariatul Parlamentului;
· Efectuarea de interviuri și întâlniri consultative cu părțile interesate din Parlament (deputați și funcționari publici) pentru a identifica rezultatele PDS-ului actual și așteptările pentru noul Program;
· Evaluarea necesităților actuale și viitoare ale Secretariatului Parlamentului pentru a defini obiectivele  și prioritățile pe termen mediu și scurt;
· Elaborarea recomandărilor privind realizarea procesului de planificare strategică în cadrul instituției;
· Identificarea și analizarea provocărilor cu care se confruntă Secretariatul Parlamentului în procesul de implementare a PDS.

III. Livrabilele:
· Raport inițial;
· Studiu comparativ privind experiența altor state europene în domeniul planificării strategice;
· Proiectul Programului de dezvoltare strategică a Secretariatului Parlamentului pentru perioada 2020-2022;
· Organizarea unui atelier de instruire cu privire la tehnicile și instrumentele de planificare strategică în raport cu PDS;
· Raport final de activitate a consultantului național.


NOTĂ. Toate livrabilele vor fi coordonate și agreate cu Direcția asistență și dezvoltare strategică și vor fi prezentate în limba română, pe suport de hârtie și în format electronic.

IV. Profilul consultantului național
Orice persoană care aplică pentru prezenta cerere de ofertă, va trebui să aibă un anumit profil în ceea ce privește calificările, abilitățile și experiența profesională specifică, necesare pentru realizarea activității.

Criterii minime de calificare:
Candidații vor poseda următoarele capacități, calificări și experiență în domeniu:

Calificare academică:
· Diplomă de studii universitare (licență sau echivalent) în drept, științe politice și/sau alte domenii relevante.

Experiență:
· Minim 5 ani de experiență profesională în coordonarea și gestionarea proceselor de planificare strategică și evaluare a documentelor de politici;
· Cunoștințe profunde în domeniul planificării strategice, elaborării și evaluării documentelor de politici;
· Experiență anterioară în oferirea de consultanță pentru instituții guvernamentale, organizații donatoare.

Competențe:
· Capacitate profundă de analiză și sinteză, prelucrarea și analiza datelor, formularea constatărilor și recomandărilor;
· Capacități de organizare, comunicare, capacități de lucru în echipă, medierea situațiilor conflictuale;
· Abilitatea de a face față solicitărilor complexe și în termen restrâns, focusarea pe rezultat.

Cerințe lingvistice:
· Cunoașterea limbii române, scrisă și verbală, la nivel avansat este obligatorie. Cunoașterea unei limbi de circulație internațională, va constitui un avantaj.

V. Procedura de aplicare:
În vederea demonstrării conformității cu cerințele solicitate, aplicantul va prezenta:
- Scrisoare de intenție, care va include obligatoriu:
· explicații cu privire la motivația de a aplica pentru poziția respectivă; 
· informații detaliate cu privire la criteriile care îi permit aplicantului să se considere cel mai bun pentru realizarea sarcinilor stabilite;
· descrierea succintă a celor mai relevante proiecte de documente de politici, cercetări/analize elaborate independent sau în comun cu alți experți (prezentarea livrabililor anterioare va constitui un avantaj);
· Metodologia realizării sarcinilor și structura livrabilior
· viziunea aplicantului cu privire la realizarea sarcinii și structura livrabililor;
- Copia diplomei universitare;
- Copia buletinului de identitate;
- Curriculum vitae care să cuprindă datele de contact a cel puțin 3 persoane care pot oferi informații cu privire la activitatea anterioară a aplicantului;
- 2 Scrisori de referință din partea beneficiarilor anteriori ce confirmă realizarea cu succes serviciilor pentru care a fost contractat;
- Declarația pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale;
- Oferta financiară (în lei MDL) privind onorariul solicitat pentru îndeplinirea sarcinilor care îi revin.

VI. Evaluarea ofertelor
	Criterii de evaluare a ofertelor
	Nr.
	Criteriul
	
	Punctaj

	
	1
	Adecvarea la scopul selecției
	Studii superioare în domeniul solicitat
	5

	
	
	
	Diplomă de master în domeniul solicitat
	5

	
	
	
	Forme de perfecționare în domeniul solicitat
	10

	
	2
	Participarea la elaborarea la elaborarea documentelor de politici și planificare strategică
	Min. 2
	5

	
	
	
	˃ 2
	10

	
	3
	Experiență în coordonarea și gestionarea proceselor de planificare strategică
	5 ani
	15

	
	
	
	˃ 5 ani
	20

	
	4
	Metodologia realizării sarcinilor și structura livrabililor 
	
	20

	
	5
	Oferta financiară*
	
	Maxim 30

	
	Punctaj maxim realizabil
	100


* Punctajul pentru oferta financiară se acordă astfel:
1. Pentru cel mai scăzut dintre prețuri se acordă punctaj maxim alocat, respectiv 30 de puncte.
1. Pentru celelalte prețuri, punctajul se acordă astfel:
· Pf(n) = (preț minim/preț ofertă) x 30
· Unde: Pf(n) – punctajul ofertei financiare evaluate;
· Preț minim – prețul cel mai mic ofertat;
· Preț ofertat – prețul ofertat pentru care se calculează punctajul.

VII. Declarație de confidențialitate
Toate datele și informațiile primite de la personalul Secretariatul Parlamentului și membrii Parlamentului pentru realizarea obiectivului acestei sarcini trebuie tratate confidențial și pot fi utilizate doar în legătură cu executarea activităților descrise în prezentul Caiet de sarcini. 
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