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Anexa nr.1

la Ordinul

nr. 177 din 09 octombrie 2018
Ministerul Finantelor

Formularul standard al Documentului Unic de Achizitii European

Documentul Unic de Achizitii European, in continuare DUAE este o declaratie pe proprie raspundere care prezinta dovezi preliminare si inlocuieste certificatele
eliberate de autoritatile publice sau de parti terte. El este disponibil in limba de stat si engleza si este utilizat ca dovada preliminard a indeplinirii conditiilor
necesare in cadrul procedurilor de achizitii publice in Republica Moldova. Datorita DUAE, ofertantii nu mai trebuie sa furnizeze probe documentare complete si
in formate diferite, astfel cum se utilizau anterior in procedurile de achizitii publice, ceea ce reprezinta o simplificare semniticativa a accesului la oportunitatile
de ofertare transfrontaliere. Incepand din octombric 2018, DUAE va fi disponibil exclusiv in forma electronica.

Ministerul Finantelor pune la dispozitie serviciu web gratuit pentru cumparatori, ofertanti si alte parti interesate de completare DUAE 1in format electronic.
Formularul online poate fi completat, imprimat si apoi trimis cumpératorului impreuna cu restul ofertei. Daca procedura se desfisoara electronic, DUAE poate fi
exportat, stocat si depus in format electronic. Un DUAE depus in cadrul unei proceduri de achizitii publice anterioare poate fi reutilizat, cu conditia ca informatiile
sd ramana corecte. Ofertantii pot fi exclusi din procedura de achizitii publice sau pot fi urmariti in justitie daca informatiile din DUAE sunt false, nedivulgate sau
nu pot fi sustinute prin documente justificative.

Partea I — Informatii privind procedura de achizitii publice si autoritatea contractanta sau entitatea contractanta
Partea I a formularului DUAE se completeaza online doar de catre autoritatea contractantd sau entitatea contractanta si include urmatoarele informatii:

A. | Informatii despre publicare
Numarul anuntului/invitatiei publicata in BAP, si dupa caz numarul anuntului in J.O. | ocds-b3wdp1-MD-1566989918215
B. | Identitatea achizitorului
Denumirea oficiala L.P. ,Primiaria mun. Balti”
Tara Republica Moldova
Numar unic de identificare a autoritatii 1007601003161
C. | Informatii privind procedura de achizitii publice
Tipul procedurii LP
Numarul unic de identificare al procedurii de achizitie Servicii de elaborare a documentatiei de
Data deschiderii ofertelor proiect si deviz pentru «Constructia
Denumirea obiectului de achizitii sistemului de canalizare menajer-fecaloida
din cartierul locativ mérginit cu str. Vlahuts,
Scurta descrie Radiscev, Muzicescu, Aivazovskii, Maria
Cebotari din mun. Bilti»

Partea II — Informatii referitoare la operatorul economic
Partea II a formularului DUAE se completeaza online doar de catre operatorii economici si include urmatoarele informatii.

A. | Informatii referitoare la operatorul economic

Denumire S.A. ,, INTEXNAUCA”
Adresa juridica: str. V. Alecsandri, 64
Cod postal MD-2012
Oras mun. Chisinau
Tara Republica Moldova
Adresa web www.itn.md
E-mail office@itn.md
Telefon 022 227 506
Persoana sau persoanele de contact Vilina Ciornaia
Numar unic de identificare (IDNO/IDNP), dupa caz 1003600063324
Numarul cod TVA — daca este cazul 0201478
Statutul juridic al operatorului economic Societate pe actiuni
Numele fondatorilor Veniamin Sandrovschii
OperatoArul ecqnomic e§tejz O Da X Nu

= intreprindere mica

= intreprindere mijlocie B Da UNu
Numai in cazul in care achizitia este rezervata: operatorul economic este un atelier protejat sau o
Lintreprindere sociald” sau va asigura executarea contractului in contextul programelor de angajare
protejata? O Da X Nu
Care este procentul corespunzator de lucratori cu dizabilitati sau defavorizati? 0%

Daca este necesar, va rugam sa specificati carei sau cdror categorii de lucratori cu dizabilitati sau | Nu este cazul
defavorizati le apartin angajatii in cauza?
Daca este cazul. activitatea antreprenoriala a operatorului economic este inregistratd sau detine o | g pa O Nu
certificare echivalenta in cadrul unui sistem national privind activitétile economice pe care le presteaza?

. . X Da O Nu
Varugam sa furnizati actele de constituire, daca este cazul:
B - . . S . ... |0ODa X Nu
Daca actele de constituire sau de certificare sunt disponibile in format electronic, va rugam sa precizati:
O Da X Nu

Va rugam sa furnizati autorizatiile pe care se bazeaza activitatile comerciale, daca este cazul:

Inregistrarea sau certificarea acopera toate criteriile de selectie impuse? X Da O Nu




Va rugam sa completati informatiile lipsd in partea Il sectiunea A,B,C sau D, dupd caz, NUMAI daca se solicitd acest lucru in anuntul sau in documentele
achizitiei relevante

Operatorul economic va fi in masura sa furnizeze un certificat cu privire la plata contributiilor la
asigurarile sociale si plata impozitelor sau sa furnizeze informatii care sd ii permita autoritatii
contractante sau entitatii contractante sa obtina acest certificat direct prin accesarea unei baze de date | X Da O Nu
nationale in orice stat, disponibila in mod gratuit?
X Da O Nu
Daca documentele relevante sunt disponibile in format electronic, va rugam sa precizati:

Operatorul economic participa la procedura de achizitii publice impreuna cu altii? [0 Da X Nu

Va rugdm sd va asigurati cd celelalte parti in cauzd prezintd un formular DUAE separat.

Va rugam sa precizati rolul operatorului economic in cadrul grupului (lider, responsabil cu indeplinirea

o . Nu este cazul
unor sarcini specifice, etc):

Va rugam sa ii identificati pe ceilalti operatori economici care mai participa la procedura de achizitii
’ ’ Nu este cazul

publice:
Daca este cazul, denumirea grupului participant: Nu este cazul
Daca este cazul, se indica lotul (loturile) pentru care operatorul economic doreste s depuna oferte: Nu este cazul
B. | Informatii privind reprezentantii operatorului economic
Daca este cazul, va rugdam sd indicati numele si adresa (adresele) persoanei (persoanelor) imputernicitd (imputernicite) sda il reprezinte pe operatorul
economic in scopurile acestei proceduri de achizitii publice:
Prenume Veniamin
Nume Sandrovschii
Data nasterii 07.05.1958
Locul nasterii mun. Chisindu
Strada si numarul str. P. Zadnipru 7/4, ap. 211
Cod postal MD-2044
Oras Chisinau
Tara Republica Moldova
E-mail shandrovskiv@itn.md
Telefon 069 123 496
Functie / actionind in calitate de Director general
Dacd este cazul, va rugdam sd furnizati informatii detaliate privind reprezentarea (formele, amploarea, scopul acesteia...)
C. | Informatii privind utilizarea capacitatilor altor entitati Nu este cazul
Operatorul economic utilizeaza capacitatile altor entitati pentru a satisface criteriile de selectie
prevazute in partea [V, precum si (daca este cazul) criteriile si regulile mentionate in partea V de mai | [J Da X Nu
jos?
Va rugam sa prezentati un formular DUAE separat care sd cuprinda informatiile solicitate in sectiunile A si B din aceastd parte si din partea 111 pentru
flecare dintre entitdile in cauzd, completat si semnat in mod corespunzdtor de entitdile in cauzd. Va atragem atentia asupra faptului cd trebuie inclusi,
de asemenea, tehnicienii sau organismele tehnice implicate, indiferent dacd fac sau nu parte din intreprinderea operatorului economic, in special cei care
raspund de controlul calitdtii §i, in cazul contractelor de achizitii publice de lucrari, tehnicienii sau organismele tehnice la care poate face apel operatorul
economic in vederea executdrii lucrdrilor.
in mdsura in care este relevant pentru capacitatea (capacitdtile) specifica (specifice) utilizatda (utilizate) de operatorul economic, va rugam sd includeti
informatiile prevazute in partile 1V si V pentru fiecare dintre entitdtile in cauzd.
D. | Informatii privind subcontractantii pe ale ciror capacititi operatorul economic nu se bazeazi | Nu este cazul

Sectiunea se completeazd numai in cazul in care aceastd informatie este solicitatd in mod explicit de cdtre autoritatea contractantd sau entitatea
contractaniad.

Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze vreo parte din contract unor terti? [ Da X Nu

Daca da si in masura in care se cunoaste, va rugam si enumerati subcontractantii propusi. Nu este cazul

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in mod explicit aceste informatii, in plus fatd de informatiile din partea I, va rugdm sa
Sfurnizati informatiile solicitate in sectiunile A si B din aceastd parte si din partea 11l pentru fiecare dintre subcontractantii (categoriile de subcontractanti)
in cauzd.

Partea I11 — Motive de excludere
Partea III a formularului DUAE se completeaza online de catre autoritatea contractanta, entitatea contractanta si operatorii economici.

Motive referitoare la condamnarile penale | Nu este cazul

Art.18 din Legea nr.131 din 03.07.2015 stabileste urmatoarele motive de excludere.
AL (1) Autoritatea contractantd are obligatia de a exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitii publice orice ofertant sau candidat despre
care are cunogtingd cd, in ultimii 5 ani, a fost condamnat, prin hotdrdrea definitivi a unei instante judecdtoresti, pentru participare la activitdti ale unei
organizatii sau grupdri criminale, pentru coruptie, pentru fraudd si/sau pentru spdlare de bani, pentru infractiuni de terorism sau infractiuni legate de
activitdti teroriste, finantarea terorismului, exploatarea prin muncd a copiilor si alte forme de trafic de persoane.
AL (1') Obligatia de excludere a ofertantului / candidatului se aplicd si in cazul in care persoana condamnatd printr-o hotdrdre definitivi a unei instante
de judecatd pentru infractiunile previzute la alin. 1 este membru al organismului de administrare, de conducere sau de control in cadrul acestuia.
Al. (6) Orice ofertant/candidat care se afld in una din situatiile mentionate la art. 18 alin. (1) §i (2) din legea 131/03.07.2018 privind achizitiile publice,
Sfurnizeazd dovezi care sd arate cda mdsurile luate de el sdant suficiente pentru a demonstra fiabilitatea sa, in pofida existenfei unui motiv de excludere.
Dacd autoritatea contractantd considerd astfel de dovezi suficiente, ofertantul/candidatul in cauzd nu este exclus de la procedura de achizitie publicd.
AL (7) In sensul alin. (6), ofertantul/candidatul dovedeste ci a pldtit sau s-a angajat sd pliteascd o compensatie in ceea ce priveste eventualele prejudicii
cauzate prin infractiune sau prin abatere, cd a clarificat complet faptele si imprejurdrile cooperdnd activ cu autoritdtile abilitate sd investigheze cazul si
cd a intreprins mdsuri concrete la nivel tehnic, organizational si in materie de personal, adecvate pentru a preveni orice noi infractiuni sau abateri.
Al (8) Masurile intreprinse de cdtre ofertant/candidat in sensul alin. (7) sdnt evaluate tindnd seama de gravitatea si circumstantele particulare ale
infractiunii sau ale abaterii. In cazul in care considerd cd mdsurile intreprinse sant insuficiente, autoritatea contractantd informeazd ofertantul/candidatul
despre motivele excluderii.
Al (9) Un ofertant/candidat care a fost exclus prin hotdrdre definitiva a unei instante de judecatd de la participarea la procedurile de achizitii publice nu
are dreptul sd facd uz de posibilitatea prevazutd la alin. (6)—(8).

Participare la o organizatie criminala

Rdspuns: Nu este cazul O Da X Nu

Coruptie
Rdspuns: Nu este cazul O Da X Nu

Fraude [ Da X Nu




Rdspuns: Nu este cazul

Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de activitatile teroriste

Rdspuns: Nu este cazul O Da X Nu
Spvalare de bani sau finantarea terorismului O Da % Na
Rdspuns: Nu este cazul

Exploatarea prin munca a copiilor si alte forme de trafic de persoane ADa 2 Nu

Rdspuns: Nu este cazul

Motive legate de plata impozitelor sau a contributiilor la asigurarile sociale Nu este cazul

Art.18 din Legea nr.131 din 03.07.2015 stabileste urmatoarele motive de excludere.

Al (2) Autoritatea contractantd are obligatia de a exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitii publice orice ofertant sau candidat care
se afld in oricare dintre urmdtoarele situatii:

Lit. (b) nu si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare
in Republica Moldova sau in tara in care este stabilit.

Al (2%) Prin derogare de la alin.2 lit. b), ofertantul/candidatul nu este exclus din procedura de atribuire dacd beneficiazd, in conditiile legii, de esalonarea
obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale ori de alte facilitdti in vederea pldtii acestora, inclusiv a majordrilor de
intdrziere (penalitdtilor) si/sau a amenzilor.

Plata impozitelor

Rdspuns: Nu este cazul D Da @ Nu
Aceasta incdlcare a obligatiilor a fost stabilita prin alte mijloace decét o hotarare judecatoreasca sau
. O Da X Nu
administrativa?
In cazul in care aceasta incalcare a obligatiilor a fost stabilita printr-o hotarare judecatoreasca sau
administrativa, aceasta decizie este definitiva si obligatorie?
Raspuns: Nu este cazul
> P ‘ O Da X Nu

In cazul unei condamnari, duratd perioadei de excludere, in masura in care aceasta este stabilita direct
in condamnare
Descrieti ce mijloace au fost utilizate

Operatorul economic si-a indeplinit obligatiile platind impozitele sau contributiile la asigurarile sociale
datorate sau incheind un aranjament cu caracter obligatoriu in vederea platii acestora, inclusiv, dupa
caz, a eventualelor dobanzi acumulate sau a amenzilor? [ Da X Nu
Raspuns: Nu este cazul

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala?

Plata asiguriarilor sociale Nu este cazul

Operatorul economic si-a incélcat obligatiile cu privire la plata contributiilor la asigurarile sociale atat

pe teritoriul Republicii Moldova, cét si in alte state? 0 Da & Nu
Aceasta Incdlcare a obligatiilor a fost stabilita prin alte mijloace decét o hotardre judecatoreasca sau
. O Da X Nu

administrativa?
In cazul in care aceasta incélcare a obligatiilor a fost stabilita printr-o hotarare judecatoreasca sau
administrativa, aceasta decizie este definitiva si obligatorie?
Rdspuns: Ni

daspuns: Nu este cazul O Da ® Nu

In cazul unei condamndri, duratd perioadei de excludere, in mdsura in care aceasta este stabilitd direct
in condamnare
Descrieti ce mijloace au fost utilizate

Operatorul economic si-a indeplinit obligatiile platind impozitele sau contributiile la asigurarile sociale
datorate sau incheind un aranjament cu caracter obligatoriu in vederea platii acestora, inclusiv, dupa
caz, a eventualelor dobanzi acumulate sau a amenzilor? [ Da X Nu
Nu este cazul

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald ?

C. | Includerea in lista de interdictie a operatorilor economici. Nu este cazul

Este operatorul economic inscris in lista de interdictic a operatorilor economici in conformitate cu

Articolul 18 al. e) din Legea nr.131 din 03.07.2015 privind achizitiile publice. D Da @ Nu
D. | Motive legate de insolventa, conflicte de interese sau abateri profesionale Nu este cazul

Art.18 al. 2 din Legea nr.131 din 03.07.2015 stabileste urmatoarele motive de excludere.

lit. (a) se afld in proces de insolvabilitate ca urmare a hotdrdrii judecdtoresti;

lit. (¢) a fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotdrdrea definitivd a unei instante judecdtoresti, pentru o faptd care a adus atingere eticii profesionale sau
pentru comiterea unei greseli in materie profesionald;

lit. (d) a prezentat informatii false sau nu a prezentat informatiile solicitate de cdtre autoritatea contractantd in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor
de calificare i selectie;

lit. (d') a incdlcat obligatiile aplicabile in domeniul mediului, muncii si asigurdrilor sociale, in cazul in care autoritatea contractantd demonstreazd, prin
orice mijloace adecvate, acest fapt;

lit. (d°) se face vinovat de o abatere profesionald, care ii pune la indoiald integritatea, in cazul in care autoritatea contractantd demonstreazd, prin orice
mijloace adecvate, acest fapt;

lit.(d°) a incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeazd denaturarea concurentei, in cazul in care acest fapt se constatd prin decizie a organului
abilitat in acest sens;

lit. (d*) se afld intr-o situatie de conflict de interese care nu poate fi remediatd in mod efectiv prin mdsurile previzute la art. 74.

In masura cunostintelor sale, operatorul economic si-a incalcat obligatiile in domeniul mediului ? [ Da X Nu

Ati luat masuri pentru a demonstra fiabilitatea dumneavoastra (autocorectare)

Réspuns: Nu este cazul O Da X Nu

In masura cunostintelor sale, operatorul economic si-a incilcat obligatiile in domeniul social? [ Da X Nu

Ati luat masuri pentru a demonstra fiabilitatea dumneavoastra (autocorectare)

Rdspuns: Nu este cazul O Da X Nu

In masura cunostintelor sale, operatorul economic si-a incalcat obligatiile in domeniul muncii? [0 Da X Nu

Ati luat masuri pentru a demonstra fiabilitatea dumneavoastra (autocorectare)

Rdspuns: Nu este cazul O Da X Nu

Falimentul Nu este cazul

Operatorul economic este in stare de faliment?
Rdspuns: Nu este cazul O Da X Nu

Precizati motivele pentru care veti putea fi, totusi, in mdsurd sd executati contractul. Nu este necesar sa se furnizeze aceste informatii in cazul in care
excluderea operatorilor economici in acest caz a devenit obligatorie in temeiul legislatiei nationale aplicabile, fird nicio posibilitate de derogare atunci
cdnd operatorul economic este, totusi in masurd sa execute contractul.




Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? X Da O Nu

Insolventa Nu este cazul

Operatorul economic este in situatie de insolventa sau de lichidare? Ob BN
Rdspuns: Nu este cazul a v

Precizati motivele pentru care veti putea fi, totusi, in mdsurd sd executati contractul. Nu este necesar sd se furnizeze aceste informatii in cazul in care
excluderea operatorilor economici in acest caz a devenit obligatorie in temeiul legislatiei nationale aplicabile, fard nicio posibilitate de derogare atunci
cdnd operatorul economic este, totusi in masurd sd execute contractul.

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? [0 Da X Nu
Faliment Nu este cazul
Operatorul economic se afld intr-o situatie similara, cum ar fi falimentul, care rezulta dintr-o procedura

similara din legislatiile sau reglementérile nationale? O Da X Nu
Rdspuns: Nu este cazul

Precizati motivele pentru care vefi putea fi, totusi, in mdasurd sd executati contractul. Nu este necesar sd se furnizeze aceste informatii in cazul in care
excluderea operatorilor economici in acest caz a devenit obligatorie in temeiul legislatiei nationale aplicabile, fird nicio posibilitate de derogare atunci
cdnd operatorul economic este, totusi in masurd sa execute contractul.

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald? [ Da X Nu

Active administrate de lichidator Nu este cazul

Activele operatorului economic sunt administrate de un lichidator sau de o instanta?
Ri O Da X Nu
dspuns: Nu este cazul

Precizati motivele pentru care veti putea fi, totusi, in mdsurd sd executati contractul. Nu este necesar sa se furnizeze aceste informatii in cazul in care
excluderea operatorilor economici in acest caz a devenit obligatorie in temeiul legislatiei nationale aplicabile, fard nicio posibilitate de derogare atunci
cdnd operatorul economic este, totusi in masurd sa execute contractul.

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? [ Da X Nu

Activitatile economice sunt suspendate Nu este cazul

Activitatile economice ale operatorului economic sunt suspendate?
o O Da X Nu
Rdspuns: Nu este cazul

Precizati motivele pentru care vefi putea fi, totusi, in mdsurd sd executati contractul. Nu este necesar sd se furnizeze aceste informatii in cazul in care
excluderea operatorilor economici in acest caz a devenit obligatorie in temeiul legislatiei nationale aplicabile, fard nicio posibilitate de derogare atunci
cdnd operatorul economic este, totusi in masurd sd execute contractul.

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? [ Da X Nu
Acorduri cu alti operatori economici care vizeaza denaturarea concurentei Nu este cazul
Operatorul economic a incheiat acorduri cu alti operatori economici care au ca obiect denaturarea

concurentei? O Da X Nu

Raspuns: Nu este cazul

Precizati motivele pentru care vefi putea fi, totusi, in mdsurd sd executati contractul. Nu este necesar sd se furnizeze aceste informatii in cazul in care
excluderea operatorilor economici in acest caz a devenit obligatorie in temeiul legislatiei nationale aplicabile, fard nicio posibilitate de derogare atunci
cdnd operatorul economic este, totusi in masurd sd execute contractul.

Ati luat masuri pentru a demonstra fiabilitatea dumneavoastra (autocorectare)
_ O Da X Nu
Rdspuns: Nu este cazul

Conflict de interese care decurge din participarea la procedura de achizitii publice. Nu este cazul

Operatorul economic are cunostinta de vreun conflict de interese, astfel cum se precizeaza in legislatia
nationala, anuntul relevant sau documentele achizitiei, care decurge din participarea sa la procedura de
achizitii publice?

Rdspuns: Nu este cazul

[ Da X Nu

Implicare directi sau indirecta in pregitirea acestei proceduri de achizitii publice Nu este cazul

Operatorul economic sau o intreprindere care are legaturi cu acesta a oferit consultantd autoritatii
contractante sau entitatii contractante sau a participat in orice alt mod la pregatirea procedurii de achizitii
publice?

Rdspuns: Nu este cazul

[ Da X Nu

Incetare anticipatii, daune-interese sau alte sanctiuni comparabile Nu este cazul

Operatorul economic s-a aflat intr-o situatie in care un contract de achizitii publice anterior, un contract
anterior incheiat cu o entitate contractantd sau un contract de concesiune anterior a fost realizat anticipat
sau au fost impuse daune-interese sau alte sanctiuni comparabile in legatura cu respectivul contract | [J Da X Nu
anterior:

Rdspuns: Nu este cazul

Ati luat masuri pentru a demonstra fiabilitatea dumneavoastra (autocorectare)

Raspuns: Nu este cazul O Da X Nu

Vinovat de interpretare eronata, nedivulgare de informatii, incapacitate de a furniza documentele

C . . .. . . o o Nu este cazul
necesare si obtinere de informatii confidentiale referitoare la aceasti procedura

Operatorul economic s-a aflat intr-una dintre situatiile urmatoare:

Nu s-a facut grav vinovat de declaratii false la furnizarea informatiilor necesare pentru verificarea
absentei motivelor de excludere sau a indeplinirii criteriilor de selectie;

A ascuns astfel de informatii;

Nu a fost in masurd sa furnizeze, fara intarziere, documentele justificative solicitate de autoritatea
contractantd sau de entitatea contractanta, si

A fincercat sa influenteze in mod nepermis procesul decizional al autoritatii contractante sau entitatii
contractante, sd obtina informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje necuvenite in cadrul
procedurii de achizitii publice sau ca a furnizat din neglijenta informatii false care pot avea o influenta
semnificativa asupra deciziilor privind excluderea, selectia si atribuirea?

O Da X Nu

Art.18 din Legea nr.131 din 03.07.2015 prevede:

Al (3) Autoritatea contractantd extrage informatia necesard pentru constatarea existentei sau inexistentei circumstantelor descrise la alin. (1) si (2) din
bazele de date disponibile ale autoritdtilor publice sau ale pdrtilor terte. Dacd acest lucru nu este posibil, autoritatea contractantd are obligatia de a
accepta ca fiind suficient §i relevant pentru demonstrarea faptului ca ofertantul/candidatul nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la alin.
(1) si (2) orice document considerat edificator, din acest punct de vedere, in tara de origine sau in tara in care ofertantul/candidatul este stabilit, cum ar
i certificate, caziere juridice sau alte documente echivalente emise de autoritdti competente din tara respectivd.

Al (4) In ceea ce priveste situatiile mentionate la alin. (2), in conformitate cu legislatia internd a statului in care sdnt stabiliti ofertantii/candidatii,
prevederile alin. (3) se referd la persoane fizice si persoane juridice, inclusiv, dupd caz, la directori de companii sau la orice persoand cu putere de
reprezentare, de decizie ori de control privind ofertantul/candidatul.




AL(5) In cazul in care in tara de origine sau in tara in care este stabilit ofertantul/candidatul nu se emit documente de natura celor specificate la alin. (3)
sau aceste documente nu vizeazd toate situatiile previzute la alin. (1) §i (2), autoritatea contractantd are obligatia de a accepta o declaratie pe propria
rdspundere sau, dacd in tara respectivd nu existd prevederi legale referitoare la declaratia pe propria raspundere, o declaratie autenticd datd in fata unui
notar, a unei autoritdti administrative sau judiciare sau a unei asociatii profesionale care are competente in acest sens.

Partea IV — Criteriile de selectie
Partea IV se completeaza online de catre autoritatea contractantd, entitatea contractanta si operatorii economici si include.

Capacitatea de a corespunde cerintelor

Art.21 din Legea nr.131 din 03.07.20135 stabileste urmatoarele motive de selectie:

Inscrierea intr-un registru profesional relevant:

Este inscris intre-unul dintre registrele profesionale sau comerciale relevante nationale sau din statele

membre UE in care este stabilit @ Da 0 Nu
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald ? X Da O Nu
Este necesard o autorizatie pentru ca operatorul economic sa poata presta serviciul in cauza in tara unde

este stabilit: O Da X Nu
Rdspuns: Nu este cazul

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald ? X Da [0 Nu

Capacitatea economica si financiara

Articolul 20 al.1 din Legea 131 din 03.07.2018 privind achizitiile publice, stabileste ca,
Demonstrarea capacitdtii economice i financiare a operatorului economic se realizeazd prin prezentarea unuia sau a mai multor documente relevante,
cum ar fi

Declaratii bancare

Operatorul economic va fi in masura sa furnizeze declaratii bancare sau, dupa caz, dovezi privind
asigurarea riscului profesional, sau sa furnizeze informatii care sa ii permitéa autoritatii contractante sau
entitatii contractante sa obtina aceste informatii direct prin accesarea unei baze de date nationale in orice | K Da O Nu
stat, disponibild in mod gratuit?
Rdspuns: Nu este cazul

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald ? X Da O Nu

Cifra de afaceri anuala

Art. 20 din Legea 131 din 03.07.2018 privind achizitiile publice, stabileste ca.

Al (1') In sensul alin. (1) lit. ¢), cifra de afaceri anuald minimd impusd operatorilor economici nu trebuie sd depdseascd de doud ori valoarea estimatd a
contractului, cu exceptia cazurilor bine justificate, precum cele legate de riscurile speciale aferente naturii bunurilor, lucrdrilor sau serviciilor.
Autoritatea contractantd indicd principalele motive pentru o astfel de cerintd in documentatia de atribuire. Atunci cand un contract este impdrtit in loturi,
indicele cifrei de afaceri se aplicd pentru fiecare lot individual. Cu toate acestea, autoritatea contractantd stabileste cifra de afaceri anuald minimd
impusd operatorilor economici cu referire la grupuri de loturi, dacd ofertantului castigdtor ii sant atribuite mai multe loturi care trebuie executate in
acelasi timp. In cazul in care urmeazd si se atribuie contracte bazate pe un acord-cadru, cifra de afaceri anuald maximd se calculeazd in functie de
dimensiunea maximd anticipatd a contractelor specifice care vor fi executate in acelasi timp sau, dacd aceasta nu este cunoscutd, pe baza valorii estimate
a acordului-cadru. In cazul unor sisteme dinamice de achizitii, cifra de afuceri anuald maximd se calculeazi pe baza dimensiunii maxime anticipate a
contractelor specifice care urmeazd sd fie atribuite in cadrul sistemului respectiv.

An: 2016
Cifra de afaceri anuala pentru numarul de exercitii financiare impus in anuntul relevant, in documentele | Cifrad de afaceri: 7 415 410
achizitiei sau in DUAE, este dupa cum urmeaza: An: 2017
Cifra de afaceri: 6 770 653
Numar de ani: 3 ani Valoare sumara: 22 996 661 An: 2018
Cifra de afaceri: 8 810 598
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald ? X Da O Nu
Cifra de afaceri medie anuali
Cifra de afaceri medie anuala pentru numarul de ani impus in anuntul relevant, in documentele achizitiei Ap. ,2 016 .
sau in DUAE, este dupa cum urmeaza: le.ra de afaceri: 7415 410
An: 2017
. Cifra de afaceri: 6 770 653
Valoare medie: 7 665 554 An: 2018
Cifra de afaceri: 8 810 598
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? X Da O Nu
Raport financiar
Operatorul economic va fi in masura sa furnizeze raportul financiar inregistrat, extrase din raportul
financiar, sau sa furnizeze informatii care sa ii permita autoritatii contractante sau entitatii contractante
~ . . . N . . . . e n X Da O Nu
sd obtina acest raport direct prin accesarea unei baze de date nationale in orice stat, disponibila in mod
gratuit?
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o baza de date nationala? X Da O Nu

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in anuntul de participare prezentarea unor formulare care contin informatii privind
capacitatea economicd sau financiard, va rugdm sd furnizati formularele solicitate in anuntul de participare.

Art. 20 din Legea 131 din 03.07.2018 privind achizitiile publice, stabileste ca.

Al (5) In cazul in care ofertantul/candidatul isi demonstreazd capacitatea economicd si financiard invocdnd si sustinerea acordatd, in conformitate cu
prevederile alin. (4), de cdtre o altd persoand, acesta are obligatia de a dovedi sustinerea de care beneficiazd prin prezentarea in formd scrisd a unui
angajament ferm al persoanei respective, incheiat in formd autenticd, prin care aceastd persoand confirmd faptul cd va pune la dispozitia
ofertantului/candidatului resursele financiare invocate. Persoana care asigurd sustinerea financiard trebuie sd indeplineascd criteriile de selectie
relevante si nu trebuie sd se afle in niciuna dintre situatiile previzute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) lit. a), ¢)—d°), care determind excluderea din procedura
de atribuire.

Al (6) Atunci cdnd ofertantul/candidatul se bazeazd pe capacitdtile altei persoane in ceea ce priveste criteriile referitoare la capacitatea economicd si
financiard, autoritatea contractantd solicitd ca ofertantul/candidatul si acea persoand sd fie rdspunzdtoare solidar pentru executarea contractului.

AL (7) In aceleasi conditii previzute la alin. (4)—(6), o asociatie de operatori economici are dreptul s se bazeze pe capacitdtile membrilor asociatiei sau
ale altor persoane.

Capacitatea tehnici si/sau profesionala

Art.21 din Legea nr.131 din 03.07.20135 stabileste urmatoarele motive de selectie:

Operatorul economic va fi in masura sa furnizeze documentele solicitate de catre autoritatea
contractantd sau entitatea contractanta in anuntul de participare, care demonstreaza capacitatea tehnica | X Da O Nu
si/sau profesionald pentru executarea viitorului contract, sau sa furnizeze informatii care sa ii permita




autoritdtii contractante sau entitatii contractante sd obtina aceste informatii direct prin accesarea unei
baze de date nationale in orice stat, disponibilad in mod gratuit?

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala?

X Da [0 Nu

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in anuntul de participare prezentarea unor formulare care contin informatii privind
capacitatea tehnicd sau profesionald, va rugdm sd furnizati formularele solicitate in anuntul de participare.

Pentru contractele de achizitie de lucriri: executarea de lucriiri de tipul specificat

Numai pentru contractele de achizitii publice de lucrari: in perioada de referinta, operatorul economic
a indeplinit urmatoarele lucrari de tipul specificat. Autoritatile contractante pot solicita experienta de
pand la cinci ani si pot accepta experienta acumulata in urma cu peste cinci ani.

Descriere

Valoare

Data de incepere

Data de incheiere

Beneficiari

X Da O Nu

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald?

X Da [0 Nu

Pentru contractele de achizitie de bunuri, servicii: executarea de livrari, prestari de tipul specificat

Numai pentru contractele de achizitii publice de bunuri si servicii: in perioada de referinta, operatorul
economic a efectuat urmatoarele livrari, prestari principale de tipul specificat in anuntul de participare.
Autoritatile contractante pot solicita experienta de pana la trei ani si pot accepta experienta acumulata
in urma cu peste trei ani.
Vi rugdm sd le descrieti

Valoare

Data de incepere

Data de incheiere

Beneficiari

X Da O Nu

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald?

X Da [0 Nu

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in anuntul de participare prezentarea unor formulare, va rugam sd furnizati formularele

solicitate in anuntul de participare.

Instalatii tehnice si misuri de asigurare a calititii

Va rugam sa furnizati detalii referitoare la tehnicieni sau organismele tehnice pe care operatorul
economic le poate solicita, in special cele responsabile de controlul calitatii in legatura cu acest exercitiu
de achizitii publice.

Va rugdm sd le descrieti

va rugam sa furnizati o declaratie cu privire la sisteme de management si de trasabilitate in cadrul
lantului de aprovizionare utilizate.

[ Da X Nu

Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala?

X Da [0 Nu

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in anuntul de participare prezentarea unor formulare, va rugdam sd furnizati formularele

solicitate in anuntul de participare.

Permiterea controalelor

Pentru produsele sau serviciile complexe care urmeaza sa fie furnizate sau, in mod exceptional, pentru
produsele sau serviciile necesare cu un scop anume. Operatorul economic va permite efectuarea de
verificari ale capacitatilor de productie sau ale capacitatii tehnice a operatorului economic si, daca este
necesar, ale mijloacelor de studiu si de cercetare de care dispune si ale masurilor de control al calitatii?

Va rugam sa retineti ¢d, in cazul in care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din B Da L' Nu
contract si se bazeaza pe capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa
completati un DUAE separat pentru astfel de subcontractanti.
Permiteti verificari
Diplome de studii si calificari profesionale
Urmatoarele calificari educationale si profesionale sunt detinute de prestatorul de servicii sau de
contractantul insusi si/sau in functie de cerintele stabilite in anuntul de participare sau in documentele
.. LT ~ - X Da O Nu
procedurii de achizitie de catre personalul sau de conducere.
Vi rugam sd le descrieti
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? X Da O Nu

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in anuntul de participare prezentarea unor formulare, va rugdm sd furnizati formularele

solicitate in anuntul de participare.

Maisuri de management al mediului

Operatorul economic va putea sa aplice urmatoarele masuri de management de mediu atunci cand

executa contractul: X Da O Nu
Va rugam sd le descrieti
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald? X Da O Nu
Numiirul membrilor personalului de conducere
Anul 2016
Numar: 3
Numarul membrilor personalului de conducere ale operatorului economic din ultimii trei ani au fost | Anul 2017
dupa cum urmeaza. Numar: 3
Anul 2018
Numar: 3
Pentru contractele de achizitie de bunuri/servicii: esantioane, descrieri sau fotografii, fara
. .. ’ Nu este cazul
certificate de autenticitate
Pentru contractele de achizitii publice de bunuri/servicii: operatorul economic va furniza esantioanele,
descrierile sau fotografiile solicitate ale produselor/serviciilor care urmeaza sa fie furnizate/prestate, | [J Da X Nu
care nu trebuie sa fie insotite de certificate de autenticitate.
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald? X Da O Nu

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in anuntul de participare prezentarea unor formulare, va rugdam sd furnizati formularele

solicitate in anuntul de participare.

Sisteme de asigurare a calititii si standarde de management de mediu.

Art. al din lege stabileste urmatoarele motive de selectie.




Certificate emise de organisme independente cu privire la sistemele sau standardele de management de K Da ON
mediu u
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? X Da O Nu

Dacd autoritatea contractantd sau entitatea contractantd solicitd in anuntul de participare prezentarea unor formulare, va rugdam sd furnizati formularele
solicitate in anuntul de participare.

Partea V- Indicatii generale pentru toate criteriile de selectie
Partea V - se completeaza online de catre autoritatea contractanta, entitatea contractanta si operatorii economici si include.

A. | Indeplinirea tuturor criteriilor de selectie impuse:

Operatorul economic va fi in masura sa furnizeze formularele, certificatele, avizele si alte documente
indicate in anuntul de participare, sau sa ofere informatii care sa ii permita autoritatii contractante sau
entitatii contractante sa obtina aceste documente, informatii direct prin accesarea unei baze de date

nationale in orice stat, disponibila in mod gratuit? B Da 0 Nu
Termen: 5 zile lucratoare
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o baza de date nationala? X Da O Nu

Partea VI - Preselectia candidatilor calificati pentru procedura licitatiei restrianse, negociere, dialog competitiv si parteneriatul pentru inovare
Partea VI se completeaza online de catre autoritatea contractantd, entitatea contractanta si operatorii economici si include.

Operatorul economic declara ca: Indeplineste criteriile sau regulile obiective si nediscriminatorii |
o .. ST . B . Da O Nu
aplicabile pentru limitarea numarului de candidati in urmatorul mod:
Operatorul economic declara ca: Dispune de certificate sau alte forme de documente justificative, dupa
. ) : X Da O Nu
cum este cerut de anuntul de participare relevant:
Aceste informatii sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? Da 0 Nu

Partea VII - Declaratiile finale

Operatorul economic declara ca informatiile prezentate in partile 11 - VI de mai sus sunt exacte si corecte si ¢ au fost furnizate cunoscand pe deplin consecintele
cazurilor grave de declaratii false.

Operatorul economic declara in mod oficial ca poate sa furnizeze, la cerere si fara intarziere, certificatele si alte forme de documente justificative mentionate,
cu exceptia cazului in care:

Autoritatea contractantd sau entitatea contractanta are posibilitatea de a obtine documentele justificative in cauza direct prin accesarea unei bazei de date
relevante care este disponibila gratuit, si se consimte accesul la informatiile mentionate, in cazul in care acest lucru este necesar.

Operatorul economic declara in mod oficial ca este de acord ca I.P. ,,Primaria mun. Bilti”, astfel cum este descrisa in partea I sectiunea A sa obtina acces la
documentele justificative privind informatiile pe care le-a furnizat in acest Document Unic de Achizitie European in scopul achizitionarii: Servicii de elaborare
a documentatiei de proiect si deviz pentru «Constructia sistemului de canalizare menajer-fecaloidd din cartierul locativ mdrginit cu str. Vlahutd, Radiscev,
Mugzicescu, Aivazovskii, Maria Cebotari din mun. Baltiy.

Semnat: Semnitura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

in calitate de: Director general

Ofertantul: S.A. ,,INTEXNAUCA”

Adresa: MD-2012, mun. Chisiniu, str. V. Alecsandri, 64
Data: 17 septembrie 2019



mmnnmxrmv.un';_:um.m
BANCA COMERCIALA “EXIMBANK" S.A.
SUCURSALA Nr.19

97

Nr. do legire

| EXIMBANK

29 MAI 2019

CERTIFICAT

Prin prezentul se confirmd faptul detinerii de catre "INTEXNAUCA" SA,
IDNO 1003600063324, a urmatoarelor conturi curente deschise la B.C. “EXIMBANK”

S.A. Sucursala Nr. 19, codul bancii EXMMMD22:

o IBAN: MD33EX0000000222401167MD in MDL
e IBAN: MD31EX1900000222480082EU in EUR
e IBAN: MD50EX1900000222480082US in USD
o IBAN: MD83EX1900002251401167RU in RUB

Certificatul este eliberat pentru a fi prezentat la cerere.

«
U, Naton
o2 100260000 Ao

*rmoMOLDOVA, M
- vs

NN

L

2 Yanve

Ex. E. Burac
Tel.022 54 33 69

Banca Comerciala "EXIMBANK" S.A. Oficiul Central: Bd. Stefan cel Mare i Sfant nr. 171/1, MD-2004, mun. Chisinu.
Cod bancar/SWIFT EXMMMD22, Licenta Seria A MMII nr. 0044504 eliberats de Banca Nationald a Moldovei, IDNO 1002600010273,
TVA 7800065, Capital social 1 250 000 000 lei. Membru al Fondului de Garantare a Depozitelor in Sistemul Bancar din Republica

Moldova. Membru al Grupului Bancar Intesa Sanpaolo (Italia).
' Bank of INTESA [/ SNNPAOLO
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L.P. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”

Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 5883 din 04.04.2019

Denumirea completi: Societatea pe Actiuni <INTEXNAUCA».
Denumirea prescurtati: «INTEXNAUCA» S.A.
Forma juridica de organizare: Societate pe Actiuni.
Numarul de identificare de stat si codul fiscal: 1003600063324.
Data inregistrarii de stat: 21.09.1992.
Sediul: MD-2012, str. Vasile Alecsandri, 64, mun. Chisinidu, Republica Moldova.
Modul de constituire: nou creata.
Obiectul principal de activitate:
1 Lucrari de constructii;
2 Utilarea cladirilor;
3 Lucriri de finisare a constructiilor;
4 Comertul cu ridicata al altor produse nealimentare de larg consum;
5 Prelucrarea datelor;
6 Activitati legate de bancile de date;
7 intretinerea si repararea masinilor de birou si a tehnicii de calcul;
8 Alte activititi legate de tehnica de calcul;
9 Activitati in domeniul arhitecturii si constructiilor civile;
10 Activitiiti iIn domeniul evidentei contabile;
11 Activititi de cercetare a pietei si de sondaj al opiniei publice;
12 Activititi de consultare pentru afaceri si management;
13 Publicitate;
14 Invitimint pentru adulti si alte forme de inviitimint, neincluse in alte categorii.
Capitalul social: 30000 lei.
Administrator: SANDROVSCHII VENIAMIN, IDNP 0962505547773.

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirmad datele din
Registrul de stat la data de: 04.04.2019.

Specialist coordonator : \ S Aliona
tel. 022-207-840 / V557 N

Date cu caracter personal. Operator: LP. “Agentia Servicii Publice” 10 0000059
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INTEXNAUCA

Formular: F3.1

Denumire: Formularul ofertei

Data desfasurarii: (KEEojcclyg|o] gl=pA0NEe)

Procedura de achizitie Nr.: [ofefolsio}eifIVo o)\ IDRNRSTIoIe e i feN ke YARS!

Anunt/Invitatia de participare Nr.:

(L CHILLP. ,, Primiria mun. Balti”

S.A. ,,INTEXNAUCA?” declara ca:

a)
b)

9)

h)

Au fost examinate si nu exista rezervari fatd de documentatia de atribuire.

S.A. L, INTEXNAUCA” se angajeaza sa presteze, in conformitate cu documentatia de atribuire si
conditiile stipulate in specificatiile tehnice si de pret, urmatoarele: Servicii de elaborare a documentatiei
de proiect si deviz pentru «Constructia sistemului de canalizare menajer-fecaloidd din cartierul locativ
marginit cu str. Vlahutda, Radiscev, Muzicescu, Aivazovskii, Maria Cebotari din mun. Balti».

Suma totala a ofertei fara TVA constituie:

318,000.00 MDL (trei sute optsprezece mii lei, 00 bani)

Suma totald a ofertei cu TVA constituie:

381,600.00 MDL (trei sute optzeci si una de mii sase sute lei, 00 bani)

Prezenta oferta va raméne valabila pentru perioada de timp specificata in FDA3.8, incepand cu data-
limita pentru depunerea ofertei, in conformitate cu FDA4.2, va raméne obligatorie si va putea fi acceptata
n orice moment pana la expirarea acestei perioade.

In cazul acceptarii prezentei oferte, S.A. ,,INTEXNAUCA” se angajeazi si obtini o Garantie de buna
executie in conformitate cu FDAB, pentru executarea corespunzatoare a contractului de achizitie publica.

Nu suntem n nici un conflict de interese, in conformitate cu art. 74 din Legea nr. 131 din 03.07.2015
privind achizitiile publice.
Compania semnatara, afiliatii sau sucursalele sale, inclusiv fiecare partener sau subcontractor ce fac parte

din contract, nu au fost declarate neeligibile in baza prevederilor legislatiei in vigoare sau a
regulamentelor cu incidenta in domeniul achizitiilor publice.

Semnat: Semnatura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

Tn calitate de: Director general

Ofertantul: S.A. ,INTEXNAUCA”

Adresa: MD-2012, mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 64
Data: 17 septembrie 2019
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amca COMERCIALA 'Ex rMBANK‘s A‘
SUCURSALA Nr.19

Nr. de lagire '{OG 3

1

EXIMBANK

N

Data

Oficiul Bancii; BC ,,EXIMBANK" SA, sucursala nr. 19,
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare gi Sfant, nr. 6

Beneficiar: I.P. ,,Primaria mun. Balti”

GARANTIE DE OFERTA NR. 9923/19

La cererea intreprinderii S.A. ,Intexnauca”, noi, B.C. “EXIMBANK” S.A., Sucursala nr. 19, cu
adresa juridicd: MD-2001, mun. Chisindu, bd. $tefan cel Mare si Sfant, nr. 6, ne angajam sa efectudm
irevocabil plata citre Dumneavoastrd pentru orice suma pana la suma de 3.200-00 (trei mii doua
sute) lei 00 bani, cuantumul careia este de 1 la sutd din valoarea de deviz a ofertei prezentate la licitatia
publicd nr. ocds-b3wdp1-MD-1566989918215 privind achizifionatra Serviciilor de elaborare a
documentatiei de proiect si deviz pentru ,,Constructia sistemului de canalizare menajer-fecaloida
din cartierul locativ marginit cu str. Vlahutad, Radiscev, Muzicescu, Aivazovskii, Maria Cebotari din
mun. Balti”, in cazul indeplinirii de catre S.A. ,Intexnauca”, a unei sau mai multor conditii expuse mai
jos:

si-a retras sau modificat oferta dupa expirarea termenului de depunere a ofertelor;

devenind castigatoare, nu semneaza contractul de achizitie;

c. n-a acceptat rectificarea erorilor aritmetice, efectuatd de cétre grupul de lucru, erori depistate in
oferta in timpul examinarii ei;

d. n-a dat asigurarea executarii contractului dupa acceptarea ofertei sau n-a executat vreo conditie,

specificata Tn documentele de tender inainte de semnarea contractului de achiziie.

oo

Ne angajam sa achitdim Dumneavoastra suma in limitele indicate mai sus, faréd a cere de la
Dumneavoastra argumente, cu conditia ca in adresarea Dumneavoastra veli indica, cd suma ceruté e
necesard Tn rezultatul aparitiei uneia sau a mai multor conditii din cele sus-numite, concretizand pe
fiecare din ele.

Garantia este valabila pana la data de 17.10.2019 si expird in mod automat daca cererea scrisa de

plata si confirmarea Dumneavoastra nu ne parvin pana la aceasta data inclusiv.
Garantia intra n vigoare la data de 18.09.2019.

Cu respect,

lurie Betivu
Director, Sucursala nr. 19

Banca Comerciald "EXIMBANK" S.A. Oficiul Central: Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 171/1, MD-2004, mun. Chisinau.

Cod bancar/SWIFT EXMMMD22, Licenta Seria A MMII nr. 0044504 eliberatd de Banca Nationald a Moldovei, IDNO 1002600010273,
TVA 7800065, Capital social 1 250 000 000 lei. Membru al Fondului de Garantare a Depozitelor in Sistemul Bancar din Republica
Moldova. Membru al Grupului Bancar Intesa Sanpaolo (ltalia).

Bank of INTESA || SNNPAOLO



Formular: E3.5

Denumire: Declaratie de neincadrare in situatiile ce determind excluderea de la
INTEXNAUCA | procedura de atribuire, ce vin in aplicarea art. 18 din Legea nr. 131 din 03.07.2015

Subsemnatul, Sandrovschii Veniamin, reprezentant Tmputernicit al S.A. ,,INTEXNAUCA”, in
calitate de ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica
si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazuta la art. 18 din
Legea nr. 131 din 03.07.2015 privind achizitiile publice, respectiv in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin
hotarare definitiva a unei instante judecatoresti pentru participarea la activitati ale unei organizatii sau grupari
criminale, pentru coruptie, frauda si/sau spalare de bani.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmdrii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Subsemnatul, Sandrovschii Veniamin, reprezentant Tmputernicit al S.A. ,INTEXNAUCA”, in
calitate de ofertant, la procedura nr. ocds-b3wdpl-MD-1566989918215 pentru atribuirea contractului de
achizitie publicd avand ca obiect: Servicii de elaborare a documentatiei de proiect si deviz pentru
«Constructia sistemului de canalizare menajer-fecaloida din cartierul locativ marginit cu str. Vlahutd,
Radiscev, Muzicescu, Aivazovskii, Maria Cebotari din mun. Balti», codul CPV: 71242000-6, la data de
18.09.2019, initiata de L.P. ,Priméaria mun. Balti”, declar pe propria raspundere ca:

a) nuam intrat in proces de insolvabilitate ca urmare a hotararii judecatoresti;

b) mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare iIn RM sau in tara in care sunt stabilit pana la data solicitata;

C) nu am fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotararea definitiva a unei instante judecatoresti, pentru o
fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli In materie profesionald;

d) nusuntinclus in Lista de interdictie a operatorilor economici.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor de calificare
si selectie sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a
solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Semnat: Semnatura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

Tn calitate de: Director general

Ofertantul: S.A. ,,INTEXNAUCA”

Adresa: MD-2012, mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 64
Data: 17 septembrie 2019
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Formular: E3.6

o W " W | Denumire: Declaratie privind conduita eticd si neimplicarea in practici frauduloase si
INTEXNAUCA | de corupere

Data desfasurarii: (R0 (=0g| o] gIPA0NE°)

(O CHILLP. ,, Primiria mun. Balti”

A

Subsemnatul, Sandrovschii Veniamin, reprezentant Tmputernicit al S.A. ,,INTEXNAUCA”, in
calitate de ofertant, confirm prin prezenta ca:

1. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri sau rudele
sau asociati ai lor nu este in relatii care ar fi putut considerate ca un conflict de interese.

2. n cazul In care vom afla despre faptul unui conflict potential, vom raporta imediat informatia
respectiva catre autoritatea contractanta.

3. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri sau rudele
sau asociatii ai lor nu a fost angajat in practici de corupere, escrocherie, complotare, constringere
sau alte practici anticoncurentiale in procesul pregatirii ofertei din cadrul prezentei licitatii,
conform prevederilor din documentele de atribuire, punctul IPO10.

4. 1Inlegatura cu procedura respectiva de achizitie si cu orice contract care, eventual, ne va fi adjudecat
ca rezultat al acesteia, nu au fost, nici nu vor fi efectuate nici un fel de plati catre angajatii,
companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri sau rudele lor, care sint implicati in
achizitia publica, implementarea contractului si aprobarea pldtilor contractuale in numele
autoritatii contractante.

Semnat: Semnatura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

Tn calitate de: Director general

Ofertantul: S.A. ,INTEXNAUCA”

Adresa: MD-2012, mun. Chisiniu, str. V. Alecsandri, 64
Data: 17 septembrie 2019
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Formular: F3.7

Denumire: Formular informativ despre ofertant

INTEXNAUCA

Denumirea: S.A. ,,INTEXNAUCA”

Codul fiscal: 1003600063324

Adresa sediului central: MD-2012, mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 64

Tel.: 022 22-75-06

Fax: 022 22-16-15

E-mail: office@itn.md

Certificatul de Tnregistrare: MD006206 din 21.09.1992 emis de i.S. ,,Camera Inregistririi de Stat”
Obiectul de activitate, pe domenii: Inginerie, Consultanta, Proiectare, Prospectiuni

Autorizatie (certificat)!: Seria A MMII Nr. 041611/ 043221 din 12.03.2013/ 11.12.2013

Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: Nu este cazul

A w e

© © N oo

Principala piata de afaceri: Locala
10. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Zl;; Anul | Cifra de afaceri anuali la 31 decembrie, mii lei
1. 2016 7415,41
2. 2017 6770,65
3. 2018 8810,59

Media anuala: 7665,55

Semnat: Semnatura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

Tn calitate de: Director general

Ofertantul: S.A. ,INTEXNAUCA”

Adresa: MD-2012, mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 64
Data: 17 septembrie 2019

! A se vedea nota informativd, plasatd la pag. 17.
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ITN INTEXNAUCA S.A.

MD-2012, Moldova, Chisinéu, str. V. Alecsandri, 64  tel. : (373 22) 22-75-06, fax: (373 22) 22-16-15
www.itn.md; e-mail: office@itn.md

INTEXNAUCA

NOTA INFORMATIVA

Prin prezenta, S.A. ,INTEXNAUCA” va aduce la cunostinta ca, potrivit prevederilor art. CX
alin. (9) al Legii nr. 185 din 21.09.2017 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(publicata la data de 27.10.2017 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 371-382, art. 632)
atat activitatea de proiectare, cat si lucrarile de prospectiuni topografo-geodezice si inginero-
geologice, nu se mai supun licentierii, asadar dispunerea unei licentei in domeniile date, nu mai
este obligatorie. Totodatd, intru a va asigura ca pe parcursul licentierii activitatilor si lucrarilor
mentionate mai sus, S.A. ,INTEXNAUCA” dispunea de un act ce atesta dreptul de a presta servicii
in domeniile date, anexam in ultima versiune licenta si anexa cu genul de activitate respectiv.

Director general Veniamin SANDROVSCHII
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~Denumirea autoritdtii de licentiere Camera de Licentiere

Denumirea, ’formajuridicé de organizare, sediul Societatea pe Actiuni
(adresa juridicd) a titularului de licentd "INTEXNAUCA"

~ Data si numirul certificatului de #
inregistrare de stat a titularului de li

" Q » /

Numdrul de inregistrare XS S5 E

a intreprinderii sau IDNO 0:@’3-600963324

Codul ﬁ‘scal

— _Gen_uﬂ de eicti_vitate, integral sau partial, * Activitatea de proiectare penﬁ‘-ﬁ
| pentru a carui desfasurare se elibereaza licenta constructii, urbanism, instalatii si retele
- Data eliberirii licentei 12 HA;R 2013

Valabili pini la ' 12 MAR 2018

~ Semniitura conducitorului
autoritatii de licentiere

| 1o
AMELELC
%&alentm GUZNAC
AN g : * .. ors [ - bl

Noti#: Licenta este valabild numai cu anexa autentifica(a N £ licentiere,
in care sint mdlcat'e conditiile de licentiere pentru genul ds egAficat in licenta.




ANEXA LA LICENTA

Seria A MMII NrT. 041611
Societatea pe Actiuni "INTEXNAUCA"

Titular de licenta

Titularul de licenta este obligat sa respecte urmétoarele conditii de licentiere pentru desfasurarea
** Activitatea de proiectare pentru constructii, urbanism, instalatii

activitatii: : = = =
- si retele tehnico-edilitare, reconstructii * *

Reperfectati: 29.07.2015

1. Desfésurarea activitatii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si normativ.

2. Efectuarea lucrarilor de proiectare numai pe baza autorizatiei obginute pentru fiecare obiect separat.

3. Asigurarea, prin proiecte si detalii de executie, a nivelului de calitate corespunzator exigentelor esentiale in constructii, cu
respectarea documentelor normative si a clauzelor contractuale.

4. Asigurarea stabilirii, in proiect, a fazelor determinante de executie a lucrarilor, exercitarea supravegherii de autor asupra
lucrarilor pe tot parcursul constructiei.

5. Obligativitatea stabilirii modului de tratare a neconformitatilor si defectelor apirute in executie, din vina proiectantului, precum
§i urmdrirea aplicarii pe santier a solutiilor adoptate.

6. Neadmiterea executrii altor lucrari de proiectare, decit a celor indicate in anexa la licent.

7. Dispunerea de cadre calificate i atestate in domeniu. '

Se permit urmiitoarele lucriri: .
1. Arhitectura 5. Instalatii si retele de incalzire, ventilare si climatizare

1.3 Planuri de amenajare a teritoriului 5.1 Sisteme interioare
1.4 Arhitectura constructiilor civile 5.2 Retele exterioare si puncte termice
1.5 Arhitectura constructiilor industriale : 5.3 Centrale termice echipate cu cazane de apa caldi cu
1.6 Mostenirea arhitectural-istorici temperatura sub 115 0 C si cazane de abur cu presiunea sub 0,07
2. Rezistenta constructiilor MPa
“2.1 Constructii civile , , , 6. Instalatii electrice

2.10 Constructii metalice speciale (spatiale, galerii, estacade, 6.1 Retele de inalta tensiune, transformatoare
rezervuare, tip turn si-catarg; etc.) 6.2 Retele de joasd tensiune, echipamente electrice
2.11 Constructii speciale (porturi maritime, tunele etc.) 7. Instalatii de automatizare
2.2 Constructii industriale si agrozootehnice 9. Instalatii de telecomunicatii

* * *

2.3 Constructii drumuri

2.5 Constructii poduri

2.6 Constructii de cii ferate

2.7 Constructii hidrotehnice si imbunatatiri funciare

2.8 Protectie contra proceselor geologice periculoase

2.9 Consolidarea constructiilor =

- 3. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare

3.1 Sisteme interioare

3.2 Retele exterioare

3.3 Instalatii de epurare

4. Instalatii si refele de alimentare cu gaze

4.1 Instalatii si refele de alimentare cu gaze cu presiunea sub 0,3
MPa

4.2 Instalafii si refele de alimentare cu gaze cu presi
MPa — :
4.4 Instalatii si gazoducte magistrale (inclusiv si cit
comprimate) - : 24 ¥
H Rk ROk koK ok oKk k- ok ks ok ook ok ok ok ok ok ok %k %k 3k

Bk ok ok k ok ko sk ek F Rk Kk ¥ ok Rk ok R Rk

Nota: Anexa si copiile ei sint valabile numai cu stampila originald a autoritatii de licentiere.



REPUBLICA MOLDOVA

M@INTL

B4 32 2 1
Camera de Licentiere

Denumirea, forma juridica de organizare, sediul Societatea pe Actiuni
(adresa Jundlca) a titularului de hcenté ST L INTEXN AUCA"

= 1
e

Lo : munCh1§mau str. V. Alecsandri, 64

-

¢ Data §i numarul certlﬁcatglul de : ] .
: mreglstrare de stat a titularului de licentd 19 12. 2012 S

\
)
=

‘Numdrul de inre'gistraré , Ly 1o
a 'intrep\rinderii sau IDNO , 100;36000‘6 -

{

Codul fiscal

s

Genul de activitate, integral sau partial, =
pentru a cérui desfasurare se elibereazi licenta

L Activitatea topogeodezica si cartografica

”

Data eliberirii licentei 11 DEC7AR

) =
.{'(/alabili pini la "1 1 DEC 2018

Semnitura conducitorului
autorititii de licentiere

] tiere,
io4¢/in licenta.




S Dlspunerea de cadre cahf‘ cate in domemu

LA Licenta este valabili cu specnahstul Bellman Ion
g *************
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Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobati prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national
Nr | A1935279 din | 6092019

1. Destinatia / Haznauenue

ACHIZITII PUBLICE

2. Date despre contribuabil / Uudopmauns o Hanoronnarensumke

Denumirea Codul fiscal / Numiirul de identificare
Haumenosanne Duckanbhblil Xon / MaenTudukauuonHslii HoMep
[INTEXNAUCA S.A. 1003600063324 |
Adresa sediului de baza (strada, numarul) Codul - Denumirea localititii

Arlpec OCHOBHOIO MecTOpacnonokenus (viuua, nomep) Koa - Hanmenoeasune HaCeNEHHOIO MYHKTA

|Alecsa11dri Vasile nr.64 |0130-SEC,CENTRU l

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /
[NoaTBepsKAEHME OTCYTCTBMA MM HAJIMYKMA HEJAOMMKH COTJIACHO AaHHBIX MH(OPMalHOHHOIT aBTOMAaTH3HPOBAHHOM
CUCTEMBL

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie/ Ha naty
BBIJIaYM JaHHOM CIpaBKW HEJOMMKA Mepell HalHOHANLHBEIM MTyONnUYHBIM OI0IKETOM COCTABIACT:
0,00 lei/neii.

4. Valabil pini la / Jeficreurenen mo 01.10.2019

VIORICA CAUS

Numele 5i prenumele/avimmms i s

Sef DDF CENTRU

Funefin/Jomsdocts

L.S/ MIL

Execulor: Fodor V.

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,Contul curent al contribuabilului”// 16.09.2019 ora 14:35:16
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (0,00)
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WL RO — 54 7725 =

CONTRACT Nr. 51/2017

pentru achizitionarea bunurilor/lucrarilor/serviciilor
de valoare mica

“ 09 * octombrie 2017 mun.Chigindu

(localitatea)

S.A. JINTEXNAUCA”
(denumirea complet? a operatorului economic)

reprezentat(d)prin _Directorul dl. V. Sandrovschii denumit(z) in continuare

(functia, numele, prenumele)
..Furnizor/Prestator/Antreprenor™, pe de o parte, si _Primdria s. Peciste, r-nul Rezina

(denumirea completé a operatorului economic)

reprezentat(d) prin primarul dl. Em.Scinfeianu , denumit() in continuare

(functia, numele, prenumele)
»Beneficiar”, pe de altd parte (ambii denumiti in continuare .Par{i”), au incheiat prezentul Contract
referitor la achizifionarea ,,Servicii de proiectare a sistemului cu apa si canalizare din s. Peciste,
r-nul Rezina” (Obiect nr.36/2012 din 12.07.2012. Corectarea).
Cod CPV: - denumite in continuare bunuri/lucrari/servicii.

1. Furnizorul/Prestatorul/Antreprenorul isi asuma obligatia de a livra/presta/executa, iar
Beneficiarul — de a receptiona si achita bunurile/lucrarile/serviciile previzute in specificatia din
prezentul Contract.

2. Livrarea/prestarea/executarea bunurilor/lucrarilor/serviciilor se efectueazi

in 80 (optzeci) de zile
(conditiile de livrare/prestare/executare)

(termenul de livrare/prestare/executare)

3. Preful/costul bunurilor/lucrarilor/serviciilor livrate/prestate/executate conform prezentului
Contract este stabilit in lei moldovenesti, fiind indicat in specificatia din prezentul contract.

4. Suma totald a prezentului Contract constituie — 54 123 (cincizeci §i patru mii una suti
douiizeci si trei) lei, inclusiv TVA 20% — 9 020,50 lei.
(suma cu cifre si litere, inclusiv TVA)

5 Achitarea se efectucazi in lei_moldovenesti pe contul bancar al Executorului, indicat in contractul
prezent

(modalitatea de achitare)

6.  Contractul poate fi reziliat cu acordul ambelor pirti sau in mod unilateral, cu condifia inaintarii
unei notificari cu 30 de zile Inaintea datei presupuse a rezilierii, in caz de incilcare a clauzelor
Contractului de catre una dintre Parti.

7. Orice conflict rezultat din prezentul Contract, care nu va putea fi rezolvat de citre Parti pe cale
amiabild in termen de 30 de zile din momentul aparitiei acestuia, se va supune solutiondrii in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

8. Orice modificari si/sau completdri la prezentul Contract sint valabile numai in cazul cind se
efectueaza in scris, prin semnarea unui Acord aditional, care intrd in vigoare la data semnarii
acestuia de cétre Parti.
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9.  Partile poarta raspundere pentru neexecutarea prezentului Contract in conformitate cu
prevederile legislatiel in vigoare.
10.  Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, avind aceeasi forta juridica.

11.  Prezentul Contract se considerd incheiat si intrd in vigoare la data semnarii lui de catre Parti,
fiind valabil pind la “31” decembrie 2017.

Datele de identificare juridice, postale si de plata ale partilor:

“ Antreprenorul”: “ Beneficiarul™:
wINTEXNAUCA” S.A. Primdria s.Peciste
Adresa:  mun. Chisiniu str. V. Alecsandri, 64 Adresa: s Peciste, r-nul Rezina
Tel./Fax: Tel./Fax: 0 (254) 74-236/74-238/
022-22-75-06/22-16-15 74-409(contab)
Cod fiscal: 1003600063324 Cod fiscal: 1007601005486
Denumirea BC «Eximbank-Gruppo Veneto Denumire :
Bincii: Banca» S.A. filnr.19, or. Chisindu ~ a Bancii: AT — 1Tezoreria de Stat
Adresa i O Adresa
Bancii: — Bancii:
IBAN cod:  MD33EX0000000222401167MD IBAN cod:  MD60TRPDBB30000001094300
Cod - yMMMD22476 Cod  przmpox
Bancar: decontare:
Semnaturile partilor
“ Antreprenorul”:,, INTEXNAUCA” S.A. “ Beneficiarul”: !’rim;irjg\ s.Peciste

Em.Scinteianu

Director general 7 ‘Sandrovschii ~ Primar % ;

" RER

wTRU Apy
e Y D
o
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~

A5 1Y ~ 2)]30°0 7
/. 13 2/, 300 -
BRI = CONTRACT o
/2 s < de prestare a serviciilor de proiectare Ne 03/04/2017 - izl
mun. Chisindu “03” aprilie 2017

S.A. LINTEXNAUCA”, detinatoarea licentei Ne 041611 Seria A MMII din 12.03.2013,

reprezentatd prin Director dl. V. $androvschii, care actioneazd in baza statutului si denumitd in
continuare “Prestator™, pe de o parte,

baza
inche

12

2.0

2ol

-~

2

-
fa

(O]
L2

4.1.

si

S.A. ,ORHEI — VIT” reprezentata prin Director general dl. Boris Efimov, care actioneazi in
Statutului si denumité in continuare “Beneficiar”, pe de altéd parte, numite in comun “Parti”, au
iat prezentul Contract referitor la urmitoarele:

1. Obiectul contractului.

Prestatorul se obligd si elaboreze §i s& transmitd pe suport de hirtie Proiectul ,,Renovarea
retelelor de canalizare cu lungimea de 2.3 km in or. Orhei, la Filiala Orhei a SA ,,Orhei
Vit””, si execute serviciile topo-geodezice si patru foriri geologice pentru renovarea
refelelor de canalizare, numite in continuare ,Servicii de proiectare”, iar Beneficiarul se obligi
sd recepfioneze si achite suma serviciilor de proiectare prestate calitativ si in termenul stabilit,
conform conditiilor din prezentul contract si Anexa Nr.1;2.

Serviciile de proiectare trebuie sa corespunda conditiilor din Anexa Nr.1, cerintelor, regulilor si
normelor de constructie, in vigoare in Republica Moldova la momentul transmiterii serviciilor
de proiectare.

2. Termenul prestirii serviciilor de proiectare.
Prestatorul elaboreaza si transmite pe suport de hirtie serviciile de proiectare - 3 (trei) exemplare
in termen de 1(una) lund calendaristica din data receptiondrii avansului conform p.3.2.1. din
prezentul contract. Prin semnarea prezentului Contract Prestatorul confirma primirea tuturor
actelor si informatia necesara pentru executoarea obligatiilor primite in baza Contractului.
Data transmiterii serviciilor de proiectare se considerd data semndrii intre parti fird pretentii a
Actul de predare-primire a serviciilor de proiectare.

3. Pretul total al contractului si conditiile de plati.
Pretul total al contractului constituie 42 600 (patruzeci doi mii si sase sute) lei MDL, care
include costul serviciilor de proiectare, TVA si restul cheltuielilor suportate de Prestator pentru
prestarea serviciilor de proiectare. Dupa semnarea prezentului contract, pretul total al serviciilor
de proiectare ramine neschimbat.
Achitarea pentru serviciile de proiectare se efectueazi in felul urmitor:

2.1. 50 % din pretul total al contractului, ce constituie suma de 21.300,00 (doua zeci una mii

trei sute mii ) lei, se achitd dupd semnarea prezentului contract;

2.2. Restul 50% din pretul total al contractului, ce constituie suma 21.300,00 (doua zeci una

mii trei sute mii ) lei, se achit in termen de 10 (zece) zile bancare din data transmiterii
serviciilor de proiectare pe suport de hirtic i semnarii intre parti fira pretentii a Actul de
_ predare-primire a serviciilor de proiectare final.
In cazul in care Beneficiarul are pretentii la calitatea serviciilor de proiectare prestate de
Prestator, achitarea definitivd va fi efectuati de Beneficiar doar dupd inldturarea tuturor
observatiilor Beneficiarului si semnarea Actului de predare-primire a serviciilor de proiectare
final.

4. Conditiile de predare-primire a serviciilor de proiectare,
Prestatorul prezinta contra semnéturd Beneficiarului Proiectul cu toate anexele corespunzatoare
in trei exemplare impreuna cu Actul de predare-primire a serviciilor de proiectare. :
r i ,//’
) ¢ "7—6 )
v '
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4.2.

4.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

1.

7.2,

74.

Beneficiarul examineaza in termen de 10 (zece) zile calendaristice din data prezentarii Proiectul
cu anexele corespunzitoare impreund cu Actul de predare-primire a serviciilor de proiectare.

In caz daca Beneficiarul are pretentii la serviciie de proiectare prestate de Prestator, Beneficiarul
este in drept sa refuze semnarea Actului de predare-primire a serviciilor de proiectare si sd
acorde Prestatorului un termen nu mai mult de 5 (cinci) zile pentru inliturarea obiectiilor.
Cheltuielile de finlaturare a preteniilor ramin integral pe seama Prestatorului. Dupa ce
Prestatorul inldturd obiectiile depistate de Beneficiar, Partile semneazi impreuna Actul de
predare-primire a serviciilor de proiectare final.

5. Obligatiile piirtilor.
Obligatiile Beneficiarului:
sa asigure plata pentru serviciile de proiectare in conditiile si termenul stabilit de prezentul
Contract.
Obligatiile Prestatorului:
sa elaboreze si s transmita proiectul in conditiile si termenul stabilit de prezentul contract;
sa elaboreze in limba de stat proiectul conform conditiilor prezentului contract, legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova, inclusiv standardelor nationale de proiectare;
sa presteze calitativ gi In termenii stabiliti serviciile de proiectare conform prezentului contract;
sd pastreze confidentialitatea datelor, documentelor, altor informatii care vizeazi Beneficiarul,
de care a luat cunostin{i in timpul prestirii prezentului contract;
sd respecte §i si execute cu buna-credinta prevederile prezentului contract;
alte obligafii prevazute de legislatia in vigoare ce se referi la obligatiunile conform prezentului
contract.

6. Responsabilititi
in cazul nerespectérii termenului de achitare a serviciilor de proiectare conform conditiilor
stabilit de prezentul Contract, Beneficiarul achita Prestatorului, o penalitate in marime de 0,1%
din suma neachitati pentru fiecare zi de intirziere.
In cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare si in termen a obligatiilor din prezentul
contract si/sau nerestituirea integrald in termen a avansului primit, Prestatorul achiti
Beneficiarului o penalitate de 0,1% din preful total al contractului, pentru fiecare zi de intirziere.
Beneficiarul este in drept si retine suma penalitatii din costul serviciilor de proiectare pina la
achitare.
Achitarea penalitatii nu elibereazi Partea vinovata de la executarea obli gatiilor asumate conform
prezentului contract.
Neindeplinirea in termen a serviciilor de proiectare sau nefnliturarea tuturor obiectiilor
Beneficiarului asupra serviciilor de proiectare, in termenul stabilit, acorda Beneficiarului drept
de a rezilia prezentul Contract in mod unilateral, iar in acest caz Prestatorul este obligat sa
returneze Beneficiarului in termen de 5 (cinci) zile toate platile primite in baza prezentului
Contract.

7. Forta majora
Nici una dintre pérfile contractante nu raspunde pentru neexecutarea intermen sau pentru
executarea in mod necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatid de forfa majora, asa cum este definita de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.
Partea care invoca forta majori este obligat si notifice cealalt parte, in termen de 3 (trei) zile,
producerea evenimentului i s3 ia toate misurile in vederea limitarii consecintelor ei.
Dacd in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la producere, evenimentul respectiv nu
Inceteaza, partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fari ca
vreuna dintre ele si pretindd daune-interese, insi au indatorirea sé-gi onoreze toate obligatiile
pind la data producerii cazului de forta majora.
Dovada producerii cazului de forta majord constituie certificatul eliberat de ciitre Camera de
Comert si Industrie a Republicii Moldova, care va fi prezentat la solicitarea celeilalte parti.
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2

9.4.

9.5.

In caz de aparitie a actiunilor de fortd majord dupa achitarea avansului de cétre Beneficiar si
pind la momentul prestarii serviciilor de proiectare, Prestatorul se obliga sa restituie in termen de
5 (cinci) zile avansul achitat de Beneficiar, din ziua primirii Ingtiintarii.

8. Solutionarea litigiilor
Litigiile de orice naturd intervenite intre parfile contractante, referitoare la interpretarea sau
executarea prezentului contract se vor rezolva pe cale amiabila.
In cazul in care solutionarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, ele vor fi transmise
spre solutionare instantelor de judecatd competente din Republica Moldova conform legislatiei
in vigoare.

9. Dispozitii finale.
Prezentul Contract intrii in vigoare din ziua semnarii si este valabil pind la executarea integrald a
obligatiunilor contractuale asumate.
Toate modificarile, completarile §i Anexele la prezentul Contract, constituie parte integranti a
prezentului contract si au aceeasi for{d juridicd, daca ele au fost intocmite In scris, au fost
semnate in modul corespunzitor si a fost aplicatd stampila ambelor Parti.
in caz daca Prestatorul unilateral soliciti la inifiativa sa rezilierea prezentului contract dupi ce
Beneficiarul a achitat suma avansului §i pind la momentul prestarii serviciilor de proiectare,
Prestatorul se obligd si restituie in termen de 5 (cinci) zile avansul achitat de Beneficiar, din
ziua primirii Instiintarii.
Nici una dintre Parti nu este in drept s transmitd drepturile si obligatiile sale unei terfe
persoancfara acordul celeilalte Parti. In caz daca Prestatorul transmite drepturile si obligatiile
unei terfe persoane, responsabil de executarea prezentului contract §i repararea prejudiciului
ramine pe seama Prestatorului.
Prezentul Contract este intocmit in 2 (doud) exemplare identice cu aceeasi putere juridica, cite
un exemplar pentru fiecare Parte.

10. Adresa juridici, rechizitele bancare si semnaturile Pargilor.

Prestator: Beneficiar:
S.A. ,INTEXNAUCA?” S.A. ,,ORHEI-VIT”
mun. Chisindu str. V. Alecsandri 64 mun. Chisindu, str. Mesager 16
¢/d MD33EX0000000222401167MD ¢/d MD96V122240007100210MDL
cod TVA 0201478 cod TVA 7400120
BC ,Eximbank Gruppo Veneto Banca” S.A., BC ,,Victoriabank™ SA, fil.3 Chisinau
fil.19 Chisinau VICBMD2X416
EX3MD22476 ¢/£ 1003606004176
¢/f 1003600063324 tel. 0 235 30003
Director Director General
G PR
75 SA. 2%
S 2\ \ e R S
’ fgandrovschii - —— ——<=" Boris Efimov
‘5& 1R . !
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CONTRACT Nr. 07/2016

pentru achizitionarea serviciilor de proiectare

“ 29 ” februarie 2016 or.Chisindu

(municipiu, oras, raionul)

S.A. ,JINTEXNAUCA” , reprezentatd prin_Directorul dl. V. Sandrovschii
(denumirea organizatiei) (functia, numele, prenumele)
care actioneaza in baza statutului (regulamentului) $i denumita in continuare “Executor” IDNO:
1003600063324 Certificat de inregistrare MD 0006206 din 20.12.2004 pe de o parte,

se indica numdrul si data de inregistrare in Registrul comercial al Republicii Moldova
PRIMARIA s.ROSU, r-nul Cahul reprezentati prin Primarul N.Savilencu
(denumirea completd a executorului de buget) (funcfia numele, prenumele)
care actioneazad in baza , denumita in continuare
(statut, regulament, hotérére etc.)
“Beneficiar”, pe de alta parte, (ambii denumiti in continuare “Pé#rti”) au incheiat prezentul Contract,
referitor la urméatoarele:

Conform licitatiei Publice Nr.50/16_din _10.02.16__, deciziei grupului de lucru pentru
concurs al Primariei s.Rosu din 15 februarie 2016 . procesul-verbal Nr. I, ,,Executor” a fost
declarat invingétor al procedurii pentru achizitionarea proiectului ,Servicii_de elaborare a
proiectului de executie: Conectarea caselor individuale la sistemul centralizat de canalizare din
s.Rosu”.

1. Obiectul contractului.

1.1. Executorul isi asumd obligatia de a executa proiectarea obiectului ,,Servicii de elaborare a
proiectului de executie: Conectarea caselor individuale Ia sistemul centralizat de canalizare
din s.Rosu” iar Beneficiarul de a receptiona si achita suma proiectului prevazutd in devizul de
cheltuieli (anexa nr.1), care este parte integrantd a prezentul Contract.

1.2. Proiectul trebuie sa corespundd caietului de sarcini, cerintelor, regulilor si normelor de
constructie, care functioneaza la momentul transmiterii proiectului in Republica Moldova

2. Termenele de efectuare a lucrarilor.

2.1. Lucrdrile de proiectare se efectueaza in termen de _60 (saizeci) zile lucrdtoare din data primirii
de cétre Executor de la Beneficiar datele primare (Anexa 2) si inregistrarea contractului la Agentia
Achizitii Publice.

2.2. Documentatia de proiect trebuie si fie insotitd de toate compartimentele conform sarcinii de
proiectare (anexa 3)

2.3. Data finalizérii lucrérilor de proiectare se considerd data semnérii intre pérti actul de predare-
primire.
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3. Pretul si costul total al Contractului si conditiile de plata.

3.1. Pretul proiectului conform prezentului Contract este stabilit in lei moldovenesti, fiind indicat in
specificatia din anexa nr.1 a-prezentului contract.
3.2. Suma totald a prezentului Contract se stabileste in lei moldovenesti, si constituie 139 344 lei (una
sute treizeci $i noud mii trei sute patruzeci si patru ) lei MD. (inclusiv TVA 20% - 23 224 lei.).

(se indica suma cu cifre i litere)
3.3. Achitarea pentru lucririle de proiectare se efectueaza pe etape pentru volumul de lucru practic
executat.
3.4. Achitarea platilor de céitre Beneficiar se va infaptui prin virament, in termen de pini la 15 zile
calendaristice dupd semnarea de cétre ambele Parti a procesului — verbal de indeplinire a fiecarii
etape de lucru i prezentarea facturii fiscale.
3.5. Coordonarea si expertiza de proiectare se vor efectua de Beneficiar §i proiectant la acordul
comun.
3.6. Proiectul se va prezenta cu Piese scrise si desenate (Memoriu tehnic si documentatia de executie)

coordonate in modul respectiv cerintelor normative in vigoare (NCM A. 07.02-2012 si altele) si
verificate de verificatori tehnici pe specialitati a I.S. Serviciul de Stat pentru Verificarea si
Expertizarea Proiectelor si Constructiilor. Beneficiarul va suporta cheltuielile pentru coordonarea si
expertiza lucrarilor de proiectare.

3.7. Mersul lucrarilor de proiectarea vor fi monitorizate de cétre agentia ADR Sud si reprezentantii
GIZ.

4. Conditiile de predare-primire a proiectului.

4.1. Executorul expediaza Instiintare scrisd Beneficiarului despre terminarea lucririlor de proiectare
indicate in Capitolul 1 al prezentului contract §i prezintd Beneficiarului documentatia de proiect
impreund cu actul de predare-primire cu anexele la el a setului de documente previzute de sarcina de
proiectare.

4.2 In termen de _3 (trei) zile calendaristice din data primirii instiintarii, Beneficiarul este obligat si
receptioneze lucrérile de proiectare si se intoarcd in adresa Executorului al doilea exemplar al actului
de predare-primire semnat de el.

5. Obligatiile partilor.

S.1. Angajamentele Beneficiarului:

a) s intreprindd toate masurile necesare pentru asigurarea receptiondrii in termenul stabilit a
proiectului in corespundere cu cerintele prezentului Contract;

b) sa asigure plata pentru lucrdrile de proiectare, respectdnd modalititile si termenele indicate in
prezentul Contract.

c) Expertiza §i coordonarea documentatiei de proiect cu organele de stat se efectueazi de citre
Beneficiar cu atragerea, in cazul necesitdtii, specialistilor de la Executor. Achitarea pentru expertiza
si coordonare se efectueaza din contul Beneficiarului.

d) a compensa Executorului cheltuieli suplimentare cauzate de modificérile datelor primare pentru
executarea lucrérilor de proiect in legatura cu circumstantele ce nu depind de Executor.

5.2. Angajamentele Executorului:

a) sa execute proiectul In conditiile prevazute de prezentul contract;

b) s& transmitd Beneficiarului documentatia de proiect in conditiile prevazute de prezentul contract.
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6. Forta majora.

6.1. Partile sunt exonerate de raspundere pentru neindeplinirea parfiald sau integrala a angajamentelor
conform prezentului Contract, dacé aceasta este cauzatd de producerea unor cazuri de for{a majora.
6.2. Prin cazuri de fortd majord se subinteleg: razboaiele, calamitétile naturale, incendiile, inundatiile,
cutremurele de pamint, modificarile in legislatie si dispozitiile Guvernului, grevele si alte
circumstante, ce nu depind de activitatea partilor.

6.3. Survenirea circumstantelor de forta majord, momentul dezlanfuirii si termenul de actiune trebuie
s fie confirmate prin certificatul cu privire la forta majora, eliberat de organul competent din tara
partii pentru care asemenea circumstante au avut loc

7. Rezilierea contractului.

7.1. Rezilierea contractului poate avea loc cu acordul comun al ambelor parti sau in mod unilateral in
caz de:

1. Refuzul Executorului de a executa lucrarile prevazutd in prezentul contract;

2. Nerespectarea de cdtre Executor a termenelor de executare a lucrarilor stabilifi;

3. Nerespectarea de cdtre Beneficiar a termenelor de platd a lucrérilor de proiectare sau
netransmiterea la timp a datelor primare (Anexa Nr. 2);

4. Nesatisfacerea de cétre una din parti a pretentiilor, inaintate conform prezentului contract.
7.2. Partea inifiatoare a rezilierii contractului este obligata s comunice in timp de 10 zile celeilalte
parti despre intentiile ei, cu expunerea cauzelor.
7.3. Partea instiintata este obligatd sa raspunda in decurs de 10 zile la anunt. In caz ca chestiunea nu
va fi coordonata in termenele stabilite, partea inifiatoare are dreptul sa declare Contractul reziliat,
conform situatiei la data indicati In anunt.
7.4. Obligatiile contractuale existente la momentul rezilierii lui trebuie si fie satisficute
neconditionat.

8. Reclamatii si sanctiuni.

8.1. Pentru executarea cu Intirziere a proiectului, Executorul suportd o penalitate in valoare de 0,1%
din suma totald a prezentului contract pentru fiecare zi intirziata, dar nu mai mult de 5% din suma
contractului.
8.2. Pentru achitarea cu intirziere a proiectului, Beneficiarul suportd o penalitate in valoare de 0,1%
din suma totald a prezentului contract pentru fiecare zi intirziatd, dar nu mai mult de 5% din suma
contractului.

9. Dispozitii finale.

9.1. Litigiile ce vor rezulta din prezentul Contract vor fi solutionate de citre parti pe cale amiabila. In
caz de neintelegeri vor fi examinate In ordinea stabilitd de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
9.2. Din data semndrii prezentului contract toate negocierile i corespondenta referitoare la acesta, isi
pierd puterea juridica.
9.3. Orice modificari si completari la prezentul contract sunt valabile numai in cazul cind acestea au
fost facute in scris si semnate de citre reprezentantii imputernicifi pentru aceasta ai ambelor parti.
9.4. Nici una dintre pérti nu are dreptul sa transmita obligafiunile si drepturile sale de contract unor
terte persoane, fard ingtiintarea si acordul in scris al celeilalte parti.
9.5. Locul executérii a lucrérilor conform p.1.1. prezentului Contract este mun.Chisindu.
9.6. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare care se remit cite un exemplar:

1. Executorului;

2. Beneficiarului;
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3. Agentia Achizitii Publice

9.7. Prezentul Contract se considera incheiat la data semnérii lui si intrd In vigoare dupd aprobarea de

citre Agentia Achizitii Publice a darii de seama privind procedura de achizitie, fiind valabil pana la

31 decembrie 2016
(se indica data)

9.8. Prezentul contract poate fi completat cu anexe suplimentare, dupa necesitate, care vor fi parte
integranta a acestuia.
9.9. Intru mirturisirea celor expuse mai sus, Partile au semnat acest Contract la “ 29  februarie
2016.

Lista anexelor:
Anexa 1 - devizul de cheltuieli pentru lucrarile de proiectare.
Anexa 2 — lista datelor inifiale prezentate de Beneficiar.
Anexa 3 — caiet de sarcini pentru proiectare

10. Rechizitele juridice, postale si de plati ale partilor.

~Executor” wBeneficiar”
SA "INTEXNAUCA" Primaria s.Rosu, r-ul Cahul
Adresa postald: MD-2012, or. Chisinau, Adresa postald: MD-3928;
str. V. Alecsandri, 64 str.Stefan cel Mare 104
Telefon: 022-227-506, Fax: 022-221-615 Telefon: 0299-71232, 0299-71288

Banca: BC "Eximbank — Gruppo Veneto Banca" | Banca: MF-Trezoreria de Stat Cahul
S.A, fil. nr.19 or.Chisindu

Cont bancar: 226610

c/b EXMMMD?22476 c/b TREZMD2X
IBAN: MD33EX0000000222401167MD IBAN: MD46TRPDAH222990B10643AB
Cod fiscal: 1003600063324 Cod fiscal: 1007601006988

Semnaturile partilor:

Beneficiar
Primaria s.Rosu , r-nul Cahul

PP =
o ‘_,f'/_/"
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a specialistului in domeniul geodeziei, cartografiei, propsectiunilor topografice si geoinformaticii _
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Seria GC Nr. 0045
Cepus Ne

e Eliberat Domnului / Doamnei
=2 Boimano r-uy / r-xe

Beliman Ion

Categoriza de calificare
Kareropus xsanuduxansu

v

Data eliberirii «13 » decembric 2616
Hara sbpaun

Valabil pﬁm‘i la data Ei_g « 13 » decembrie 20 21

Heticrsirenes o //

Anatolie Ghilag
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Director General
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MINISTERUL ECOLOGIEI, CONSTRUCTIILOR
$I DEZVOLTARII TERITORIULUI
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Seria 2003-ET Numirul 081

Eliberat domnului (doamnei): Saharov Nicolai
Pentru a activa in calitate de: Expert tehnic

Domeniile sa cmgsngcie esent;afs

Hidrologia

 Valabil la prezentarea legitimatici -
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REPUBLICA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE ST CONSTRUCTIILOR

mr

de atestare m&g@”gﬁfﬁﬁ@‘gﬁ@ﬁﬁﬁ
Seria 2015-P Numiirul 1307
Eliberat domnului (doamnei): Budnicov Viadimir

Pentru a activa in calitate de: Proiectant
Domemul (1le) B Rezistenta constructnlor.

. Constructn hidrotehnice si pentru lmbunataglm
funciare
6. Protecna contra proceselor geologlce perlculoase

P i
T
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T =
FAa T ¥
:\‘?ﬁr’%‘i‘ E?,‘. W

Ex1gen§eie esentxale

el
) A- reznsten;é si stabilitate;
=5 B - sigurantd in epratare

LAk

C - siguran{ la foc; :

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protec‘ga mediului mcon_;mator -
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie: : 4

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 19 februarie 201-5‘
Valabil pina la 19 februarle 2020
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Viceministru
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REPUBLICA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seria 2016-P Numarul 1513
Eliberat domnului (doamnei): Samson lurie

Pentru a activa in calitate de: Proiectant

Domeniul (ile): C. Instalatii aferente:

1. Instalatii si retcle de alimentare cu api si canalizare.
Exigentele eschtiaie:

A - rezistenta si stabilitate:

B - sigurani{a in exploatare;

C - siguranta la foc; _

D - igiena. sdnatatea oamenilor. refacerea si protectia mediului inconjuritor:
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie:

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 23 februarie 2016
Valabil pind la 23 februarie 2021

Anatolie ZOLOTCOV
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Viceministru
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. REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
£ Seria 2018-D Numirul 043

5 Eliberat domnului (doamnei): Constantinova Parascovia v

Pentru a activa in calitate de: Elaborator de devize a_j._j_‘_':
o0 Domeniul (ile): D. Elaborarea devizelor:
Devize de cheltuieli. B
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Data eliberérii 17 octombrie 2018
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Valabil pini la 17 octombrie 2023
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seria 2015-D Numiarul 131

Eliberat domnului (doamnei): Constantinova Elena
Pentru a activa in calitate de: Elaborator de devize
Domeniul (ile): D. Elaborarea devizelor:

Devize de cheltuieli

Data eliberarii 1 aprilie 2015
Valabil pinala 1 aprilie 2020

Anatolie ZOLOTCOV

/
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Viceministru
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 75/2014

«24y iunie 2014 mun. Chigindu

LUNTEXNAUCA”  S.A., denumita in  continuare ,_Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Beliman Ion,
denumit (d) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
. Salariatul este angajat in calitate de inginer - geodezist
. Locul de munca in sectia proiectare
. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinata

L) b —

(termenul concret)
. Perioada de proba (daci partile au convenit)

n

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 24 junie 2014 _—
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei ————
(munci in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sa execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducitorului;
- s& se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sé crute bunurile Intreprinderii;
- si pastreze taina comerciala, sa nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legata
cu locul de munci;
- si foloseasca corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: refrebuirea muncii in acord conform volumului de
lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd decizia administratiei conform volumului de lucru
efectuat, achitat de citre Beneficiari.
13. Regimul de muncé: durata normala a timpului de munca 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 si de la
14:00 pind la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pina la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbatd si Duminicd.
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihni anual suplimentar
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16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informaiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 ————
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fira
consimtdmintul acestuia §i fard operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncd i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
Munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor {1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doué exemplare avind aceeasi putere juridici,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ., wSalariatul”
. INTEXNAUCA” S.A. Numele Beliman Ion
mun. Chisinau, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat s.Zimbreni,
J—— str.

Buletin de identitate seria 444050524 of.44
Eliberat 17.04.2003 pind la 08.04.2023
IDNP 0972105427261

Semnitura &&é’% |

Data «24p  crfile 2014
(y

INTEXNAUCA

IDNO 1003500085 324
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 7172014

«22» aprilie 2014 mun. Chisindu

JNTEXNAUCA” S.A., denumita in continuare ,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, 5i dl (dna) Serepera Clavdia,
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat 1n calitate de inginer - coordonator
2. Locul de munci in sectia proiectare
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata:

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 22 aprilie 2014 _
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei ——
(munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Figei Postului
9. Salariatul este obligat:
- si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sd execute constiincios obligatiunile sale functionale si de munca, ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- si se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sa crute bunurile intreprinderii;
- s3 pastreze taina comerciald, s nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legata
cu locul de munci;
- sa foloseasca corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: refrebuirea muncii in acord conform volumului de
lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd decizia administratiei conform volumului de lucru
efectuat, achitat de cdtre Beneficiari.
13. Regimul de munca: durata normald a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 si de Ia
14:00 pind la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbdtd §i Duminicd.

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihnd anual suplimentar
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16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pet.18 —
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncé orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de muncad in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective n prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a piartilor Contractului:

» Angajatorul ,, s alariatul”
. INTEXNAUCA” S.A. Numele Serepera Clavdia
mun. Chisinéu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu,

str. Cuza-Voda , 25/9, ap.20

Buletin de identitate seria 442216888 of.42
Eliberat 05.11.2010 pind la <
IDNP 2004042085 829/;

Semnitura ﬂ’/?
Data « JJ» R 2014
/vy
Vv
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 57/2014

«21» martie 2014 mun. Chisindu

LINTEXNAUCA” S.A., denumitd in continuare ,Angajator’, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Saharov Nicolai,
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul ‘muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de specialist principal — hidrolog
2. Locul de munca in sectia preiectare
3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata:

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daci pértile au convenit)

_ (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 21 martie 2014 —_—
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei —
(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sa execute congtiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- sa se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sa crute bunurile intreprinderii;
- sa pastreze taina comerciald, si nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legati
cu locul de munci;
- sa foloseascd corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineascd obligatiile previzute Tn alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munci, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: Retrebuirea muncii in acord conform volumului de
lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd decizia administratiei conform volumului de Iucru
efectuat, achitat de cdtre Beneficiari.
15. Regimul de munca: durata normala a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pindg la 13:00 §i de la
14:00 pina la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbdtd si Duminicd.
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar,
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16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia n vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectérii clauzelor specifice prevazute la pet.18 —
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantii a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altdi muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ,, wSalariatul”
» INTEXNAUCA” S.A. Numele Saharov Nicolai
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu

str. Belinski 65A ap.9

Buletin de identitate seria 403033996 of.03
Eliberat 02.12.1998 pind la <
IDNP 0971502549150

Semnitura @ i

Data « » 2014
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 02.1/2013

«12p februarie 2013 mun. Chisindu

LINTEXNAUCA” S.A., denumiti in continuare .Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Budnicov Viadimir,
denumit () in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat 1n calitate de inginer — sef de proict
2. Locul de munci in sectia apeduct §i canalizare
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 12 februarie 2013 —
(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei —
(munci in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sa execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- si se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sd crute bunurile intreprinderii;
- s& pastreze taina comerciala, sa nu divulge informatia de serviciu, precum si alta informatie legati
cu locul de munca;
- sa foloseasca corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre
care obligatiunile de baza a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul functiei in marime de retrebuirea muncii in
acord conform volumului de lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd decizia administratiei
conform volumului de lucru efectuat, achitat de catre Beneficiari.
13. Regimul de munca: durata normald a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pindg la 13:00 si de la
14:00 pind la 18:00.
14. Regimul de odihné: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbdtd si Duminicd.

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihni anual suplimentar
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16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca pértile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18 —
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract §i este parte integranti a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificiirii Contractului individual de munci cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) ;;1 b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fira
consimtdmintul acestuia §i fard operarea modificirilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o alti munca si permutarea Iui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract.individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ., ~Salariatul”
- INTEXNAUCA” S.A. Numele Budnicov Viadimir
mun. Chisinau, str, V.Alecsandri, 64 Domiciliat Chisindu

str. Bd.Moscova, 10/2 ap.6

Buletin de identitate seria 402211572 of.02
Eliberat 09.01.2013 pind la <
IDNP 0960712548266

Semnitura ’Zf

Data « _ » 2013
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 02.2/2013

«27» mai 2013 mun. Chisindau

SLINTEXNAUCA”™ S.A., denumitdi in continuare ,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Samson Iurie,
denumit (3) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de specialist principal
2. Locul de munci n sectia apeduct §i canalizare
3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii; )
b) din 27 mai 2013 S
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei —
(munca in conditii grele, vatimatoare §i/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- s3 execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- si se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sa crute bunurile intreprinderii;
- sa pastreze taina comerciald, sa nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legata
cu locul de munca;
- sa foloseasca corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci, printre
care obligatiumile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul functiei in marime de retrebuirea muncii in
acord conform volumului de lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd decizia administratiei
conform volumului de lucru efectuat, achitaf de cdtre Beneficiari.
13. Regimul de munca: durata normald a timpului de muncé 8 ore, de la 9:00 pindg la 13:00 si de la
14:00 pina la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbdtd si Duniinica.
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar
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16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mérimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mdrimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 —
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

c¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé@ in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiel unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munci.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa péartilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii). .
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ., WSalariatul”
, INTEXNAUCA™ S.A. Numele Samson Turie
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat Chigindu

str. Florilor, 8/2 ap.23

Buletin de identitate seria 402174058 of.02
Eliberat 15.04.2009 pind la <
IDNP 0982102029311

Semnatura % gﬂ&-’;

Data « » 2013
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 23/2014

«28» februarie 2014 mun. Chisindu
SLINTEXNAUCA” S.A., denumitd in continuare ,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Constantinova Parascovia,
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de specialist principal, devizier
2. Locul de munca in sectia devize
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati:

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semndirii;
b) din 28 februarie 2014 _
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei ——
(munci in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmaétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- si indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sd execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducéatorului;
- sa se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sd crute bunurile intreprinderii;
- s pastreze taina comerciald, s@ nu divulge informatia de serviciu, precum si alta informatie legata
cu locul de munci;
- si foloseascd corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) si Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul functiei in marime de 2_000 _lei MD.
Retrebuirea muncii in acord conform volumului de lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd
decizia administratiei conform volumului de lucru efectuat, achitat de cdtre Beneficiari.
13. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 si de la
14:00 pina la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Stmbdta si Duminicd.
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihni anual suplimentar
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16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mdrimea prevazute de legislatia In vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazid in modul $i mdrimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18 E—
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 luni inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muncé care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul woalariatul”
» INTEXNAUCA™ S.A. Numele Constantinova Parascovia
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu

str. Hr. Botev, 13/2 ap.5

Director general -Veniamin Sandrovschii

Buletin de identitate seria A3098805 of.03
Eliberat 26.10.2004 pind Ia <
IDNP 2002003123541

Semnétura {.7 Wﬁi I /

: B\JC?\ MOLD

yor 0
a7 cieel WP r'g;‘"f
; M oT ;o
e SO

Data «y/ A» 2014
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
DE PROIECTARE

"02" ianuarie 2019 mun. Chisinau

S.A “INTEXNAUCA” , cu sediul iIn mun.Chisinau, str.V.Alecsandri, 64, in
persoana Director general d.V.Sandrovschii care actioneaza in baza Statutului, numitd in
continuare “Beneficiar”, pe de o parte si

D-na Constantinova Elena , buletin de identitate nr.B02073376, eliberat de oficiul
Agentia Servicii Publice la data de 14.12.2018, cod personal 0992212026474, numit in
continuare “Executor”, pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract despre urmatoarele:

L. Obiectul Contractului
1.1 Beneficiarul insarcineaza, iar Executorul 1si asumd obligatia executdrii
urmatoarelor servicii:
Buinonnenue cmemHou 00KyMeHmayuu

II.  Obligatiile Executorul
2.1. Executorul isi asuma fata de Beneficiarului obligatia de indeplinire a urmatoarelor
tipuri servicii:
Bvinonnenue cmemHou 0OKyMeHmayuu

ITI. Obligatiile Beneficiarului
3.1. S& achite serviciul Prestatorului in marimile si termenele prevazute in capitolul IV
al prezentului Contract.
3.2. La timp sé&-1 asigure pe Executor cu documentele si informatiile necesare pentru
indeplinirea Contractului.
3.3. Sa acorde Executorului datele necesare cu privire la folosirea informatiei primite.
3.4. S3 acorde sarcina de proiectare aprobata.

IV. Mairimea si ordinea achitarii
4.1. Costul serviciului conform capitolului I al contractului constituie conform volumul
de lucru efectuat, care se achiti de catre Beneficiar Executorului in baza Actului de
executare a seriviciilor.

V. Termenul de valabilitate a Contractului, temeiurile de reziliere a acestuia

5.1 Prezentul Contract este valabil in termen de la 02 ianuarie 2019 pindg la 31
decembrie 2019, inclusiv.
5.2. Contractul poate fi reziliat anticipat In cazul neindeplinirii a uneia dintre Par{i

a conditiilor contractului, cu repararea prejudiciilor cauzate.

-T2



VI. Alte conditii ale prezentului Contract

6.1. In cazurile neprevazute de prezentul Contract, Pirtile se conduc de legislatia civila
al Republicii Moldova.

6.2. Litigiile si divergentele, care pot aparea la executarea prezentului Contract, vor fi
solutionate dupa posibilitate pe calea negocierilor dintre Parti. In cazul neajungerii la un
compromis Partile le transmit spre solutionare in instanta de judecata.

6.3. Modificarea conditiilor sau rezilierea Contractului se efectueaza cu acordul Partilor.

6.4. Prezentul Contract intrd in vigoare la 02 ianuarie 2019.

6.5. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Beneficiar, iar cel de-al doilea — la Executor.

Beneficiar Executor
S.A “INTEXNAUCA” Constantinova Elena
MD-2012, mun. Chiginau mun. Chisindu ‘
Str.V.Alecsandri, 64 Str.Albigoara, 68/2, ap.80
Cod fiscal: 1003600063324 Buletinul de identitate: A02112389

Eliberat: oficiul nr.02 la data de 07.04.2004
Cod de identitate: 0992212026474

SEMNATURILE PARTILOR:

Executor

. drovschii/ 'é{ 6’1“/ /E.Constantinova/

e
i
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