mun. Chiginsy

S.A. Colass denumit
pe de o parte, si dI (dna)
conducandy-se de prevederi

continuare " i "of
e Angajator > 1IN persoang

» denumit (8) in continuare
Codu] muncii, aprobat prin
de muncs, conveni

d-luj Slivinschj Andrej.
"Salariat”, pe de altg parte,

Legea nr.154-XV din 2¢

€zentul Contract individua] nd asupra urmatogre|
, :‘ 'elor;

L Salariatu] este angajat in caljate

2. Locu] de muncs ificarea)
3. Munca este:
a) de bazi;

@;‘prin cumul.
4. Durata Contractylyi este:

,@)wdeterminaté;

b) determinaty
3. Perioada de proby (daca partile au convenit) )

6. Prezentul Contract individual de muncg isi produce efectele din:

@}ziua semndrii; (O X ’}\p‘%\/
>

7. Riscurile specifice funciei .. , ML ig&\;ﬁir _aonn U,

8. XSalariatul are urmétoarele drepturi: G,wmg%m}) o sulh nakogs

| wa/)/drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Coduy] muncii;

- b) alte drepturi
9. Salariatul este obligat:

@) sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineascy alte obligatii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

Q@drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:

@?sa indeplineascé obligafiile previzute fn alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) si indepliheascd alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de muncd, printre care

=

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatuluj (valoarea minimé obligatoric a retributiei muncii

pentry munca prestat de S&l&ﬂ&@ in sectorul teal t poate fi mal mick dech cuantumul minim garantat al

g

"ol A . 3 1vel ramural sy
calificare stebilit in Convengla colectiva de M ramr 2}(2‘4




(salariul functiei sau ccl taufal suplnmntdc prIUlllC adaosunlc premiile, ajutoarele)
12, De mirimea salariului stabilit depinde:
- mdrimea indemnizatiei de concediu;
. - marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci st altor prestafii de asiguedri sociale:
- mérimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somayj;
- mérimea pensiei pentru limita de varstd, vechime tn muncd sau pcmlm dc invaliditate

13. Regimul de munci P o Q&M NS 03 \“
(durata normali sau redusi a timpului de munca tipul Sdp amanii de nunul) &0

V2
© 14, Regimul de odihnd  simbata , duminici.- odle Uloer ¢l tota 1 Lo
15. Concediile anuale:
@L‘oncediul de odihna anual 28 zile calendaristice

o b) concediul de odihni anual suplimentar

16. Asigurarea sociald a salariatului se electueazd In modul si marimea prevazute de legislagia
o~ - 17. Asigurarca medicald a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislagia Tn
; vigoare,

18. Clauze spwlﬁw (dacd pirtile au convenit) MJM&Z éfaj&

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatici 1n vwodm)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbuyl
respectarii clauzelor specifice previzute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (¢ omplc i) decit printe-un acord
suplimentar semnat de par(i, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de nuned orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munea;

¢) specificul muncii (conditii grele, valamatocuc sifsau periculoase, introducerca clauselor specilice
conform art.51 din Codul muncii etc. );

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de muncd si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22. Cu titlu de exceptie, modificarca unilaterald de ciitre angajator a prezentutui Contract dividual de
munca este posibild numai in cazurile si in condifiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va {1 prevenit despre necesitatea modificirii Contractuly; individual de munci cu 2 Juni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate {i schimbat temporar de ciitre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparifiei unei situatii prevazute de art, 104 alin. (2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii s;ulurmlulm [ara
consim{damantul acestuia si fira operarea modificarilor mspucmu i prezentul Contract individual de muned.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc I stricti cores pundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din preventul Contraet individual deo
niuncd. A

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munea poate surveni:



rCOLASSY
GRS

. a)Incircumstanfe ce nu depind de vointa parfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate Tneeta:

a) In circumstante ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre par(i (art.85 $1 86 din Codul munci).

28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi soluionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative,

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit Tn doud excmplare avind aceeasi putere
Juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Sularial.

. Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul  S,A. Colass ~ Salariatwl M /%i{a

— Adresa or.Chisinau str, Uzinclor$ IDNP _gepsoosordd 3

© Cod fiscal 1003600092630 Bl Busoasedr
Cod TVA 0400179 Bliberat 18 “CRUS*HE47STRY *
Cod Bancar ;GRNI\//‘,[;I/ST};???GIO ; Adresa o

Semnatura PARN

P )
Yy
Semnétura ‘3/}// (7/(//



R -

mun. Chiginsy

S.A, Colass denumit (@)

I continuare "Angajator 1
» n g - . + o .
Pe de o parte, 5i dl (dng) M dJ S i Sivinschi Angre;
- =i cdon enumit (3) 3 S .
conducandy - =’ (&) in continuare Salariat", pe de ¢

L. Salariatu] este angajat in calitate ¢ /,m

Jec i A y73

unctia, pr?esga, meseria, Specialitatea, calificarea)
Ll AT 'L(}V”‘f

3. Munca este:
@7 de baza;

b) prin cumu],

4. Durata Contractuluj este:
@nedeterminaté;

b) determinati

S. Perioada de probé (daci partile au convenit) _ 8§ Vi . -

~~ 6. Prezentu] Contract individual de muncs isi produce efectele din:
: o R
@)ziua semndrii; (O} 1Q . 4o €>
b)

7. Riscurile specifice functiei _Q}gﬂ{} o Q {)sé’i i ’153\‘3 W _z&&m iw\ }\\9\3 )x'("}m@(} ) m“{m AL V;u
8. Salariatul are urmétoarele drepturi: ’\UJ“J‘%\?N/O,’\X Al &2}\"(\)‘4,&}\‘#@3

@drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
/C@sé indeplineascd obligatiile prevéazute Tn alin.(2) al art.9 din Coduy] muncii;

b) sd indeplineasci alte obligatii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

@drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Coduyl muncii;

b) alte drepturi




11. Angajatorul este obligat:
@é Indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiy de munci $i prezentul Contract individual de muncd, printre care

T — e

(se specifica obli gatiile suplimentare)
12. Condiiile de retribuire a munci; salariatului (valoarea minims obligatorie a retribugiei muncij
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decat cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decat salariul tarifar pentru categoria I de

calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural ,sau in Contractul colectiv de munci)

o
i

A L0V I
L -

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele)

L

121, De mirimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediug;

- mérimea indemnizatiei pentry incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asigurdri
sociale;

- mérimea indemniza;iei de concediere;

- mérimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limitd de varstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate
' o0

13. Regimul de munca g g &}W\)l“ ALK Q%QO ~ {4 o
(durata normala sau redusi a timpului de muncs, tipul}séptéménii de n'luncgg 00

14. Regimul de odihna  simbati , duminic. - %, Qﬁb?m SO oowar 3 - (3

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 7 le calendaristice

b) concediul de odihna anual sy plimentar

16. Asigurarea socials a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia .
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul sl marimea previzute de legislatia

In vigoare.



/ 7
(mobilitatea, confidengialitatea, alte clauze cate u conteavin legislet i vigomne)

18. Clauze specifice (dacs parile au convenit)

19. Tnlesniri, avantaje, indemnizafii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul tn schimbul

respectirii clauzelor specifice prevazute la pet.18
-

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia,

21. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncs
orice schimbare ce se refers la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncij (conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca st de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor st modul de acordare g acestora.

22, Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald de calre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile st In condifiile previzute de Codul muncii, In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificiri Contractului individual de muncd
cu 2 luni fnainte,

23. Locul de muncy al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
In interes de serviciu sau detasarea la alt lo¢ de muncd In conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii,

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadi de ce] mult o lung, locul si specificul muncii
salariatului fara consim{amantul acestuia si fira operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de muncs,

25, Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncs poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pérfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pargilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parii (art.78 din Codul muncii).



27. Prezentul Contract individual de munca poate Inceta:

a) In circumstanie ce nu depind de voinfa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii),

28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract

individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munc este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere

juridic, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul
Adresa

S.A. Colass

or.Chisindu str. Uzinelor8
Cod fiscal 1003600092630

Cod TVA 040017)

Salariatul l(/ ULl
IDNP /001 0 ol / L
B 3cecy i/
Eliberat (5 ¢3 . d¢fé
Adresa (¢, ,// e, // Lo /,/ (/ ’

Semnitura - 7,

foclyos




CONTRACT INDIVIDUAL pE MUNCA nr, 34

o f}é@i@é&{é&f_m

(localitatea)

. . 'R N‘N\M"*MN‘“M ~ ’
don ((?J(:mimlrea umté"ign sau r:}xme]e, prenumele angajatorulu - persoand fizica) L . &
enumi (a)r 11 continuare "Angajator", 1 persoana Q§~~ifuwaa,? __S M'M@Lg i

LA

. (numelg prenumeE functia) o T
pe de o parte, si dl (dna) \ M@Cﬁ 0 Léﬂ/\@@%@?\ﬂ@
E—

o . ' (numele, prenun
o dmdg;g{ﬁl; (ft) in con?mugre.i'SaIarlat", Pe de alta pgrte, condt'lofndu-se deA prev;derile articolelor 45-
74 dil uncil, aprobat prin Legea nr.]154-XV din 28 martie 2003, au Incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

L. Salariatul este angajat in calitate de__ MOk eomdakip )(7 ey ﬁ& %f
e ot coutbudi_ouifsi_
o~ (functia, profes\@, meseria, specialita ea, calificarea) )

2. Locul de muncs é{ Uy \AX%&&Q&Q

(denumirea subdiviziuni unitaii)

3. Munca este:
a)yde baza;
) prin cumul.
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;
b) determinati
(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) — F é"af
' (termenul concret)
0. Prezentul Contract individual de munca Isi produce efectele din:
T . NP,
@yzma semndrii;\ Ol O Q087)
b)

(data negociatd de parfi)

7. Atributiile functiei )

8. Riscurile specifice functiei Q;Q;y»ﬁg?@vm Vides do ks RAANOODYE.  Qodada

' (munci 1 conditii grele, vatdmatoare si/shu periculoase ete.)

( » 0 N

Yo o NADST @\\;@h S MO

9. Salariatul are urmatoarele drepturi: .
@drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

10. Salariatul este obligat: ‘ _ 3
(aT 34 indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
KE{ZQ indeplineascd alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de piri)

11, Angajatorul are urmétoarele drepturi: )
@drepturi prevézute In alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



b) alte drepturi

se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti
o

12. Angajatorul este obligat:
‘a),s8 Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
) sé Indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de muncd, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariafi In sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat
al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de

calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncd)

2 %00 -0  Cex

(salariul funcfiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vatdmétoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

14. De mérimea salariului stabilit depinde:

- mdrimea indemnizatiei de concediu;

- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncé si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- mérimea ajutorului de somaj;

- mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

0 00

15. Regimul de munca % @%Q/ﬁ\m}; Sy L o - 1Y

(durata normald sau redusd a timpului de munca, tipul siptiminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munc# parfial, munca In schimburi, munca de noapte etc.)

<

, P ¢ — ~, , . : 4\ -
16. Regimul de odihna Twdooder LowaiaO0e ~ 7, Ulers
il oom 1™~ 130
(repausul zilnic, repausul saptiminal etc.)

17. Concediile anuale: » o

@oncediul de odihna anual 09 i QQ_
(durata)

b) concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
18. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul $i mérimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia

in vigoare. }
20. Clauze specifice (daci pirtile au convenit) Q}Qﬁ,{)\k&\% &O{,Q/Q M&—&

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin Ieg,lslai;lu n vxgoam)




21. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice previzute la pct.20

22. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pérf{i, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia,

23. Va fi consideratd drept modificare (comp etare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare a acestuia.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

25. In cazul aparitiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericada de cel mult o lung, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtimintul acestuia $i [aré operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

26. Transferul salariatului la o altd munc# poate avea loc In strictd corespundere cu prevederile
articolului 68 din Codul muncii §i punctelor 22 - 23 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munc poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) prin acordul scris al parilor ( art. 82! din Codul muncii).

c) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul Lo e ! Salariatul e

Adresa_ it . S WO S Adresa O . W&’W&'@pﬁ»@ _
Whivalat, 2 ‘ st ukoe Vedloe K©
Cod fiscal ,X%MOO@UBQQ Buletin de ;dentltdtt A HOSee 52

eliberat 0\«
cod personal 3\@0‘9@))% o MO0

5 /]
flhoy



OIECTAM-EXECUTAM- CONSTR

Ordin Nr. 62 ‘ 01.07.2022

»Cu privire la transfer”

ORDON:

Se transferd domnul Velesco Gheorghe in functia de diriginte de santier, cu acordul acestuia in cadrul

aceleeasi unitati, incepand cu data de 01.07.2022.

Temei: Cererea dlui Velesco Gheorghe din data de 27.06.2022

Director General SLIVINSCHI Andrei

Am luat cunostingi = VELESCO Gheorghe




PROIECTAM- EXECUTAM- CONSTRUIM

Ordin nr.158 01.12.2017

,»Cu privire la angajare”

ORDON:

Se angajeazd In functia de Diriginte de santier, d-nul Patranica Andrei,
incepéand cu data de 01.12.2017.

Temei: Cererea d-lui Patranica Andrei din data de 01.12.2017

Director general

Am luat cunostinta




OIECTAM - EXECUTAMSCONSTRUIM

Ordin nr.69 02.09.2019

,»Cu privire la angajare”

ORDON:

Se angajeazd In functia de Diriginte de santier, d-nul Malai Petru, incepand

cu data de 02.09.20109.

Temei: Cererea d-lui Malai Petru din data de 29.08.2019

Director general

Am luat cunostinti

J




COLASSY.

Ordin nr. 64 02.07.2022

,»Cu privire la angajare”

ORDON:

Se angajeazd in functia de Diriginte de santier, d-nul Zarigneac Igor,

incepind cu data de 03.09.2019.

Temei: Cererea d-lui Zarisneac Igor din data de 03.09.2019

Director
Slivinschih Andrei

Am luat cunostintd Zarisneac Igor




PROIECTAMZEXECUTAM- CONSTRUIM

Ordin nr. 64 02.07.2022

,Cu privire la angajare”

ORDON:

Se angajeaza In functia de Diriginte de santier, d-nul Scutari lurie,

incepind cu data de 02.07.2022.

Temei: Cererea d-lui Scutari Iurie din data de 02.07.2022

Director

Slivinschi Andrei

Am luat cunostinta Scutari lurie




D
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

"gan 08 » 202[9 mun.Chisiniu

S.A. ,,COLASS” denumit (3) in continuare "Angajator", in persoana d-lui Slivinschi Andrei,
pe de o parte, si dl (dna) Zmds‘nmﬁ, \‘Qg{)\/’“ , denumit () in continuare "Salariat", pe de
alta parte, conducandu-se de prejvederile artidolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc, convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate q\g\g\vé& ALY gc\;v&dl

(funcua pro sia, meseria, spec1a11tatea calificarea)
2. Locul de munca (@Q@

3. Munca este:
de bazi;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
@%edeterminaté;
b) determinatd
5. Perioada de proba (daci partile au convenit) .
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

@iua semndrii;

b)
7. Riscurile specifice functiei
8. Salariatul are urmaétoarele drepturi:

@repturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi
9. Salariatul este obligat:

@é indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

@arepturi prevéazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a))sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munci,
printre care '

(se specificd obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decét cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decét salariul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munci) ?O@D - OO




(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele)
12 De marimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de
asigurdri sociale; "
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de varsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munci_ R A
(durata normald sau redusd a timpului de munca, tipul siptiménii de munci)
14. Regimul de odihnd simbati , duminica.
15. Concediile anuale:
@concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihni anual suplimentar
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si miarimea previzute de
legislatia .

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) .

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de péarti, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a
acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii. :

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fird consimtdmaéntul acestuia si fard operarea modificirilor respective in prezentul
Contract individual de munca.




25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din
prezentul Confract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncé vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.

29, Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - 1a Salariat.

Datele de identificare a péartilor Contractului:

Angajatorul  S.A. ,,COLASS” Salariatul &

Adresa  or.Chisindu str. Uzinelor 8§ IDNP 7 0o OOUMTHINAO

Cod fiscal 1003600092630 | B/1

Cod TVA 0400179 Eliberat

Cod Bancar AGRNMD2X437_ ) Adresa /)/(’7 }

Semna

Semnatura igz AN ng N &u <




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 134

" Q" 0% ” 202 mun.Chisiniu

S.A. ,,COLASS” denumit (3) in continuare "Angajator", in persoana d-lui Slivinschi Andrei,
pe de o parte, si dl (dna) SC,w etal X , denumit (&) in continuare "Salariat", pe de
altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind
asupra urmatoarelor: 0. l

1. Salariatul este angajat in calitate AN " \ \’xiw\ﬁ o\& SO\V\’* 1O
X (functia, profes\i:l, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munci CgQ,agg g T\ A
3. Munca este:
a))de bazi;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
@nedeterminaté;
b) determinata
5. Perioada de proba (daci partile au convenit) .
6. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efectele din:

(a)ziua semnrii;
b)

7. Riscurile specifice functiei
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
repturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi
9. Salariatul este obligat:
@sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasci alte obligatii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
repturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
sé indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sé indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci,
printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimé obligatorie a retributiei
muncil pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decét salariul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munca)




(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele)
121, De miarimea salariului stabilit depinde:
- méarimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de
asigurdri sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de varstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munci % OTR
(durata normala sau redusi a timpului de muncd, tipul sdptdméanii de muncd)
14. Regimul de odihnd simbata , duminica.
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul $i marimea prevazute de
legislatia .
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare. , ,,
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) QO\/‘{\CKQ,V\?\ \C\QL\\;Q\S) .
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute lapct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pér{i, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a
acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de

munci cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncéd in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lun, locul si specificul muncii
salariatului fira consimtamantul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.




a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munc# care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul  S.A. ,COLASS” Salariatal _hendoce NUR
Adresa  or.Chisindu str. Uzinelor 8 IDNP _9) QOS048022 5|
Cod fiscal 1003600092630 B/

Cod TVA 0400179 Eliberat

Cod Bancar AGRNMD2X§37 Adresa

S tur QQE ‘Mgiﬂ
emnatura _ ) Ny »

Semnatura
et
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