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INISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

DECIZIE

nr._ 45

,,5 » Q‘,ﬂ%&@ 2018 mun. Chisindu
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obgstesti si a

1. Seinr

MINISTRU

R

In temeiul Legii nr. 837-XIII din 17.05.1996 cu privire la asociatiile

Hotaririi Guvernului nr. 345 din 30.04.2009 cu privire la Registrul de
stat al organizatiilor necomerciale,

DECID:

egistreaza statutul Asociatiei Obstesti ,,SPERANTA NORDULUT”.

2. Se perfecteaza si se elibereaza certificatul de inregistrare.

3. Decizia se remite Asociatiei Obstesti ,,SPERANTA NORDULUI”.
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ROBAT INREGISTRAT

ald a Asociatiei Obstesti de ciitre Ministerul Justitiei
"7 al Republicii Moldova

i —Verbal nr. 1, din 19.03.2018
mNo L0418 62 000/5¥3

W

STATUTUL
ASOCIATIEI OBSTESTI
,SPERANTA NORDULUI”

2018




1. DISPOZITII GENERALE

afia Obsteasca »SPERANTA NORDULUI”, in continuare —,Asociatia”, este

beialie obgteasca neguvernamentals, apoliticd, nonprofit, constituitd prin libera manifestare :

ei- persoanelor asociate, in vederea realizirii in comun a scopurilor determinate d

statut.

td: Asociatia Obsteascd ,,SPERAN TA NORDULUI”.

= creatd si 1si desflisoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republici
Republicii Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17 ma

statut. : '

tituie in forma juridici de organizare: »SPERANTA NORDULUI”.

este calitatea de persoand juridici din momentul inregistrarii statutului L

i al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sun

unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de gtampil3

bilant financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta strdind, cod fiscalIDNO)
alte atribute ale persoanei juridice.

re'p{ezinté 0 asociafie obsteascd republicani si isi desfisoara activitatea pe intre;
Republicii. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitati.

‘este nonprofit, apolitica, de utilifdte publica.

1 va folosi Intregul venit de la activitatea sa in scopurile previzute de statut.

U 'va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie 11

autoritatilor publice i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanfare:

a dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitd{ii previzute d
I poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.
Asociaiei se afld pe adresa: satul Balasinesti, raionul Briceni, Republica Moldova.

1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie si isi desfdgoard activitatea in baza principiilor libertatii de asociere
legalitd(ii, publicitatii si transparentei, egalititii in drepturi a tuturor membrilor, libere
Xprimdri a opiniei de cétre tofi membrii si accesului lor la orice informatie ce tine d
activitatea Asociatiei, autoadministririi si autogestiunii.

Asociafia este liberd sd-si aleagd activititile proprii, formele si metodele de activitate si sd-s
stabileascd structura sa internd de organizaré. Se interzice imixiunea autoritdfilor publice T1
activitatea Asociatiei, precum si imixiunea Asociatiei in activitatea autoritdtilor publice.

3 | Asociafia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democrafici s
F statului de drept, parteneriatul, competitia deschisi si respectd normele etice ale sectorulu
~ necomercial.

4 Asociatia va evita pe parcursul activititii sale aparitia conflictului de interese.

-5 Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituirt

si cele programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaz
accesul liber la raportul de activitate si financiar al Asociatiei.




3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

copurile Asociatiei constau in contribuirea la:

asistentd famililor social-vulnerabile, prin sustinere educativ-morala si materiald;
promovarea §i consolidarea familiei ca celula de baza a societtii;

" organizarea §i petrecerea taberelor de odihnd pentru educarea copiilor, adolescentilor
nerilor, familistilor, persoanelor in etate si invalizilor;

educarea spiritului civic; _

~ ajutorarea oamenilor aflati in dificultate, in mod special a persoanelor cu deficiente sau bo!
sronice, indiferent de rasa, religie, nafionalitate etc;

integrarea sociald si profesionald a beneficiarilor si imbunatitirea condiiilor de tra

nosibilitate de autoservire si de recuperare;

- stimularea si sprijinirea persoanelor socialmente-vulnerabile in vederea unei dezvoltari car
valerifice intregul lor potential;

‘e promovarea s consolidarea statului de drept;

"+ rcalizarca oricaror obiective care se-vor impune, in timp, in vederea realizarii scopull
rincipal. i

Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfagura urmatoarele activitagi:

initierea, coordonarea, implementarea si finanfarea programelor §i proiectelor nafionale

ternationale in domeniile proprii de activitate si in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei;

acordarea sprijinului persoanelor (copii si tineri) cu diferite forme de deficien{d in proces
'~ integrarii sociale (invatimint, piafa muncii) sau de reabilitare prin desfasurarea activitatil
filantropice, donarea de materiale sanitare, ortopedice, etc.;

e consilierea si sprijinirea familiilor beneficiarilor prin vizite la domiciliu sau la instituti
‘unde acestea sint internati sau plasati;
e organizarea §i desfdsurarea lectiilor, conferintelor, trainingurilor, seminarelor cu difer
tematici, activitati culturale i de caritate etc., pentru diferite grupuri in limitele stabilite
legislatia in vigoare cu participare locala, republicana §i internationald;

enfelor de activitate in domeniu, elaborarea unor programe socie
de instruire, corespunzatoare intereselor societagii, ce
instruire si informare a cetdtenilor Republ

e popularizarea experi
- spirituale, educative, culturale,
“contribui la cresterea nivelului de educatie,

Moldova;
e acordarea asistengei informationale, consultative in domeniile proprii de activitate;

o atragerea tineretului din zonele rurale pentru participare in viata societdtli, precum
formarca unui mod sinatos de viatd a tinerel generatii i consolidarea instituiei tinerei fami
e contribuirea la afirmarea in constiinta populaiei a valorilor spirituale;
e promovarea §i raspandirea principiilor de-sanatate fizicd, mentala,
spirituald si educarea populatiei in spiritul lor;

o infiinfarea, organizarea si administrarea ce
moral, social si educational, precum §i contribuirea la reabilitarea si integ
social defavorizate in societate;

o organizarea actiunilor de congtientizare a populafiel cu privire la efectele negative
consumului de droguri si alcoolului, abuzului in familie si societate, traficului de fiinte ume
o acordarea asistentei informationale, consultative in domentiile proprii de activitate;

3

sociald/ relationali

ntrelor sociale in vederea oferirii suport
rarea persoan




ea cluburilor de interese, a taberelor de odihnd, a excursiilor, a concursurilor

A §i contactarea posibililor donatori (persoane fizice si juridice) din ¢

ard si de pes
pentru desfisurarea activititilor, derularea proiectelor pentru realizarea scopuril

ea, editarea si difuzarea materialelor
lizarii scopurilor statutare;

ilirea i extinderea relatiilor permanente de dialog si parteneriat cu organizatii sirnila
mationale;

proprii, pliantelor informative si publicitare

ucrarea cu institutiile slatale, organizatiile guvernamentale si neguvernamental
fii internationale in vederea realizarii scopurilor statutare.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

reprezinte interesele membrilor Asociatiei Tn autoritdtile publice si alte organizatii;

asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sdi;

fondeze mijloace de informare in masi proprii;

desfasoare activitate editoriala;

difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

obtind de la autoritatile publ’iée:}}nformatia necesard pentru desfisurarea activiti
tutare;

'ﬁnchqie confracte din numele sdu, si procure si si realizeze bunuri in conformitate ¢
_ urilF Statutare;

participe la concursuri nafionale si internationale in vederea ob
1 dotatj din partea statului, précum si in vederea obfinerii de gra
este hotare;

- participe la licitatii,tendere anuntate de
uvernamentale,persoane fizice sau juridice cu sco

pul de a obtine comenzi pentr
sfasurarea scopurilor statutare finantate de catre acestea ori in parteneriat;
a-incheie cu

‘ persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborar
in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

tinerii de comenzi socia;
nturi atit din tard cit si ¢

organizatii neguvernamentale

! $i imobile necesare pentru desfisurare
;‘activité;iﬁ si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

sd se buqure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Pentru | realizarea scopurilor statutare Asociatia va conlucra cu institutiile statale

gioase, Biserici Evanghelice Crestine, misiuni si persoane particulare din fara si de pest

otarele RM, organizafiile guvernamentale si neguvernamentale, organizalii international
lusiv prin deplasari de serviciu peste hotarele térii In scopul participdrii la deferite masuri d

ivitate 1n lvederea realizarii scopurilor si obiectivelor prezentului statut st in conformitat
egislatia,

nformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiil
stesti, Asqmiatia are dreptul si desfisoare activitate economici ce rezultd nemijlocit di
copurtle prq‘vézute In statut si in exclusivitate pentru realizarea scopurilor stafutare..




4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

in structura organizatoricé a Asociatiei intrd urmétoarele organe:

“Adunarea Generala;

Consiliul de Administrare;

‘Directorul executiv;

Presedintele Consiliului de Administrare;
Comisia de Cenzori.

ganul suprem de conducere a
legatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar,

Adunarea Generala are urmétoarele atributii principale:

B dctermini directiile principale de activitate ale Asociatiei;

- decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Cenzorul, Directorul executiv §i
- Presedintcle Consiliului de Administrare;

g % err ot 42X s : ;
aprobi dérile de seama ale Consiliului d& Administrare si ale Cenzorului; :
sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de

| Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a

hotariste cu privire la reorganizarea

lichidare si aproba bilantul de lichidare;

hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiel.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea General este de 5 ani.

edintele ordinare ale Adunsrii Generale se convoacd atunci cdnd o cer interesele Asociatiei,

ar nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adunidrii Generale se face de catre Consiliul de

ministrare, care va ingtiina to{i membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data

fidesfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contind ordinee

“de zi, locul, data si ora sedinfel. Despre convocarea organului suprem se va comunica tiecaru

rembru in parte sau prin publicafia periodica indicatd n statutul Asociatiel.

~onvocarea Adunirii Generale. extraordinare se face de catre Consilipl de Administrare dit
itiativa proprie, la cererea Presedintelui, Cenzorului ori la cererea cel putin o treime di

numirul total al membrilor Asociagiel.

dunarea Generald extraordinard se convoacd in ter
prezentdrii deciziel cu privire la convocarea sedinfei extraordinare adoptatd de catre subiect
ominalizati in punctul 4.5. al statutului. in cazul in care Consiliul de dministrare refuza sa
tiraganeazd intenfionat convocarca sedintei extraordinare a Adungrii Generale, subiect
imputernicifi sunt in drept sd convoace sedinta extraordinard fard acordul Consiliului d

Administrare in modul stabilit pentru acesta.
Adunarea Generalad este deliberativd numa
numirul total al membrilor sau reprezentanti
Deciziile s¢ adoptd prin votul majoritatii simp
“modificare si completare a statutului si de reorganizare §i lichidare a
¢ adoptd prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea General.
Daci Adunarea Generald nu este considerata deliberativd, in termen ge o lund organul abilif
L convoacd repetat sedinta Adundrii Generale cu acelasi ordine de zi. Sedinta convocaté repet

B a4 fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

men de cel mult doud luni de la dat

i in cazul cand sunt prezenii 50% plus unu di
lor acestora. Fiecare membru define un singur vce
le a celor prezenti, exceptind deciziile «
sociatici, decizii, care
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Generald poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluge n ordinea de zi. ‘
r la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunareca Generald poate "
otérdri numai in cazul cind participa sau sunt reprezentafi tofi membrii Asociatiei.

ea Adunirii Generale se consemneazi Intr-un proces verbal semnat de secretar si
mnat de Presedinte.

jul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, format din 3
e care se subordoneazd Adundrii Generale si are urmétoarea competenta:

boreazi strategia dezvoltirii si traseazd directiile principale ale agtivitdtii Asociatiei,
zentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

urd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adunarii Generale
d activitatea Asociatiei;

oreazi bugetul Asociatiei, raportul financiar anual §i raportul privind activitatea
teia prezentdndu-le Adundrii generale pentru aprobare;

bii regulamentele de uz intern ale Asociatiei §i stabileste structura i organizatoricé;

bi statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul
remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

ileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui Asociatiei;

ileste conditiile si procedura de primi};e a noi membri in asociatiT, precum si cele de
ragere din rindurile ei; ¢

ba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociafiei;

de crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor

stioneazi patrimoniul Asociatiei §i activitatea privind majorarea lui;

bileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

ird respectarea de citre Asociatie a normelor eticii prevézute in sectorul necomercial;
irea si excluderea membrilor Asociatiei;

optarea deciziilor privind procurarea, distribuirea §i Instriinarea patrimoniului

nducerea operativi a activita{ii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

aste participarea Asociatiel in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale gi al
etidtilor comerciale;

de asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenia exc%usivé a altor organe
2 Asociatiel.

liul de Administrare este ales de citre Adunarea Generald pe un termen de S ani.
ele Consiliului de Administrare se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o datéd in
si sunt deliberative, daca sunt prezenfi 2/3 din numarul membrilor. Deciziile se
i cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de
nistrare, Presedintele Consiliului este obligat sd convoace in termen de 10 zile sedinta
dinard a acestuia. In cazul in care Presedintele refuzd sau tarigdneaza intenfionat
scarca sedintel extraordinare a Consiliului de Administrare, membrul Congiliului care a
tat convocarea sedintei extraordinare este in drept si convoace sedin(a extraordinard tard
rdul Presedintelui.

Shitatea de membru al«Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele conditii:

fin caz de deces; _

1 caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisiopeazé, dar care nu va
utea i mai scurt de o luna de la avizarea in scris a Presedintelui.




z de excludere prin decizia Adunirii Generale.
ul. situatiilor prevazute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare rimane
urménd ca in termenul cel mai scurt posibil si se desemneze(aleagi) un alt membru,
ul de Administrare alege secretarul care:
lucrarile de secretariat;
istreaza cererile §i demersurile prezentate Asociatiei;
meste procesele-verbale ale Adunidrilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
inistrare;
corespondenta cu autorititile publice, cu alte organizatii si institutii.
torul executiv al Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 5 ani,
d nemijlocit Asociaia in perioada dintre sedintele Consiliului de Administrare si are
area competenta:

ptd decizii pe orice problemd ce {ine de activitatea Asociatiei si care nu este de
impetenta exclusivi a altor organe;
prezintd  Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritifile publice si alte
ISoane fizice si juridice;
linistreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneazid contracie,
ercazd procure, deschide conturi bangare, semneaza alte documente financiare;
ganizeaza si dirijeazd activitatea curehta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigurd
eplinirea deciziilor, adoptate de cétre Consiliul de Administrare;
> propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;
este responsabil pentru finerea lucrdrilor de secretariat;
ra duqerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;
ria rdspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile imobile
rculante ale ei;
e cu propuneri privind modul In care pot fi repartizate donatiile colectate si participd la
ibuirea ajutorului umanitar si de alta natura,
a autoritdfilor publice Imputernicite informatia necesard si prezinta rapoartele stabilite
ege catre acestea,
pite ordine, indicatii, instructiuni;
ide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rafionald a
imoniului Asociatiei. '
torul executiv poate constituie in caz de necesitate grupuri de exper{i pentru a studia
te probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor
ame guvernamentale in domeniul de activitate al Asociafiei, pentru atentionarea opiniei
ce asupra unor probleme majore ale societitii.
intele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 5 ani si este
tent si Presedintele Consiliului de Administrare.
utiile Presedintelui:
~este ales de Adunarea Generald pe un termen de 5 ani cu dreptul de a mai fi reales;
convoaca si prezideaza sedintele Adundrii Generale $i Consiliului de Administrare;
este onorific;
este membrul Consiliului de Administrare;

in caz de necesitate reprezintd delegatiile Asociatiei la intrunirile cu organizatiile
- religioase si organizatii de orice tip, faicind declaratii din numele Asociatiei.




misia de Cenzori. Controlul asupra activitaii economico-financiare a Asociatiel este

gctinati de o Comisie de Cenzori, formatd din 3 persoane care sint alese de catre Adunarea
perald pe un termen de S ani. Nu poate fi membru al Comisiei de Cenzori persoana care

membru al Consiliului de Administrare.

ia de Cenzori:

lizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale,

asiliului de Administrare si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunérii Generale;

eonitroleaz oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiel.

misia de Cenzori re dreptul sa ceard Consiliului de Administrare date privind activitatea

pe o perioada concretd, sd facd cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeazd

atea Asociatiel.

a de Cenzori efectueaza controlul o datd pe an. Comisia de Cenzori poate decide

area unor controale din iniiativa proprie in caz de semnale a unor incdlcédri in activitatea

nciard a Asociatiel.

ultatele controlului efectuat de citre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub formd de

. de seamd Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.

< MEMBRII ASOCIATIEL DREPFURILE STOBLIGATIILE LOR

atorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei poate ti
e cetitean al Republicii Moldova, precum si cetatenii striini, persoanele fard cetdfenie, cu
niciliul in Republica Moldova, care recunosc si sustin obiectivele Asociatiei. Asociatia nu
nde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu rispund pentru obligatiile Asociatiei.
adidatura viitorului membru al Asociafiel este discutatd de Consiliul de Administrare,
uind trecultul acestuia, avind experiena unui voluntar activ in alte organizatii similare,
um si activitate de voluntariat activ timp de 24 luni in diverse ONG-uri. Acceptarea sau
serea din rindurile Asociafiei este discutats la sedinta Consiliului de Administrare, in
enta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a
brului va fi adusa ulterior la cunostinia Adunirii Generale.
are membru al Asociaiei achits anual cotizatia de membru in marime de 100 lei.
tumul cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consilivlui de Administrare.
embrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligagii:
ptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi alesi in orice funciie
sibila a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sd publice lucrdri si alte
eriale in organul de presd al Asociatiei, de a se retrage din organizafie, prezentdnd sau nu
ivele respective;
nembrii Asociatiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut, hotéararile
dunicii Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, sa participe activ la realizarca
purilor statutare, sé achite cotizatia de membru la timp.
mbrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie inifiativa legatura cu
iatia, precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din
dul membrilor Asociatiei de catre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi
erior adus3 la cunostintd Adundrii Generale.




6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:
_cotizatiile de membru: de aderare -100 lei, anuale— 100 le1;
ponsorizari si donatii benevole, facute de persoancle fizice si juridice, din tard si din
strainatate;
subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;
- venituri realizate din activitatea economica proprie(Agriculturd,cresterea animalelor etc.);
 veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociagiei;
venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instréindrii proprietéii;
alte surse neinterzise de lege.
ciatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum §i
atrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.
atiile citre Asociatie pot fi in formd de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,

treg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obfinut din activitatea economicd, este
losit pentru realizarea scopurilor statutare sinu poate fi distribuit intre membri.

imoniul transmis Asociagiei de catre membrii sii in calitate de cotizalii si donaii nu poate
revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FIN ANCIARA

ea de seamd a parametrilor principali se efectueazd conform legislatici in vigoare. La
sit de an financiar, Pregedintele prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la
atia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Cenzor.

Darea de seami a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:
expunere scurtd a rezultatelor activitétii Asociatiei in perioada de dare de seamd;
soldul mijloacelor banesti la Inceputul perioadei de dare de seama;
venitul total al mijloacelor la figcare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate In punctul
6.1. din prezentul statut;
cheltuiclile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea
muncii, defalcérilor, impozitelor §i altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor
‘banesti la sfarsitul perioadei de dare de seamd.
ea de seami financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociafiei la sedinta
lundrii Generale.
rea de seama financiard se pastreazd in Asociagie, este accesibild tuturor si, dupd posibilitéfi,
publica in presa.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

o Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generald a membrilor Asociatiel.

; .,;opunerile membrilor Asociatiei vizdnd modificdrile si completarile prezentului statut se
idepun pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmatoarca
Ssedinga a Adunarii Generale.




dificdrile si completérile statutului se aprobd prin hotdrdrea Adundrii Generale care este
berativd cu prezenta a 50% plus unu din numérul total al membrilor |sau reprezentantilor
stora si dacd pentru ele au votat 2/3 din numérul membrilor prezenti la sedinta. Prevederile
utului privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului Administrativ.
Modificdrile si completirile statutului intrd n vigoare pentru [terfi din momentul
ari acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI

abdiviziunile organizatorice de bazd ale Asociatiei sunt filialele care realizeazd aceleasi

rectii de activitate ale Asociatiei.

ilialele se constituie dupd criteriul teritorial §i se organizeazi din nu maj putin de 3 membri.

ecizia cu privire la crearea Filialei se adoptd de Consiliul de Administrare.
ala activeazd in baza regulamenfului aprobat prin hotédrarea ConsiliuTui de Administrare.

resedintele Filialei este numit de Cansiliul de Administrare.

sedintele Filialei prezintd pe bazi permahentd darea de seamd despre activitatea Filialei

onsiliului de Administrare al Asociatiei.

10.MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

sociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adundrii
enerale adoptatd in conditiile stabilite de prezentul statut.

organizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
membrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
eorganizarea produce efecte numai dupi inregistrarea ei in organul de stat competent.
\utodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutarc din lipsa
ondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

sociatia poate fi lichidatd in mod forfat in baza hotsrarilor organelor abilitate in cazul
calcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.
\utodizolvarea Asociatiei este urmatd de procedura de lichidare. in procesul de lichidare
sociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei
¢ efectueazd de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceastd
ecizie in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

onsiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
registrarea declangarii lichiddrii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiel de
ichidare.

misia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
misia de lichidare suspendi activitatea Asociatiei, incaseaza creanfele de la debitori, vinde
ele, satisface cerinfele creditorilor §i repartizeazd activele care au rdmas conform
ederilor legale si statutare.




¢ Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indic3 valoarea si componenta
 activelor rimase, si il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

* Activele rimase dupd satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
i Asociafiei §i membrii organelor acesteia si se transmit cu titlu gratuit altei organizatii cu acelas

L gen de activitate, misiuni,organizatii religioase si necomerciale pentru realizarea scopurilor
© stabilite in presentul statut.

. Comisia de lichidare rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
| indeplinit obligatiunile ce fi revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface
E pretentiile creditorilor sau cu Incélcarea legii ori statutului Asociatiei.

L. Comisia de lichidare poarta rispundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.

SEMNATURILE FONDATORILOR Aso_c}gtiei Obstesti ,,Speranta Nordului”
{

1. Cucereavaia Viorica, niscutd la 15.12.1968, cetdtean al Republicii Moldova, domiciliatd in r-
nul Briceni, satul Balasinesti, identificatd prin buletin de identitate B 07007474, eliberat la
09.04.1914, de catre IS Cris Registry, cod personal 2001007208208,

V.4

. Cucereavii Sergiu, niscut la 06.06.1975, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat In raionul
Briceni, s. Corjeuti, identificat prin buletin de identitate A07023903, eliberat la 10.05.2001, de
citre oficiul 07, cod personal 0972309071772,

) ps> 4
L

. Lecari Vladislav, niscut la 18.04.1977, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in raionul
Briceni, satul Larga, identificat prin buletin de identitate B07025658, eliberat la 20.05.2017 de
citre IS Cris Registru, cod personal 0973001584896.

. Bulgari Ghenadie, ndscut la 16.11.1972, cetdfean al Republicii Moldova, domiciliat raionul
Briceni, satul Larga, identificat prin buletin de identitate B07027889 eliberat la 06.11.1017 de

catre ASP, cod personal 095131189842:,, it

L
o

11




Tricolici Elena, nascutid la 19.10.1979, cetateancd al Republicii Moldova, domiciliati in

mun.Chigindu, str. Ismail-19 ap.1, identificat prin buletin de identitate A01079027 eliberat la
6.10.2004 de cétre oficiul 01, cod personal 0970304019153,

pa

f . Tricolici Petru, nidscut la 24.04.1971, cetitean al Republicii Moldova, domiciliat in mun.
| Chigindu, str. Ismail-19 ap.1, identificat prin buletin de identitate B01088923, eliberat la
~20.05.2016, de cétre IS Cris Registw personal 0961701545035,

. Gufu Andrei, niscut la 28.02.1963, cetafean al Republicii Moldova, domiciliat raionul Edinet,
satul Trinca, identificat prin buletin de identitate A 14074898, eliberat la 20.06.2008 de citre
~ oficiul 14, cod personal 0960712582497.

. J 7

. Turcan Nicolai, néscut la 23.06.1947, cetitean al Republicii Moldova, domiciliat raionul
-Briceni, satul Corjeuti, identificat prin buletin de identitate A 07017474, eliberat la
14.12.1999, de cétre oficiu 07, cod personal 0970602587628.

TN -
TlYpec [

. Minzatu Valentin, niscut la 28.04.1956, cetitean al Republicii Moldova, domiciliat raionul
Briceni, satul Corjeuti, identificat prin buletin de identitate A 07019383, eliberat la
19.05.2000, de catre oficiu 07, cod personal 2000007027211,

Y
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