Anexa nr. 22
la Documentatia standard
Specificatii tehnice

[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de catre autoritatea contractantd — in
coloanele 1, 5,]

Numadrul procedurii de achizitie Ne ocds-b3wdp1-MD-1783606185876-PN-1783606185876

Obiectul achizitiei: Servicii de instruire in evaluarea competentelor

. Denumirea Specificarea tehnica . .. - < =
Denumirea . R Specificarea tehnica deplina propusa de citre
bunurilor/serviciil mod.elulul‘ . Tara de origine | Producitorul de;zllna sohcl.tata de ofertant Standal"devde
or bunulul/s.ervwlu citre autoritatea referinta
lui contractanta
1 2 3 4 5 6 7
Programul de formare ,,Evaluator de competente
profesionale”, destinat unui grup de 12 participanti
desemnati de Autoritatea contractanta, finalizat prin
examen si certificare, organizate prin intermediul unei
entitati autorizate, in conformitate cu cerintele
Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC),
Programul este acreditat in Romania de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Protectiei Sociale,
precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii. La Standard
Specificarea tehnica finalul sau, participantii primesc un certificat de Ocupational
Servicii de Servicii de deplina solicitatd de absolvire recunoscut in toate tarile Uniunii Europene. | COR 242405-
instruire in instruire in Republica Trend Solutions catre autoritatea Evaluator
evaluarea evaluarea Moldova SRL contractantd este * durata totald: minimum 180 de ore de formare; Competente
competentelor competentelor prevazuta in caietului | * componenta teoretica: minimum 60 de ore; Profesionale,
de sarcini anexat. * componenta practica: minimum 120 de ore, derulatd | ANC,
atat in sala, cat si in mediul online si prin studiu Romania

individual;

» minimum 3 zile de curs in sala;

» minimum 2 zile de simulari de tip Centru de
Evaluare in sala;

* 0 proba de examen final pentru certificare.

Curricula acopera principiile si etapele evaluarii
competentelor, observarea si analiza dovezilor
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comportamentale, interviul comportamental, utilizarea
chestionarelor si a probelor scrise, construirea si
revizuirea instrumentelor de evaluare, precum si
evaluarea competentelor organizationale, functionale
si manageriale. Programul include, de asemenea,
organizarea centrelor de evaluare si dezvoltare,
integrarea competentelor in managementul
performantei, calibrarea evaluatorilor, formularea si
argumentarea calificativelor, raportarea rezultatelor,
elaborarea planurilor de dezvoltare si aplicarea
cerintelor de eticd, confidentialitate, calitate si
conformitate legala.

Livrabilele includ programa analitica si planul detaliat
de pregatire, materialele de studiu, sesiunile de curs si
simulare, evaluarea finala si procesul de certificare,
certificatele de absolvire pentru participantii care
promoveaza, accesul la platforma

TREND Profiler pentru centralizarea rezultatelor si
generarea rapoartelor pe durata programului, precum
si raportul final de implementare.

Programul va fi implementat in termen de maximum 5
luni de la data inregistrarii contractului.

Locul de desfasurare a sesiunilor in sald va fi in
municipiul Chisinau, cu exceptia probei de examen,
care poate fi organizata la sediul prestatorului,
conform cerintelor entitdatii de acreditare.
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Ofertantul: Trend Solutions SRL Adresa: MD-2075, CHISINAU CIOCANA., mun. Chisiniu, Profesor Ion Dumeniuk, 22, ap.(of.) 66
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