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l Dle cu prnire ]aenlilalca conlmclanta

2 DJe.u pn\]re la pю(edura dc akibuir.:

5, Modaliиtea de evalu&c а ofcrielor:
alte limilfi privind пmrfll de lФtчП се !юl fi айЬuпе дсеlчiФi olcnet] pGnrru tot
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6,citn d. aйbniE aplical:
cel mi Ьm apon Фliи|е_рtе! Хj

7, Infomalia privi.d facioni ф elallф aplicati:

i9 ча соФрlев репtru lofuIile с@ au fost alribuii. in Ь.z criteriilo| cel mai Ьш йроп caliвt€-
prel9u cel mai bun iapon сзlirы€_соý)
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