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[)ortrcniilc:

2. Construc{ii ru{icrs;
a) tlrumuri,ri pislr de uviulie.

El igcn lcle cs*n{ia}e:

,\ - rezistcnla 1i stirhilitatc;
B - sisurania in crpiodlarc:
C - sigurlnlii lt lbc:
D - itiena. sulrfrttlea narncnilor. rclirccrca qi prirtcctia ttrcrlitrltri ittcttrtjitrilor:
E - izolalie tcrnrir:i- hidrrlfuga ;i ccontlrttic dc cncrgic:
F - protectic lnipotrit'a zgomolttltti.
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Valabil pirrs la 22 augus t 2024
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

15.03.2023 mun. Chisinau

SC ,,SERALCON" SRt cu IDNO 10116000A?144, cu sediul in rnun. Chisiniu str.
AlbisoaraT?f S,tnpersoana Administratorului Sergiu STiNCARII,care acfion eazdinbaza
Statutului, numiti in continuare,,Angaiator", gi
Cef., Chitit Andrei niscut la 05.02.1977 , domiciliat pe adresa: r-n Soldanesti, sat.
Oiiscani , IDNP 2A06047007657, numit in continuare,,salariat", pe de altS parte,
conducAndu-se de prevederile articolelor 45-94, din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.1-54-XV din 28 martie 2AA3, au tncheiat prezentul Contract individual de munci,
convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in funcgia de: Diriginte de santier.
2. Locul de munci:Republica Moldova, mun. Chisinau, str. AlbisoaraT2/5 {oficiul

central)
3. Munca este: fde bazi].
4. Durata Contractului este: pericada nedeterminati.
5. Perioada de probd: O fzero]zile.
6. Prezentul Contract individual de munci igi produce ef'ectele din:

aJ ziua semnirii;
7. Salariatul are drepturi previzute in alin.{1J al art.9 din codul muncii.
B. Salariatul este obligat:

al si indeplineasci obligaliile previznte in alin.(ZJ al art.9
din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.[IJ al art.10 din Codul muncii;
bJ si exercite controlul asupra mersului pi calit5gii lucrdrilor;

10. Angajatorul este obligat:
al si ?ndeplineascl obliga;iile previzute in alin.[ZJ al art.10 din

Codul rnuncii;
b) si indeplineascl alte obliga;ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

prezentul Contract individual de munc5,
11. Ccndi;iile de retribuire a muncii salariatului:pe parcursul perioadei de ef'ectuare a

lucririi va primi salariul in rnirime de 4200-00 lei pe luna, conform timpului efectiv
lucrat, inbaza tabelelor cle pontaj.

12. Regirnul de munci:
aJ timpul siptimAnii de lucru este de 5 zile lucrltoare;
b) durata zilnicl a timpului de mnncl regimr-rl flexibil, dar nu mai mult de 40 ore pe

saptamina.
13. Regimul de odihnS:

aJ repausul zilnic:de la 12:00 pina la 13:00
b) repausul siptimffnal: ziie libere - simbata si duminica.

14. Indemnizalia de cancediu: la incetarea contractului individual de muncl pentru
perioada indeplinirii serviciului, salariatului i se plStegte o indemnizalie pentru zilele de
concediu nefolositc.

15. Asigurarea socialS a salariatului se efectueazi in modul gi rnlrimea previzute de
legislafia in vigoare.



16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazS in modul qi rnirirnea previzute
de iegislafia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fl moclificat [cornpletatj decAt
printr-un acord suplimentar semnat de pirfi, care se anexeazi la contract gi este parte
integrantd a acestuia.

18. Va fi considerati drept modificare fcompletareJ a prezentului Contract individual
de munci orice schimbare ce se referi la:

aJ durata conh"actului;
bJ locul de munci;
cJ specificul muncii {condifii grele, vitirnltoare gi/sau periculoase, introducerea

clauzelor specifice conform art.SL din Codul nruncii etc.J;
dl cuantumul retribuirii muncii;
el regimul de munc5 gi de odihnS;
fJ specialitatea, p rof'esia, cali fi ca rea, funcf ia;
19. Cr.r titlu de excepfie, modificarea unilateralS de citre angajator a prezentului

Contract individual cle munci este posibili nurnai in cazurile gi ln condiliile prevlzr.rte
de Codul muncii.

20. Locul de muncfr al salariatului poate fi schimbat,
21. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni;
a] in circumstanle ce nu depind de voinla pirfilor {art.76 din Codul rnuncii);
bj prin acordul pirtrilor {art.77 din Codul munciil;
cJ la inifiativa uneia dintre plrfi [art.78 din Codul munciiJ.
23. Prezentul Contract individual de munci poate inceter:
al in circumstanle ce nu depind de voinfa pirfilor [art.82, 305 gi 310 din Codul

rnuncii];
b) la inifiativa uneia dintre pirli [art.85 gi 86 din Codul munciil.
24, Litigiile individuale de muncd care vor aplrea pe durata acliunii prezentului

Contract individual de munci vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii gi de
alte acte normative.

25. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avind
aceeagi putere juridici, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

Datele de identificare a pirJilor Contractului:

Angaiatorul S.C."SERALCON' SRL
Adresa str. Albiso araT 2 I 5

Cod fiscal 1011600002144
Administrator Sergiu STINCARU

Semndtura

Salariatul: Chitit Andrei
r-n Soldanesti, sat. Oliscani

Semniturq

Locul pentru gtampili
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