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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne data 4¥. 1. DLO . mun. Chisiniiu

“C.V.R.-Electro” S.R.L., cu sediul juridic pe adresa: mun. Chisindu, str. M. Sadoveanu nr. 40 ap. (of.) 13,
Republica Moldova, in persoana administratorului Sajin Viorel, denumitd in continuare ,,Angajator” pe de o parte,

Si

D-ul uﬂpo&«b@ l/@gﬁfjg , de cetitenie MDA, data nasterii: £y. . 1%9 \
INDP: 0 Q7L Yl{ 33 FP 9k , legitimat cu buletin de identitate seria 4 nr. Q780 9/ 30 , eliberat la
datade _03. 0, L2074 ., domiciliul CZMM&J, ; TW{’Mfso}é. ZY. 3%pae,'ﬂ WA

!

21. ,,Salariatul” este angajat in calitate de “ Electromontor”

2. Locul de munci: ,,“C.V.R.-Electro” S.R.L.;
(denumirea subdiviziunii unititii)

3. Munca este:
b) de baza

4. Durata prezentului contract:
a) nedetermiati

5. Perioada de proba

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) 4‘7. 4. Q020 (data negociati de parti)

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:
I. laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de lege;
2. la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;
3. la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
4. la achitarea la timp si integrald a salariului — cel tirziu pind pe data de 15 a lunii curente pentru luna precedenta,
in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
5.la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de munca
pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare, a
concediilor anuale plitite;
6. la informarea deplind si veridicad despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia si igiena muncii la
locul de munca;
7. la aparare, prin metode previzute de lege, a drepturilor sale de munc, a libertitilor si intereselor sale legitime;
8. la solutionarea litigiilor individuale de munci;
9. la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

8. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sé respecte regulamentul intern al unitatii;



d) s& respecte disciplina muncii;

€) sa respecte intocmai instructiunile de serviciu (fisa postului)
f) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

g) s& manifeste o atitudine gospodireascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

h) s informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol
pentru viafa si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

i) s respecte programul de munca si regulile interne la intreprindere;

J) sé foloseasca timpul de munca numai in interes de serviciu;

k) sa pastreze fata de terfele persoane informatia (comerciala) confidentiala a intreprinderii si s-0 foloseasca numai
in interes de serviciu. Conform prevederilor prezentului contract, informatie confidentiali a Intreprinderii constituie
orice informatie juridica, financiara, comercialg, tehnologica si alta informatie pertinentd (metoda, modalitatea, si
tehnologie de lucru elaboratd de “Angajator”);

) s& pastreze secretul comercial pe care il vor cunoaste in procesul muncii si sa nu-1 divulge fari a avea autorizaie
in forma scrisi, eliberata de “Angajator”;

m) in caz dacd persoane striine incearci si obtind de la “Salariat” informatie ce constituie secret comercial sa
anunte imediat despre aceasta pe “Angajator-Director”;

0) sa pastreze secretul comercial al agentilor economici cu care intretin relatii de afaceri;

p) in cazul concedierii sd transmitd toti purtitori de informatii ce constituie secret comercial (manuscrise,
maculatoare, documente, desene, discuri dischete, imprimate la printer, modele, materiale) care i-au puse la
dispozitie catre “Angajator-Director”;

q) sd anunte Intreprinderea, in termen de 24 de ore, despre orice interventie care il Tmpiedicd sa se prezinte la
serviciu, si anume pe Fondatorii intreprinderii;

r) in cazul concediului medical, s anunte Fondgtorii intreprinderii despre aceasta in termen de 3 zile.

’

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
1. s& incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de codul Muncii al R.M. si de alte acte normative;
2.sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini corespunzatoare fata de
bunurile angajatorului;
3. s stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
4.sd tragd salariafii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de legislatia in vigoare;
5. sd emita acte normative la nivel de unitate;

10. Angajatorul este obligat:
I. s& respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
2. sé respecte clauzele contractelor individuale de munca;
3. sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
4.sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
5. sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
6. s& asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;
7. s asigure o platd egala pentru o munci de valoare egala,
8.sd pliteasci integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca.

9. sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascd amenzile
aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

I'l.sd examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inlaturarea lor, informand despre
aceasta persoanele menfionate in termenele stabilite de lege;

12,54 efectueze asigurarea sociali obligatorie a salariailor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

I'l. ,,Salariatului” se stabileste:
a) salariul in marime de 3500,00 lei, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe lun.

12. Regimul de munci:

Durata normala a timpului de munca este de 40 ore pe sAptamana.
Se stabilesc zilele de lucru: luni - vineri

Orele de lucru: flexibil intre orele 08° pani la 17



13. Regimul de odihni:

a) repausul zilnic de la orele 1230 - 133

b) repausul siptaimanal : sAmbaiti - duminici

14. ,Salariatului” se acorda un concediu anual de odihni cu durata de — 28 — zile calendaristice.

I5. Pe termenul de valabilitate a contractului »Salariatul” urmeazi a fi supus asigurarilor sociale.

16. Alte clauze:

I'7. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit prin acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeazi la contract $i este parte integrantd a acestuia.

18. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;
b) la initiativa uneia dintre parti ; ’

59. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate n modul stabilit de Codul Muncii si alte acte normative.,

60. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pdstreazd la angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

»Salariatul”

\Vk U{POKM Velori ._.,-V/ff/ géﬂ@gfeé

,,Angajatorul’_’/

Administrator:—
’/,‘/Q_‘ MOL P /

[




No din A4 4. oo

DECIZIE
(de angajare)

In temeiul art. 65 alin, (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova si avind in vedere Cererea

de angajare din /¥ . 2020 depusa de catre d-ul u4,,,005 ol '/‘*'/Z‘éff/

DECID:

Incepind cu data de 4. /1. A0Z0 1 “C.V.R.-ELECTRO” SRL s¢ angajeaza, in
functia de “E&%%I}nzont r” d-ul &/{,OOAM VML/ . de cetatenie MDA, data
nasterii: _ 4%. 4. 196.9 . IDNP:__OG9Rl 4133 3£ G4 , legitimat cu buletin de
identitate seria  [4  nr. 0200.9/30 , cliberat la data de _ 032 02 201y oy

salariu de 3500.00 lei, calculate pentru un program complet de lucrude 169 ore in medie pe luna

si concediu anual de odihna de 28 zile calendaristice.

Anexa: Copia buletinului de identitate

DOVADA DE COMUNICARE

Subsemnatul, ngoﬁ Vbez [/Q/&/L’(f ydeclarcdazi _ /L M. A220 . am luat

cunostin{d cu prevederile prezentei decizii s m-& ?ig arespecta prevederile acesteia

;/AO‘;{Q%/M.

Primit contabilitatea C/{/‘//%

4




Domnului Sajin Viorel
Director “CVR Electro”

mun. Chisinau

Cerere

Subsemnatul <j?00:!v/0@ (/a/e.%;‘/ rog sa fiu angajat in cimpul muncii in
calitate de &&a@ﬁmmJO% Qectrigat din i A/ 20,

7

//77 ’/‘/ pZOozo ff/ ' 7;/9\95“]0(

/semnatura/
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