
"C.V.R.-Electro" S.R.L.
mun. Chigin6u, str. M. Sadoveanu nr. 40 ap. (of.) 13,
R Moldova, C/f 1006600002447.Cod TVA 0605537

J\!

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

data '/l- //. J4)JO mun. Chiginiu

$i
D-ul

INDP:

"C.V.R'-Electro" S.R,L., cu sediul juridic pe adresa: mun. Chiginiu, str. M. SadoveanLr nr. 40 ap. (oi) )3,
Republica Moldova, in persoana administratorului Sajin Viorel, denumiti in continuare ,,Angajator" pe de o parte,

lqfuuu de cetatenie MDA, data nasterii: - ,/+" 04. /gS
buletin .de identitate seria

data de O. dorn ic iliu I A)

21. ,,Salariatul" este angajat in calitate de .. Electromontor"

2. Locul de muncd: ,r"C.V,R.-Electro" S.f..L.;
(denumirea subdiviziunii unitdlii)

3. Munca este:

b) de baza

4. Durata prezentului contract:
a) nedetermiat[

5. Perioadd de probd

6. Prezentul Contract individual de rruncd igi produce efectele din:
4 .H.//. apJo (daranesociaEdepd4i)

7. Salariatul are urmAtoarele dreDturi:
l. la incheierea, rnodificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de lege;
2. Ia rnunci, confonn clauzelor contractului individual de muncd;
3. la un loc de munc6, in condiliile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv de rnunci 9i de convenliile colective;
4. la achitarea la timp si integrald a salariului - cel tirziu pinA pe data de l5 a lunii curente pentru luna precedenta,
in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat
5. la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratii normale a timpului de munc6, prin reducerea tirnpului de munca
pentru unele profesii si categorii de salariali, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbdtoare ltelucrdtoare, a
concediilor anuale pld.tite;
6. la informarea deplind si veridicl despre condi!iile de muncd si cerinlele fatl de proteclia si igiena rruncii la
locul de munci;
7.la apdrare, prin tnetode prevdzute de lege, a drepturilor sale de munc6, a libertalilor $i intereselor sale Iegitime;
8. la solLrlionarea litigiilor individuale de rnuncd;
9. la asigurarea sociali obligatorie, in rrodul pfevAzut de legislalia in vigoare.

8. Salariatul este obligat:

a) sa-gi indeplineascd conqtiincios obligaliile de munc6 previzute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasci norrnele de munc[ stabilite;

c) sd respecte regulamentul intern al unitalii;



d) sd respecte disciplina muncii;
e) sd respecte intocmai instrucfiunile de serviciu (figa postului);
l) sd respecte cerinfele de protecfie si igiend a muncii;
g)sd rnanifeste o atitudine gospodireascb fatd de bunurile angajatorului 5i ale altor salariali;
h) sd informeze de indati angajatorul sau conducdtorul nemillocit despre orice situalie care prezintd pericol
pentru viata si sandtatea oameniror sau pentru integritatea patrimoniurui angajatorurui;
i) sA respecte programul de muncd gi regulile interne la intieprindere;
j) si foloseascd tir.npul de muncd numai in interes de servicirr;
k) s6 pdstreze fata de te4ele persoane informalia (comercial6) confidenliald a intreprinderii 9i s-o foloseascd numai
il'l illteres de serviciu. Conform prevederilor prezentului contract, informalie confidenliala a intreprinderiiconstituie
orice informalie juridic6, financiard, comerciali, tehnologicd 9i alta infoimalie perti;enta (metoda, modalitatea, gi
tehnologie de lucru elaboratd de ,,Angaj ator");
l) sa pastreze secretul comercial pe. care il vor cunoagte in procesul muncii gi sa nu-l divulge fdrd. a ayea autorizafie
in forrnd scrisd, eliberatl de ,,Angajator,,;

m) in caz dacd persoane straine incearci sd obfina de la "salariat" informaJie ce constiture secret comercial s6
anunle imediat despre aceasta pe..Angajator-Director,,;
o) sa pdstreze secretul comercial al agenlilor economici cu care intrelin relaliide afaceri:
p) in cazul concedierii sd transmita toti purtatori de inforrna;ii ce cor)stituie secret conercral (manuscrise,
maculatoare, documente, desene, discLrri dischete, imprimate la printer, modele, materiale) care i-au puse la
dispoziIie cdtre "Angajator-Director,,;
q) si anunle Intreprinderea, in termen de24 de ore, despre orice intervenlie care il impiedicd sa se prezinte la
serviciu, gi anume pe Fondatorii intreprinderii:
r) in cazul concediului medical, si anunJe Fond4torii intreprinderii despre aceasta in termen de j zile.

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
I s6 incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salarialii in rnodul gi in
condiJiile stabilite de codul Muncii al R.M. si de alte acte normative;
2 si ceara salaria{ilor indeplinirea obligaliilor de muncd si manifestarea unei atitudini corespunzatoare f'afa de
bunurile angajatorului;
3. si stirruleze salarialii pentru munca eficienti si congtiincioasa;
4. sd tragd salaria{ii la rdspundere disciplinari si materiala in rnodul stabilit de legislalia in vigoare;
5. sd emiffi acte normative la nivel de unitate:

10. Angajatorul este obligat:
l sd respecte legile si alte acte norrnative, clauzele contractului colectiv de munca si ale convenliilor colective;
2. sa respecte clauzele contracteior individuale de munca:
3. sd aprobe arrualsrarele de persorral ale urriralii;
4. sA acorde salaria;ilor munca previzuta de contractul individual de munca;
5 sd asigure salarialilor condiliile de munca corespunzatoare cerinlelor de proteclie si igiend a rnuncrr;6 sd asigure salarialii cu utilaj, instrurnente, documenta;ie tehnici 9i alte mijloace nec"esare pentru indeplinirea
obliga;iilor lor de muncd;
7. sd asigure o plati egald pentru o munc6 de valoare esald:
8 sd plAteasca integral salariLrl in tenrerrele srabilire di contractul individual de munc6.

9 sr indeplineascd la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere si control, sa pldteascd amenzile
aplicate pentru inc6lcarea actelor legislative si ;ltor acte normative ce conlin nonne ale dreptului rnuncii;

Il sd examineze sesizdrile salarialilor si ale reprezentanfilor lor privind incilcdrile actelor legislative si alealtor
acte norlnative ce confin norme ale dreptulur muncii, sd ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lese:
l2 sd efectueze asigurarea sociaia obligatorie a salaria;iloi in rnodul prevazr:t de legisla{ia in vigoare;

I l. ,,Salariatului" se stabileEte:
a) salariul in mirime de 3500,00 lei, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore i1 medie pe luna.

12. Regimul dc munci:
Durati normali a tinrpului de muncd este de 40 ore pe siptimini.
Se stabilesc zilele de lucru: luni - vineri
Orele de lucru: flexibil intre orele 0800 pAni la 1700



13. Regimut de odihnl:
a) repausul zilnic de la orele 1230 - 1330
b) repausul siptAmanal : sAmbiti - duminici

:

14. 
',salariatului" se acordd un concediu anual de odihni cu durata de - 2g - zire carendaristice.

l5 Pe termenul de valabilitate a contractului ,,Sarariatur" urmeazd a fi supus asigurdrilor sociare.

16. Alte clauze:

17' Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit prin acord suplimentar semnat depa4i, care se anexeazi la contract;i este parte integanti a acestuia.

18. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanle ce nu depind de voinfa p64ilor;
oJ ra Inlltattva uneia dintre pA4i ;

59' Litigiile individuale de munci care vor aperea pe durata actiunii prezenturui contract individual de munc6 vor fisolutionate in modul stabilit de Codul Muncii 9i alte acte non rat,ue.

60 Prezentul contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare av6nd aceeagi putere juridice, unul dintrecare se p6streaze Ia angajator, iar cel de-al doilea_la Salariat.

Datele de identificare a pirfilor Contractuluii
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a;" /J. // . &osO

DECIZIE
(de angajare)

65 alin. (l) din Codul Muncii al Republicii Moldova gi avind in vederer\spuuueu rvrolqova gl avtnd ln vedere Cererea

'f . //.loao depusa de carre d-ur .Ap/tt f".&; -- 

,

, legitimat cu buletin de
identitate seria nI. , eliberat la data de
salariu de 3500,00 lei' calculate pentru un program complet de lucru de r69 ore in medie pe
si concediu anuai de odihna de 2g zile calendaristice. -,:'-=-

luna

Viorel

Anexa: Copia buletinului de rdentitate

DOVADADE COMUNICARE

suar",rtnutut, ':{folhL ValuL;rl , ctectar cd azi ,fr'.,//. loJo , am luat
cunogtlnlA cu prevederile prezentei decizii si m_d ob

,
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In temeiul art.

de angajare din

DECID:

Incepind cu data de "C-VR.-ELECTRO" SRL se angajeaza, in
l/^ l,/ao"v qlq4lUt , de cetatenie MDA, data

,cu

functia

nasterii:

d-ul
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lg a respecta prevedcr.ile acesteia
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DomnuluiSajin Viorel

Director "CVR Electro"

mun. Chisinau

Cerere '

Subsemnatul rog sa fiu angajat in cimpul muncii in

catitate a" t*Jut'prpbt aah>ieddin-/l ././ #o.

alPr2o l/&w
/semnatura/
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