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1. Salariatul este angajat in talitate de

prolesia, meserid, specia! ilatea' calif carea)
:.

2. Locul demuncl oqrLtt'rle-t (denumireasubdiviziuniiunitdlii)

3. Munca este:

a) debaz6;
b) prin cumul. \-/
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatS;
(termenul concret)

(termenul concret)

b) determinatd

5. Perioada de probd (dac[ pfiile au convenit)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele dtn:

a) ziua semnf,rii; t /
(dnta negociatd de pdrli)

b)
(muncd in condilii grele, vdtdmitoare Si/sau periculoase elc')

7. Riscurile specifice funcliei
8. Salariatul are unnatoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) alart'9 din Codul muncii;

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrli)
b) alte drepturi
9. Salariarul este obligat:
a) s6 indeplineasca obligaliile prevazute in alin.(2) al art.9 din codul muncii;

b) sl indeplineasci alte obligalii (se specificd obtigaliile suplimentare negociale de pdrli)
b) sl indeplineasc6 alte oblrgafu - -'

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art.l0 din Codul muncii;

(se specifcd drepturile suplimentare negociale de pdrli)
b) alte drepturi

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /

tu/se €/,{ rn{dvae

12. condifiile de retribuire a muncii salariatului salariulfuncliei
OrelOt de IUCrU (salariulfuncliei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosu

18. Clauze specifice (daci pdrfile au convenit)

confdenlialitatea, alte clawe cdre nu conlraYin legislaliei in vigoare)

mun. Chisinau
(localitatea)

SC * IUC, director' Pe

de o Pe de altl Parte'

cond XV din 28 martie

2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc

(func7ia,

11. Angajatorul este obligat:
a) sd indiplineascd obligaJiile prevdzute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

bj sA indiplineasc6 alte obligaJii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenliile colective, de

contractul colectiv de munca 9i prezentul Contr de munc6, printre care

:d ob Ii gali ile suP I imen tare)

, relribuireu muncii ProPorlional
'ele materiale, compensaliile Si alocaliile,

..- ^^-);.:: ^--l^ .,XtXnitnn.o c;/<nrt norinrlnace inlen
tnctL

x - ri-^.,r.,i ,to mttnnn tinti <intiminii dc munai durata zilnicd a timpului de muncd, limpul de muncdorg \ultrutu narmutu suu,"uuod a timpului de muncd, tipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de muncd, limpul de muncd

parlial, munca in schimburi, munca de noapte etc.), ora de mgsa

14. Regimul de odihna 2 zile de odihna simbata si duminicu (repausu! zilnic, repausul sdptdmiml etc')

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 8 zik calendaristice (durato)
(duran)

b) concediul de odihnd anual suplimentar

16. Asigurarea social6 a salariatului se efectueaza in modul gi mdrimea prevlzute de legislalia in vigoare'

17. Asisurarea medicaltr a salariatului se efectueaza in modul gi mdrimea previzute de legislalia in vigoare.

(mobilitatea,



19. Inlesniri, avantaje, indemnizaJii gi/sau alte de care va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii
clauzelor specifice prevdzute la pct.l8

20. Prezenitl Contract individual de muncd nu poate fi modifrcat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de p[rfi, care se anexeazd la contract gi este parte integrantd a acestuia.

2l.Ya fr consideratS drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce

se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de muncd;

. c) specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare Si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifce conform art.5 I din Codul muncii etc );
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munc6 gi de odihnd;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func1ia; 1

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Cl titlu de exceplie, modificarea unilateralS de cdtre angajator a prezentului Contract individual de muncd este

posibild numai in cazrtrile gi in conditiile prevf,zute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre

necesitatea modificlrii Contractului individual de muncf, cu 2 luni inainte.

23. Locul de munc6 al salariatului poate fi schimbat temporar de cf,tre angajator prin deplasarea in interes de

serviciu sau detagarea la alt loc de muncf, in conformitate cu art.70 gi 7l din Codul muncii.

24.in cazul apariliei unei situaiii previzute de art.lO4 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, angajatorul poa-te

schimba temporar, pe o perioad6 de cel mult o lun6, locul gi specificul muncii salariatului frrd consimtdmintul acestuia
gi ftr6 operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de munc6.

25. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 2l din prezentul Contract individual de munc6.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinfa p6(ilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre p5rfi (art.78 din Codul muncii).

2T.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pd4ilor (art.82,305 9i 310 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p6rfi (art.85 qi 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncf, care vor apdreape durata acJiunii prezentului Contract individual de munc6 vor fi
soluJionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in dou[ exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul
dintre care se p6streazS la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a plrfilor Contractului:

<Angajatorub>

Adresa_mun Chisinau, stn C. Stamali 8, of, 58
C od fiscal df I 003600 I 52042

<Salariatul>

.edresa FHAsc,/?aa, 9/t f%o?z4a'/ f 3,4('3ral f+

Buletin de idenribte A Y'

eliberat
Cod personal 3A2
Cod personal de asigurdri sociale

semndtura fuf77_

q3oe9
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