
Anexa nr. 15 

la Documentația standard nr.   

din “ ” 20   

ANTREPRENOR (OFERTANT) 

SRL "LUXGAZ" 

DECLARAŢIE 

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului 
 

 

 

Nr. 

d/o 

 

Funcţia 

 

 

Studii de 

specialitate 

Vechimea în 

munca de 

specialitate 

(ani) 

Numărul şi 

denumirea 

lucrărilor 

similare 

executate în 

calitate de 

conducător 

Numărul 

certificatului de 

atestare 
 

și data eliberării 

 1  

2 
 

3 
 

4 
 

5 

 Director     

 Tataru Vasile     

 Diriginţi de şantier     

 Tataru Petru Universitatea Tehnică 

a Moldovei 

   

Seria 2021-DLS 

Nr.1442 din 

03.06.2021 

 Lozovan Ion Universitatea Tehnică 

a Moldovei 

   

Seria 2019-DLS 

Nr.0193 din 

19.06.2019 

 Maiştri     

 Ciobanu Dinu  

Universitatea Tehnică 

a Moldovei 

   

 Specialişti     

 Fierar Betonist 

Balan Alexandru 

    

 Zidar 

Bucur Artiom 

    

 Sofer 

Bodiu Vladimir 

    



 Tinichighiu 

Burlac Dorel 

    

 Inginer Aprovizionare şi 

Logistică 

Cernei Valeriu 

    

 Sudor 

Didenco Viorel 

    

 Montator 

Gilca Petru 

    

 Instalator de apa 

Luchian Feodosie 

    

 Instalator de apa 

Nebunelea Vladimir 

    

 Conducator incarcator 

Slobozianu Valeriu 

    

 Dulgher 

Teslari Grigore 

    

 Muncitori     

 Angheluş Vasile  

Medii 
   

 Mihnev iurie Medii    

 Şchiopu Nicolae Medii    

 Ciobanu Mihai     

      

 

 

 

 

 

Semnat:   

Nume: Tataru Vasile 

Funcţia în cadrul întreprinderii: _Director_ 
 

Denumirea întreprinderii: _Vansertrans SRL_ 

 

 



 

 

Prin prezenta compania  SRL Vansertrans, în persoana directorului TATARU Vasile, își asumă 

responsabilitatea să prezinte 15 contracte individuale de muncă la obiectul dat precum și fișele individuale privind 

securitatea muncii conform anunțului de participare, la solicitarea autorității contractante, la adresa personală, or 

contractele individuale de muncă conțin date cu caracter personal ale angajaților, în acest sens publicarea acestora pe 

o platformă publică, încalcă dreptul acestora. Totodată, conform Codului Muncii art. 53 Clauza de confidenţialitate 

(1) Prin clauza de confidenţialitate părţile convin ca, pe toată durata contractului individual de muncă şi timp 

de cel mult 2 ani după încetarea acestuia, să nu divulge date sau informaţii de care au luat cunoştinţă în perioada 

executării contractului individual de muncă, în condiţiile stabilite de regulamentul intern al unităţii, de contractul 

colectiv sau de cel individual de muncă. 

(2) Nerespectarea clauzei de confidenţialitate atrage obligarea părţii vinovate la repararea prejudiciului 

cauzat. 

 În contextul celor expuse, SRL Vansertrans, ca un operator economic de bună credință nu poate să încalce 

prevederile legale.  

 

 

 Vă mulțumim pentru înțelegere 

 

 

 

 

Cu respect: 

SRL Vansertrans 

Director: TATARU Vasile 
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