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INFORMAŢII PERSONALE Scrieţi numele şi prenumele  
[Toate câmpurile CV-ului sunt opţionale. Ştergeţi câmpurile goale.] 

  

 Mihov Dmitri R.Moldova,rl Cahul ,s.Burlacu 

 Fix  ,     mob 079861487           

 terravitis@gmail.com  

Scrieţi adresa paginii web personale   

Scrieţi tipul de messenger pe care-l folosiţi (Yahoo, skype etc.) Scrieţi numele de utilizator pe 
messenger (Yahoo, skype etc.)   

Sexul masculin | Data naşterii 29.05.1985 | Naţionalitatea bulgar  

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   
  

2007 2022- AM  PETRECUT  23 SEMINARE DE INSTRUIRE ÎN CALITATE DE LECTOR ÎN DOMENIILE VITICULTURĂ,    ÎN CADRUL  

STL„TERRA –VITIS 

2011- 2012 AM  PETRECUT  18  SEMINARE DE INSTRUIRE ÎN CALITATE DE LECTOR ÎN DOMENIILE VITICULTURĂ,    ÎN CADRUL  

AFA„FEMIDA„ 

2013-2014- AM  PETRECUT 17 SEMINARE DE INSTRUIRE ÎN CALITATE DE LECTOR ÎN DOMENIILE VITICULTURĂ,   ÎN CADRUL  

ACED 

2018 - AM  PETRECUT 17 SEMINARE DE INSTRUIRE ÎN CALITATE DE LECTOR ÎN DOMENIILE VITICULTURĂ,   ÎN CADRUL  APSM 

2019- AM  PETRECUT 7 SEMINARE DE INSTRUIRE ÎN CALITATE DE LECTOR ÎN DOMENIILE VITICULTURĂ,   ÎN CADRUL  CIC 

CAHUL A FNFM 

2020- AM  PETRECUT  11 SEMINARE DE INSTRUIRE ÎN CALITATE DE LECTOR ÎN DOMENIILE VITICULTURĂ,    ÎN CADRUL  FNFM 

 

TEMELE  PRINCIPALE  ABORDATE  ÎN  CADRUL  INSTRUIRILOR  SÎNT: 

„ÎNFIINȚAREA PLANTAȚIILOR VITICOLE„ 

„ÎNGRIJIREA   VIILOR  TINERE ȘI  RODITOARE„ 

„PROTECȚIA   VIȚEI   DE VIE„ 

„REDUCEREA   EFECTULUI   IMPACTULUI  FACTORILOR DE MEDIU„ 

„RECOLTAREA  ȘI  VALORIFICAREA    STRUGURILOR„ 

 
 [Descrieţi separat fiecare loc de muncă. Începeţi cu cel mai recent.] 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

[Adăugaţi câmpuri separate pentru fiecare etapă de formare. Începeţi cu cea mai recent.]  

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 
LOCUL DE MUNCĂ DORIT 

STUDIILE PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

PROFILUL PERSONAL 

Consultant expert  în domeniul agriculturii  

 

Scrieţi datele (de la - până la)  Scrieţi ocupaţia sau poziţia ocupată  

2003-2007.  Universitatea agrară de stat din R.Moldova 

2007-2008. Masterat în horticultură Universitatea de stat din R.Moldova. 

2009-2015. Doctorat în viticultură  Universitatea de stat din R.Moldova. 

2007  pînă în prezent .Agronom șef  la SRL„Terra Vitis„.Responsabil de managmentul 
organizației.Principalele activități sînt instruirea,informarea ,consultarea și implimentarea tehnologiilor 
noi avansate 

 

Tipul sau sectorul de activitate Sectorul agricol 
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COMPETENΤE PERSONALE 
  

[Ştergeţi câmpurile necompletate.]  

 

Scrieţi datele (de la - până la)  Scrieţi calificarea obţinută  
1991-2000.-Școala medie „Nicolae Iorga„ 
2000-2003- Liceul teoretic„Ion Vodă„ 

2003-2007.  Universitatea agrară de stat din R.Moldova 

2007-2008. Masterat în horticultură Universitatea de stat din R.Moldova. 

2009-2015. Doctorat în viticultură  Universitatea de stat din R.Moldova 

Scrieţi nivelul EQF, 
dacă îl cunoaşteţi  

 

 

Limba(i) maternă(e) Limba romînă 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

 limba engleză bine  bine  Cu traducător  Nu   binel  

 Certificat de participare 72 ore.  

 limba rusă bine  bine  bine  bine  bine  

 Am studiat limba rusă în Școala medie și Universitatea Agrară absolvită.  

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare   

▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de lector în domeniul viticulturii 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE 
  

 

 

ANEXE 
  

 

 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

: 

▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de un colectiv de 53 persoane angajate la SRL„Terra Vitis„ 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

:  

▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii lucrărilor agricole fiind responsabil de 
organizarea și desfășurarea acestora 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat   
Utilizator elementar   

Utilizator 
experimentat    

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 Scrieţi denumirea certificatului. 

 ▪  bună stăpânire a suită de programe de birou procesor de text, calcul tabelar, software pentru 
prezentăr 
 

Alte competenţe  : 
 

Permis de conducere   categoria permisului de conducere   

B 

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

Conferinţe 

Seminarii 

Distincţii 

Afilieri 

Referinţe 

Citări 

Cursuri      

Certificări 

Anual fac 4 publicații în Ziarul „Cahul Expres: 
 Plan de afaceri  pentru tineri fermieri în cadrul Proiectului FIDA. : 
Lunar organizez și petrec instruiri cu grupul producătorilor de struguri din regiune 
 
 
 
 
 
 

 Adăugaţi o listă a documentelor anexate CV-ului. Exemple:  

▪ copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare 

▪ recomandări de la locul de muncă 

▪ publicaţii sau cercetări 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

		2022-05-25T10:38:56+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




