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OCUPATIONALA

1. Scop

Prezenta procedurd de sistem reglementeazd modul in care se urmareste procedura legala si

standardizatd de sdnitate si securitatea ocupationald pentru a fi tratate in organizatie.

2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplica in toate cazurile si de catre toate functiile
din cadrul organizatiei.
Responsabil de proces: Responsabil de sdnitatea si securitatea ocupationala.
3. Definitii §i prescurtari
3.1. Definitii
In conformitate cu capitolul 3 al SM ISO 45001:2018
3.2. Prescurtiri '
SSM — Sanatate si securitate in Munca

4. Documente dereferint
SR EN ISO 9001 : 2015. Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
SR EN ISO 9000:2015. Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular
SM SR EN ISO 14001:2016 Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare.
SM ISO 45001:2018 Sisteme de management al sanatafii i securitdtii ocupationale. Cerinte si
indrumari pentru utilizare.
MSMI - Manualul Sistemului de management integrat (Calitatii, mediului, sanétatii i securitatii
ocupationale) al "MEGATEK GRUP" SRL

Cerinte legale si alte cerinte aplicabile.

5. Procedura

5.1 Organizarea
Organizarea securititii muncii pe santierul de constructii va fi determinati de dimensiunea
santierului, de sistemul de angajare i de modul de organizare a proiectului.
In cazul lucrérilor de constructii in care se folosesc sub-antreprenori, contractul cu acestia trebuie
sa precizeze responsabilititile, sarcinile si masurile de sigurantd care vin angajatilor lor. Aceste
masuri pot include existenta si folosirea unor echipamente specifice de securitate in munca,
metodele de realizare in sigurantd a anumitor sarcini de lucru, ca si verificarea si folosirea

adecvati a uneltelor. Persoana care r
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materialele, echipamentele si uneltele aduse pe santier si satisfaci standardele de securitate a
muncii.

Indatoririle care privesc sdndtatea §i securitatea muncii este alocatd unor persoane bine
determinate, inclusiv clar specificate:

- Procurarea, constructia si intretinerea unor elemente de securitate cum sunt caile de
acces, trotuarele pentru pietoni, baricadele si copertinele de protectie — pentru fiecare
obiect imparte

- Constructia si instalarea semnellor de securitate

- Maisuri de protectie sdecifice fiecdrei ocupatii in parte

- Testarea masinilor de ridicat cum sunt macaralele si ascensoarele, precum si a
angrenajele de ridica cum sunt cablurile si inelele de legatura

- Inspectia si repararea facilitatilor de acces cum sunt schelele si scarile

- Inspectia si curdtenia toaletelor, a vestiarelor si a cantinelor

- Transmiterea partilor relevante ale planului de securitate a muncii cétre fiecare echipi in
parte

- Planul pentru in caz de urgent si planul de evacuare

5.2 Responsabil de securitatea muncii

Compania angajeazi o persoand responsabila cu o pregitire corespunzitoare, a ciror atributie
principald sd fie promovarea sdanatatii si securitatii ocupationale.

Persoana responsabild este numita prin ordin de cétre director si are acces direct citre directorul
companiei. Indatoririle acestei persoane sunt urmétoarele:

- Organizarea informatiei care trebuie transmisi de la conducerea firmei citre muncitori,
inclusiv cétre angajatii sub-antreprenorilor

- Organizarea si dessfagurarea unor programe de formare pe teme de securitate a muncii,
inclusiv formarea la angajarea tuturor lucréitorilor de pe santier

- Investigarea $i analiza circumstantelor i a cauzelor accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, pentru a formula recomandri privind preventia

- Consultanta tehnicd pentru comitetul de securitate a muncii

- Participare la activitatile de planificare a santierului

Pentru a indeplini aceste indatoriri, responsabilul cu securitatea muncii trebuie sa aiba experienti
de muncd in constructii precum si pregitire profesionald adecvati recunoscut de experti in

sandtate si securitatea muncii precum nivelul II de calificare.
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Aspecte de retinut:
- Nici o persoana de securitate si nici un plan nu vor functiona in absenta atribuirii
responsabilititilor specifice:
o Unei anumite persoane
o Care si fie indeplinite in anumite limite de timp
- Politica si planul de securitate a muncii trebuie transmise ierarhic in jos citre
muncitori — deoarece securitatea lor este cea care trebuie protejata prin intermediul

respectivului plan.

5.3 Sefii punctelor de lucru
O planificare si o organizare bund pe fiecare santier, precum si atribuirea unor
responsabilititi clare pentru sefii punctelor de lucru sunt elementele fundamentale ale securitatii
muncii in constructii. Aici prin “sef de punct de lucru” se intelege primul nivel de management,
care pe santier poate fi denumit in mod diferit, de exemplu “maistru” sau “sef de echipd”.
Fiecare sef de punct de lucru are nevoie de sprijinul direct al conducerii santierului si
trebuie sd caute s asigure, in cadrul propriului siu domeniul de competentd, urmétoarele:
- Conditiile de munca si echipamentele sa fie sigure
- Securitatea locului de munci sa fie inspectata periodic
- Lucratorii sa fie formati in mod adecvat pentru munca pe care o au de facut
- Maisurile de securitate a muncii s fie aplicate
- Sd se adopte cele mai bune solutii, in raport cu resursele si competentele disponibile

- Toate echipamentele personale de protectie care sunt necesare si fie disponibile si sa fie

folosite

5.4 Muncitorii
Fiecare muncitor are indatorirea morald, si in multe cazuri si legald, de a avea cea mai
mare grija de propria sa sigurantd, precum si de cea a colegilor sdi. Sunt mai multe cdi de a
implica direct muncitorii in imbunététirea conditiilor de pe santier, ca de exemplu:
- discutia din jurul trusei de scule” — o scurta sedintd de 5-10 minute cu seful punctului de
lucru, chiar inainte de a incepe executare unei sarcini de lucru, da posibilitatea acestuia si

muncitorilor sd discute despre problemele de securitate a muncii care pot apérea, ca si
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despre potentialele solutii de rezolvare. Aceastd activitate este simplu de organizat si
poate preveni accidente grave

- Tverificarea sigurantei” — verificarea de citre muncicctori a siguranti mediului de lucru,
inainte de inceperea unei operatiuni, poate permite remedierea oricarei situatii

periculoase pentru siguranta lor sau a altor muncitori.

5.5 Relatiile de munca
Compania urmdreste si este in pas cu cerintele legale ale Republicii Moldova, lista
documentelor legale sunt inregistrate in Lista documentelor externe (vezi manualul SMI)..
Atunci cind inspectorii de munca vin intr-o vizitd la companie vor inspecta anumite
cerinte, astfel aceste cerinte sunt stipulate in‘dnexa 1 — lista de verificare a prioritdtilor in
domeniul raporturilor de muncd pe care inspectorii de muncd trebuie sd le elucideze in cadrul
vizetelor de control al unitafii. Aceasta lista va fi utilizata si in cadrul auditurilor interne ca
chestionar de audit.
Anexa 2 prevede Rispunderea angajatorului pentru incilcarea cerintelor privind securitatea
si sdnatatea in munci, care prevede:
- Raspunderea administrativa
- Raspunderea penala

- Indemnizatia unica

Persoana responsabild privind sénitatea si securitatea ocupationali este numitd prin ordin,
formular cod: F-PS.06.02-1.

Intreg personal necesita instruirea conform unui plan bine structurat in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, numit Programul instruirii salariatilor in domeniul securitdfii si
sandtdtii in muncd, cod: F-PS.06.02-2.

Instruirile sunt efectuate atit pe suport electronic (de tip instructiuni introductiv generale)
cit gi sub forma de Fisa de instruire, cod: F-PS.06.02-3. Instruirea existd pentru fiecare utilaj sau
compartiment, care poate s difere de la un santier la altul. Aceste instruiri sunt elaborate de

responsabilul SSM, aprobate de conducitorul organizatiei.
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Instruirea introductiv-generali se face:
» Noilor angajati;
» Persoanelor detagate de la o unitate exterioari;
Aceasta este efectuatd de Responsabilul SSM, are o durati de 4 ore:
v se efectueazi in prima zi de munca in institutie;
v" contine informatii referitoare la;
- legislatia de securitate si sdndtate in munci;
- riscurile de accidentare §i imbolnavire profesionald specifice institutiei;
- consecintele posibile ale necunoasterii i nerespectirii legislatiei de securitate si sdnitate
in munca;
- mésuri la nivelul institutiei privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea
lucritorilor;
- reguli si proceduri aplicabile in interiorul institutiei.
v se efectueazi testarea cunostiintelor de SSM predate si studiate;
v se repeta instruirea daca cel supus instruirii nu poate dovedi insusirea
cunostintelor.
v’ in urma testérii se va completa Fisa de instruire individuald privind securitatea si
sandtatea in munca cu datele de pe coperti, datele personale si rubrica referitoare
la instruirea introductiv generala si se va semna de citre cel instruit, de citre cel

care a efectuat instruirea.

Instruirea la locul de munci este efectuatd de conducatorul direct al locului de munci,
respectiv, se face dupa instruirea introductiv generala sau la schimbarea locului de munc.
v' are o durati de 4 ore.
v' se face pe baza prevederilor instructiunilor proprii elaborate pentru locul de muncé
si activitatea pe care o va presta persoana respectivi;
Aceasta confine:
- informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de
muncai;

- prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munci si activitatea specifica;
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- mésuri la nivelul locului de munca privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor §i evacuarea lucritorilor, precum i in cazul pericolului grav si iminent;

- demonstrafii practice privind activitatea pe care persoana respectivi o va desfisura si
exercifii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de
alarmare, interventie, evacuare i prim ajutor in situatii de urgenta.

v’ se finalizeazi cu verificarea de citre seful ierarhic a cunostintelor asimilate de citre cel
instruit;
v' in urma testdrii se va completa Fisa de instruire individuala privind securitatea si
sdnatatea in muncd la rubrica Instruirea la locul de munci si se va semna de citre cel
instruit, de seful locului de munci care a efectuat instruirea si acolo unde este cazul de

seful ierarhic al sefului locului de munci.

Instruirea periodici se face tuturor salariailor i are drept scop reinprospitarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii i sanititii in munci. Aceasta se efectueazi de
catre conducitorul locului de munca, astfel:

- instruirea sefilor de compartimente conform organigramei;

- instruirea personalului de executie va fi efectuati de citre conducitorul direct al locului
de munci;

v’ se efectueaza pe baza unei tematici elaborate de Compartimentul Sanitatea si Securitatea

Muncii, care va fi pastratd de persoana care efectueazi instruirea;

v’ reinstruirea (intruirea periodica) se efectueazi suplimentar in urmétoarele situatii:

- cand un lucritor a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

- au aparut modificari ale prevederilor de SSM privind activitati specifice ale locului de
muncd sau ale instrucfiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi
riscuri in unitate;

- la reluarea activitatii dupa accident de munci;

- se executd lucrdri speciale;

- la modificarea tehnologiilor sau procedurilor de lucru existente;

- la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru.
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Tematica si frecventa instruirilor periodice se stabilesc pentru fiecare functie.

In cazul in care Resonsabilul SSM depisteazi incilciri de la legislatie sau alte acte
normative, va deschide un Proces Verbal de constatarea incdlcdrilor actelor legislative si altor
acte normative de securitate §i sandtate in muncd, cod: F-PS.06.02-4.

Procesul verbal prevede:

- Denumirea incédlcarilor constatate
- Termenul de lichidare
- Nota (pentru observatii)

Anexa 9 al Regulamentului privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale prevede Fisa de evidentd a
zonelor cu risc profesional grav si specific, cod: F-PS.06.02-5 care prevede:

- Localizarea zonelor si
- Masurile de prevenire

Regulamentului privind modul de organizare a activitétilor de protectie a lucrétorilor la
locul de munci si prevenire a riscurilor profesionale prevede fisa personald de instruire in
domeniul SSM,cod: F-PS.06.02-6, care necesitd completatd chiar din prima zi de angajare

conform prevederilor legale.

Anexa 6 al Regulamentului privind modul de organizare a activititilor de protectie a
lucrétorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale prevede Figd de instruire in
domeniul securitafii §i sandtdii in muncd, cod: F-PS.06.02-7 privind vizitatorii pe teritoriul

santierului. Orice vizitator trebuie in mod obligatoriu si prezinte buletinul de identitate.

In cazul in care s-a produs un accident de munca, conform Anexa 1 al Regulamentului
privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucritorilor la locul de munci si
prevenire a riscurilor profesionale prevede deschiderea unui Proces verbal de cercetarea
accidentului de muncd cu incapacitate temporard de muncd, cod: FF-PS.06.02-8, astfel in urma
determindrii cauzeelor se determind toate riscurile posibile cu inregisrarea in registrul riscurilor

(vezi procedura de sistem privind tratarea riscurilor).
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aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amendi de 1a2101a al RM

MEGATEK GRUP SRL PROCEDURA DE SISTEM
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Anexa 2

Riaspunderea angajatorului pentru inciillcarea cerintelor privind securitatea gi siniitatea in munca
Prevederea din actul normativ Act normativ Articol
Réspunderea administrativi
(1) Incalcarea legislatiei muncii, manifestata prin:
a) nerespectarea de citre angajator a duratei normale a timpului de
munca;
b) atragerea la muncd suplimentard, in zilele de repaus si de
sarbatoare nelucritoare in lipsa acordului scris al salariatului:
c¢) refuzul angajatorului de a acorda pauze suplimentare pcntru
alimentarea copilului;
d) refuzul angajatorului de a acorda concedii anuale de odihna potrivit
modului stabilit dc lege; '
e) refuzul angajatorului de a acorda concedii sociale, de studii,
garantate de lege;
f) efectuarea retinerilor neintemeiate din salariu;
g) neacordarea garantiilor si a compensatiilor previzute de lege; _
h) refuzul angajatorului de a elibera certificatul cu privire la munci i
salariu,
se sanctioneazd cu amendd de la 30 la 60 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei fizice, cu amendd de la 70 la 120 de unitati
conventionale aplicati persoanei cu functie de rispundere, cu amenda

de la 150 la 240 de unitati conventionale aplicatad persoanei juridice. Codul P =
(2) Aceleasi incélcari sdvirsite asupra minorului se sanctioneazi cu Contraventional AR 5.5. Juchlcareq legislagic:
amendad de la 50 la 80 de unitd{i conventionale aplicatd persoanei al RM e

fizice, cu amenda de la 100 la 140 de unitafi conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 200 la 300 de
unitati conventionale aplicaté persoanei juridice.

(3) Incilcarea legislatiei muncii, manifestat prin:

a) prestarea muncii de cdtre o persoand fard a avea incheiat un,
contract individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de
stat sau stabilit prin contractul colectiv/ conventia de munca;

¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si de sarbatoare nelucratoare §i/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare,
inclusiv a premiilor prevazute de lege, de regulamentele aprobate de
angajator, de contractul colectiv/conventia de munci, de contractul
individual de muncé,

'se sanctioneazd cu amendd de la 70 la 120 de unita{i conventionale

aplicatd persoanei fizice, cu amendd de la 150 la 240 de unitdti
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 260 la 400 de unitati convennonale aplicata persoanei juridice.”

Ulilizarea muncii nedeclarate se sancijioneaza peniru fiecare persoani
identificatd cu amenda de la 60 la 90 de uniti{i conventionale aplicata Codul

1 : e 3 : . 1 51 ili
persoanei fizice, cu amenda de la 150 la 210 de unitati conventionale @ Confraventional Articolul 55°. Utilizarea

muncii nedeclarate
300 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.
Achitarea salariului sau a altor plafi fird reflectarea acestora in Codul Articolul 552, Achitarea

‘evidenta contabila se sanctioneazd, pentru fiecare persoani  Contraventional salariului sau a altor
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identificata, cu amenda de la 400 Ia 500 de unitati conventionale al RM plati fara reflectarea
aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la 1000 la 1500 de unitagi acestora in
conventionale aplicati persoanei cu functie de raspundere, cu amenda | evidenta contabila
de la 1000 la 1500 de unitdti conventionale aplicatd persoanei

Jjuridice.

(1) Incalcarea de catre angajator a legislatiei privind securitatea si
sandtatea in muncd, daca fapta nu constituie infractiune, manifestata
prin:

a) neevaluarea riscurilor profesionale la locurile de munca;

b) neinformarea salariatilor cu privire la riscurile profesionale;

c) lipsa in unitatea economicd a actelor in domeniul securitafii $i
sdndtatii in muncd, ce trebuie sd fie elaborate si/sau detinute de
angajator conform legislatiei in vigoare: ;
d) neasigurarea salariatilor cu instructiuni §i instruiri privind
|securitatea si sdndtatea in munci;

e) atragerea la munci interzise de lege a unor categorii de salariati; ' —

) admiterea la muncd a salariatilor fard pregétire profesionala si/sau
instruirea necesare in domeniul securitatii si sandtatii in munca;

g) nerespectarea obligatiei de stabilire pentru salariati a atributiilor ce
le revin in domeniul securitafii §i sinatatii in munca;

h) nerespectarea obligatiei de creare i mentinere a conditiilor igienice
si sanitare de muncd;

1) nerespectarea obligatiei de acordare gratuiti a echipamentului de
protectie;

J) neasigurarea conditiilor de efectuare a examenului medical periodic

in modul stabilit de lege si, dupa caz, a testérii psihologice periodice a Afiodlitss Sadilcares de

salariatilor; Codul cBirabapidinton ‘% Teaialiticd
k) nerespectarca obligatici de a lua masurile necesare pentru Contraventional ind & Jsecuritat cga at'i
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea al RM P & ¥

o sandtatea in munca
lucritorilor;

1) nerespectarea obligatiei de a asigura functionarea permanenta si
corespunzitoare a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurare §i de control, precum si a instalatiilor de captare, de
refinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul ~
proceselor tehnologice,

se sanctioneazd cu amenda de la 100 la 200 de unitdti conventionale
aplicatad persoanei cu functie de rispundere, cu amenda de la 250 la
400 de unitdti conventionale aplicata persoanei juridice.

(2) Aceleasi incélcari savirgite asupra minorului se sanctioneazd cu
amenda de la 240 la 300 de unitdti conventionale aplicatd persoanei
cu functie de raspundere, cu amenda de Ia 400 ia 500 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.

(3) Neasigurarea comunicdrii, cercetdrii, evidenfei §i a raportdrii in
modul stabilit a accidentelor de muncé produse in unitatea economica
sau modificarea starii de fapt rezultatd din producerea unui accident
de muncd, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei stari poate
genera alte accidente de muncd ori poate pune in pericol viata
accidentatilor sau a altor persoane, se sanctioneazi cu amenda de la
300 la 400 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere.

Neafisarea semnului unic de interzicere a fumatului se sanctioneaza Codul Articolul 91.14. Neafigarea
cu amendd de la 150 la 180 de unitd{i convenfionale aplicatd Contraventional semnului unic de

L
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persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 240 de
unitdti conventionale aplicatd persoanei juridice cu sau fara privarea
de dreptul de a desfagura o anumita activitate pe un termen de la 6
luni la un an.

Admiterea fumatului in spatiile publice inchise §i semiinchise,
inclusiv in locurile de uz comun, la locurile de munca si in alte locuri
in care fumatul este interzis de legislatia in vigoare se sanc{ioneaza cu
amenda de la 210 la 240 de unitati conventionale aplicata persoanel
cu functie de rispundere, cu amendd de la 270 la 300 de unitagi
conventionale aplicatd persoanei juridice cu privarea de dreptul de a
desfasura o anumit activitate pe un termen de la 6 luni la un an.

Incalcarea regulilor de aparare impotriva incendiilor se sanctioneazi
cu amenda de la 6 la 30 de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice. cu amenda de la 60 la 120 de unitdti conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 120 la 240 de
unititi conventionale aplicata persoanei juridice. ’

Réaspunderea penala

Incalcarea de citre o persoani cu functie de raspundere ori de cétre o
persoana care gestioneaza o organizatie comerciala, obsteasca sau alta

organizatie nestatald a tehnicii securitd{ii, a igienei industriale sau a

altor reguli de protectie a muncii, dacd aceastd incilcare a provocat
accidente cu oameni sau alte urmiri grave, se pedepseste cu amenda
in marime de la 500 la 850 unitdti convenfionale sau cu muncd
mneremuneratd in folosul comunitatii de la 100 la 200 de ore, sau cu
inchisoare de pini la 2 ani.

fincaicarea de catre o persoana cu functie de raspundere ori de citre 0

persoand care gestioneazd o organizatie comerciald, obsteasca sau alta
organizatie nestatald a tehnicii securitatii, aigienei industriale sau a
altor reguli de protectie a muncii, daca aceasta incélcare a provocat
din imprudentd decesul unei persoane se pedepseste cu inchisoare de
la 2 la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita 0 anumitd activitate pe un termen de pind la 3 ani.

Neindeplinirea dispozitillor organelor de stat de supraveghere

antiincendiard, precum si incdlcarea cu rea-voin{d a regulilor de
protectie contra incendiilor, dacd acestea au provocat urmari grave,se
pedepsesc cu amendd in marime de la 550 la 850 unitati
‘conventionale sau cu inchisoare de pind la 2 ani.

Indemnizatia unica

(1) Lucréatorului cdruia i s-a evaluat procentul capacitatii de munca
pastratd ca urmare a unui accident de muncd sau a unei boli
profesionale i se pliteste, din contul unititii care poartd vina pentru
accidentul de muncd sau pentru boala profesionald, pe linga
despégubirea stabilita de lege, o indemnizatie unica, lnindu-se ca baza
salariul mediu lunar pe tard, pentru fiecare procent de pierdere a
capacititii de munci, dar nu mai putin de un salariu anual al
accidentatului.

(2) in caz de deces al lucratorului in urma unui accident de munca sau
a unei boli profesionale, unitatea care poartd vina pentru accidentul de
munca sau pentru boala profesionala repara prejudiciui material

.;|| RM

Codul
Contraventional
al RM

Codul
Contraventional
al RM

Codul Penal al
RM

Codul Penal al
RM

Codul Penal al
RM

Legea securttéfi
§i sdndtafii in
muncd Nr. 186~
XVI din 10 iulie
2008

interzicere a fumatului

Articolul 91.15. Admiterea
fumatului 1a locurile de
muncd §i in alte locuri in
care fumatul este interzis

Articolul 358. Incalcarea
regulilor de

apdrare impotriva
incendiilor

Articolul 183.1. incilcarea
regulilor de protectie a
muncii

Articolul 183.2. Incalcarea
regulilor de protectie a
muncii

Articolul 296. incalcarea
regulilor de protectie contra
incendiilor

Articolul18. Indemnizatia
unicd in cazul reducerii
capacitatii de munca sau
decesului lucratorului in
‘urma unui accident de
'munci sau a unei boli
profesionale
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persoanelor care au dreptul la aceasta, in modul i in marimea stabilita
de lege, si, in plus, le plateste, din contul mijloacelor proprii, o
indemnizatie unicd, luindu-se ca baza salariul mediu anual al celui
decedat, inmultit la numérul anilor completi pe care acesta nu i-a trait
pind la virsta de 62 de ani, dar nu mai putin de 10 salarii medii
anuale.

(3) Plata indemnizatiei unice prevdzutd la alin.(1) si alin.(2) se
efectucazd incepind cu data de 30 mai 2008
(4) Daca reducerea capacititii de munca sau decesul lucritorului a
survenit in urina unui accident de muinca nu numai din vina unitafii ci
si a accidentatului, se aplicd rdspunderea mixtd conform legii si
marimea indemnizatiei unice se reduce in dependenta de gradul de
vinovatie a accidentatului,
(5) Indemnizatia unicd se pliteste persoanelor care au dreptul la
aceasta de catre unitatea care poartd vina pentru accidentul de munca
sau pentru boala profesionald, in modul stabilit de Guvem.
(6) Tn cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata
indemnizatiei unice se efectueaza, in baza hotéririi instantei
judecitoresti, din contul oriciror bunuri sau mijloace ale unitatii.
(7) Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineazi de
catre instania judecéitoreasca. |

* Incepénd cu 16.03.2017 o unitate conventionala este egala cu 50 lei.
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