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1. Scop

Prezenta procedur6 de sistem reglementeaz[ modul in care se urmlreqte procedura legalE Ei

standardizati de s6n[tate qi securitatea ocupafional6 pentru a fi tratate in organizafie.

2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplic6 in toate cazurile qi de c6tre toate func{iile

din cadrul organizaliei.

Responsabil de proces. Responsabil de sdndtatea qi securitatea ocupa[ional[.

3. Uefinilii qi prescurtilri

3.1. Definitii

in conformitate cu capitolul 3 al SM ISo 45001:2018

3.2. Prescurtlri

SSM - Sdndtate gi securitate in Muncd

4. Documentedereferin{I

SR EN ISO 9001 : 2015. Sisteme de management al calitafli. Cerinte.

SR EN ISO 9000:2015. Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale qi vocabular

SM SR EN ISO 14001 :2016 Sisteme de management de mediu. Cerinle cu ghid de utilizare.

SM ISO 45001:2018 Sisteme de management al s6ndtfiii gi securitilii ocupaJionale. Cerinle qi

indrumlri pentru utilizare.

MSMI - Manualul Sistemului de management integrat (Calit51ii, mediului, sdnitfiii qi securit[1ii

ocupa[ionale) al "MEGATEK GRUP" SRL

Cerinfe legale qi alte cerinfe aplicabile.

5. Procedura

5.1 Organizarea

Organizarea securitdlii muncii pe qantierul de construcfii va fi determinatl de dimensiunea

qantierului, de sistemul de angajare qi de modul de organizare a proiectului.

in cazul lucrdrilor de construcfii in care se folosesc sub-antreprenori, contractul cu aceqtia trebuie

sd precizeze responsabilitItile, sarcinile Ei mlsurile de siguranf[ care vin angajafilor lor. Aceste

m[suri pot include existenla qi folosirea unor echipamente specif,rce de securitate in munc[,

metodele de realizare in siguran!f, a anumitor sarcini de lucru, ca qi verificarea qi folosirea

adecvati a uneltelor Persoana care
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materialele, echipamentele qi uneltele aduse pe gantier s[ satisfac[ standardele de securitate a

muncii.

indatoririle care privesc s[nltatea qi securitatea muncii este alocatii unor persoane bine

determinate, inclusiv clar specificate:

- Procurarea, construcfia qi intrefinerea unor elemente de securitate cum sunt ciile de

acces, trotuarele pentru pietoni, baricadele gi copertinele de protecfie - pentru fiecare

obiect imparte

- Construcfia gi instalarea semnellor de securitate

- M6suri de protecfie s[ecifice fiec[rei ocupafii in parte

- Testarea maqinilor de ridicat cum sunt macaralele qi ascensoarele, precum qi a

angrenajele de ridica cum sunt cablurile qi inelele de leg6tur[

- Inspectia qi repararea f'acili6(ilor de acces cum sunt schelele gi sclrile

Inspecfia qi curlfenia toaletelor, a vestiarelor qi a cantinelor

- Transmiterea pirlilor relevante ale planului de securitate a muncii citre fiecare echip[ in

parte

- Planul pentru in c;azde urgenfi gi planul de evacuare

5.2 Responsabil de securitatea muncii

Compania angajeazL o persoand responsabili cu o pregltire corespunzitoare, a clror atributie

principal[ si fie promovarea sliinltlfii qi securitEfii ocupafionale.

Persoana responsabill este numitl prin ordin de cltre director qi are acces direct c[tre directorul

companiei. indatoririle acestei persoane sunt urm[toarele:

- Organizarea informafiei care trebuie transmisl de la conducerea firmei citre muncitori,

inclusiv cltre angajafii sub-antreprenorilor

- Organizarea gi dessfdqurarea unor programe de formare pe teme de securitate a muncii,

inclusiv formarea laangajarea tuturor lucrttorilor de pe qantier

- Investigarea Si analira circumstan(elor qi a cauzelor accidentelor de muncl qi a bolilor

profesionale, pentru a formula recomandlri privind preven{ia

- Consultan{E tehnic[ pentru comitetul de securitate a muncii

- Participare la activit{ile de planificare a gantierului

Pentru a indeplini aceste indatoriri, responsabilul cu securitatea muncii trebuie sI aibi experienll

de munci in construcfii precum qi pregltire profesionalE adecvat[ recunoscut de experfi in

s6nltate qi securitatea muncii precum nivelul [I de calificare.
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Aspecte de re{inut:

- Nici o persoantr de securitate qi nici un plan nu vor func{iona in absen{a atribuirii

responsabilittrfilor specifice:

o Unei anumite persoane

o Care sil fieindeplinite in anumite limite de timp

- Politica qi planul de securitate a muncii trebuie transmise ierarhic in jos ctrtre

muncitori - deoarece securitatea lor este cea care trebuie protejattr prin intermediul

respectivului plan.

5.3 $efii punctelor de lucru

O planificare qi o organizare bun[ pe fiecare qantier, precum qi atribuirea unor

responsabilitilli clare pentru qefii punctelor de lucru sunt elementele fundamentale ale securitilii

muncii in construcfii. Aici prin "qef de punct de lucru" se intelege primul nivel de management,

care pe $antier poate fi denumit in mod diferit, de exemplu "maistru" sau "qef de echiptr".

Fiecare gef de punct de lucru are nevoie de sprijinul direct al conducerii qantierului qi

trebuie sd caute sI asigure, in cadrul propriului slu domeniul de competenfS, urmltoarele:

- Condifiile de muncl qi echipamentele s[ fie sigure

- Securitatea locului de muncd s[ fie inspectatl periodic

- Lucr[torii si fie formali in mod adecvat pentru munca pe care o au de fdcut

- Mlsurile de securitate amuncii sI fie aplicate

- SA se adopte cele mai bune solufii, in raport cu resursele qi competen{ele disponibile

- Toate echipamentele personale de protectie care sunt necesare si fie disponibile qi s[ fie

folosite

5.4 Muncitorii

Fiecare muncitor are indatorirea moral[, qi in multe cazuri qi legaltr, de a avea cea mai

mare grijl de propria sa siguranp, precum qi de cea a colegilor s[i. Sunt mai multe c6i de a

implica direct muncitorii in imbun[tfiirea condiliilor de pe gantier, ca de exemplu:

- "discutia din jurul trusei de scule"'- o scurt6 qedinl5 de 5-I0 minute cu qeful punctului de

lucru, chiar inainte de a incepe executare unei sarcini de lucru, d[ posibilitatea acestuia qi

muncitorilor sd discute despre problemele de securitate a muncii care pot aplrea, ca qi
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despre potenfialele solu{ii de rezolvare. Aceast[ activitate este simplu de organizat qi

poate preveni accidente grave

- "verificarea siguranfei" - verificarea de citre muncicctori a siguranli mediului de lucru,

inainte de inceperea unei operaliuni, poate permite remedierea oriclrei situalii

periculoase pentru siguranla lor sau a altor muncitori.

5.5 Rela{iile de munctr

Compania urmireqte qi este in pas cu cerinlele legale ale Republicii Moldova, lista

documentelor legale sunt inregistrate in Lista documentelor externe (vezi manualul SMI)..

Atunci cind inspectorii de muncl vin intr-o vizitl la comppnie vor inspecta anumite

cerinfe, astfel aceste cerinfe sunt stipulate inAnexa I - lista de verificare a prioritdlilor in

domeniul raporturilor de muncd pe care inspectorii de muncd trebuie sd le elucideze in cadrul

vizetelor de control al unitdlii. Aceastil lista va fi utilizatii qi in cadrul auditurilor interne ca

chestionar de audit.

Anexa 2 prevede Rlspunderea angajatorului pentru incilcarea cerin{elor privind securitatea

gi slntrtatea in munctr, care prevede:

- Rlspundereaadministrativ5

- Rtrspunderea penaltr

- Indemnizalia unicl

Persoana responsabil[ privind s[nltatea qi securitatea ocupa{ionalI este numitii prinordin,

formular cod: F-P 5.06.02- I .

tntreg personal necesitl instruirea conform unui plan bine structurat in conformitate cu

legislafia Republicii Moldova, numit Programul instruirii salarialilor in domeniul securitdlii qi

sdndtdlii in muncd, cod: F-P5.06.02-2.

Instruirile sunt efectuate atit pe suport electronic (de tip instruc{iuni introductiv generale)

cit gi sub formi de FigI de instruire, cod: F-PS.06.02-3. Instruirea existii pentru fiecare utilaj sau

compartiment, care poate sI difere de la un gantier la altul. Aceste instruiri sunt elaborate de

responsabi I ul SSM, aprobate de conducltorul organizaliei.
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Instruirea introductiv-generaltr se faee:

. Noilor angajati;

. Persoanelor detagate de la o unibte exterioarl;

Aceasta este efectuatil de Responsabilul SSM, are o durati de 4 ore:

r' se efectueazl in prima zi de munca in institulie;

r' contine informalii referitoare la:

- legislafia de securitate gi s6n[tate in muncl;

- riscurile de accidentare qi imboln6vire profesionalI specifice institutiei;

- consecintele posibile ale necunoagterii gi nerespectilrii legislafiei de securitate gi strnitate

in munc6; ,

- mlsuri la nivelul institu{iei privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor gi

evacuarea

lucrltorilor;

- reguli gi proceduri aplicabile in interiorul institufiei.

{ se efectueazI testarea cunogtiin}elor de SSM predate gi studiate;

{ se repeta instruirea daca cel supus instruirii nu poate dovedi insugirea

cunogtinfelor.

r' in urma testiirii se va completa Figa de instruire individual[ privind securitatea gi

s[nltatea in munc6 cu datele de pe copertS, datele personale gi rubrica referitoare

la instruirea introductiv general[ gi se va sernna de citre cel instruit, de citre cel

care a efecfuat instruirea.

lnstruirea Ia locul de muncl este efectuatl de conduc[torul direct al locului de munc[,

respectiv, se face dup[ instruirea introductiv generalil sau la schimbarea locului de munc6.

{ are o durattr de 4 ore.

{ se face pebazaprevederilor instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munc6

gi activitatea pe care o va presta persoana respectivd;

Aceasta confine:

- informatii privind riscurile de accidentare gi imbolnlvire profesionalI specifice locului de

munc[;

- prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de muncl gi activitatea specific[;
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- m[suri la nivelul locului de munc[ privind acordarea primului ajutoq stingerea

incendiilor gi evacuarea lucr[torilor, precum gi in cazul pericolului grav qi iminent;

- demonstrafii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfagura gi

exercilii practice privind utilizarea echipamentului individual de protecfie, a mijloacelor de

alarmare, interventie, evacuare qi prim ajutor in situafii de urgentl.

{ se frnalizeazl cu verificarea de c[tre geful ierarhic a cunoqtintelor asimilate de cltre cel

instruit;

r' in urma testirii se va completa Figa de instruire individuala privind securitatea qi

sinltatea in muncl la rubrica Instruirea la locul de munc[ pi se va semna de cdtre cel

instruit, de geful locului de munc[ care aefectuat instruirga gi acolo unde este cazul de

qeful ierarhic al gefului locului de muncd.

Instruirea periodicl se face tuturor salariatilor pi are drept scop reinprospitarea gi

acttalizarea cunogtintelor in domeniul securiti{ii gi strnitii}ii in munci. Aceasta se efectueaza de

cltre conducltorul locului de munc[, astfel:

- instruirea getilor de compartimente contbrm organigramei;

- instruirea personalului de executie va fi efectuat[ de c[tre conducltorul direct al locului

de munc6;

'/ se efectueazdpebazaunei tematici elaborate de Compartimentul Strnitatea gi Securitatea

Muncii, care va fi ptrstrati de persoana care efectueazl instruirea;

'/ reinstruirea (intruirea periodica) se efectueazii suplimentar in urmltoarele situa{ii:

- c0nd un lucrltor a lipsit peste 30 de zile lucrltoare;

- au ap[rut modificiri ale prevederilor de SSM privind activitiqr specifice ale locului de

muncI sau ale instruc{iunilor proprii, inclusiv datoritii evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi

riscuri in unitate;

- la reluarea activitSlii dupl accident de munc6;

- se execut6 lucrtrri speciale;

- la modificarea tehnologiilor sau procedurilor de lucru existente;

- la introducerea oriclrei noi tehnologii sau proceduri de lucru.
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Tematica gi frecvenfa instruirilor periodice se stabilesc pentru fiecare funcfie.

in cazul in care Resonsabilul SSM depisteazd incdlclri de la legislagie sau alte acte

normative, va deschide w Proces Verbal de constatarea incdlcdrilor actelor legislative Si altor

acte normative de securitate Si sdndtate in muncd, cod: F-P5.06.02-4.

Procesul verbal prevede:

- Denumireaincllclrilorconstatate

- Termenul de lichidare

- Noti (pentru observafii)

Anexa 9 al Regulamentului privind modul de organizare a activitiililor de protectie a

lucritorilor la locul de munc[ qi prevenire a riscurilor profesionqle prevede Fga de evidenld a

zonelor cu risc profesional grav qi specific, aod: F-P5.06.02-5 care prevede:

- Localizarea zonelor qi

Mdsurile de prevenire

Regulamentului privind modul de organizare a activitililor de protecfie a lucritorilor la

locul de munc6 qi prevenire a riscurilor profesionale prevedelpa personald de instruire in

domeniul SSM,cod: F-P5.06.02-6, care necesiti completatil chiar din prima zi de angajare

conform prevederilor legale.

Anexa 6 al Regulamentului privind modul de organizare a activitiitilor de protecfie a

lucritorilor la locul de munci qi prevenire a riscurilor profesionale prevede Fgd de instruire in

domeniul securitdlii qi sdndtdlii tn muncd, cod: F-P5.06.02-7 privind vizitatorii pe teritoriul

gantierului. Orice vizitator trebuie in mod obligatoriu str prezinte buletinul de identitate.

in cazul in care s-a produs un accident de muncfl, conform Anexa I al Regulamentului

privind modul de organizare a activitiililor de protectie a lucritorilor la locul de munc[ qi

prevenire a riscurilor profesionale prevede deschiderea unui Proces verbal de cercetareq

accidentului de muncd cu incapacitate temporard de muncd, cod: F-P5.06.02-8,astfel in urma

determinlrii cauzeelor se determin[ toate riscurile posibile cu inregisrarea in registrul riscurilor

(vezi procedura de sistem privind tratarea riscurilor).
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Rlspunderea angajatorului pentru incllcarea cerinfelor privind securitatea qi sinitatea in muncl
Prevederea din actul normativ Act normativ Articol

Rdspunderea administrativa

(1) inc[lcarea legislaliei muncii, manifestat6 prin:
a) nerespectarea de citre angajator a duratei normale a tfunpului de
munci;
b) atragerea la munc[ suplirnentar4 in zilele de repaus qi de

c) refuzul angajatorului de a acorda paurze suplimentare pontru

d) refuzul angajatorului de a acorda concedii anuale de odihnl potrivit
*^J,.1,.: ^+^Llli+ S^ 1^*^,rtr\rt.luul Jl(tl.rtrrl uv rvBv,

e) refuzul angajatorului de a acorda concedii sociale, de studii,\r garantate de lege;
f) efectuarea refinerilor neintemeiate din satariu; '
g) neacordarea garan$ilor qi a compensafiilor prevlzute de lege;
h) refuzul angajatorului de a elibera certificatul cu privire la muncd qi,
salariu,
se sanctioneazd cu amendi de la 30 la 60 de unit[fl convenfionale
aplicat[ persoanei ftzice, cu amendi de la 70 la 120 de unit6{i
convenlionale aplicati persoanei cu funcfie de rlspundere, cu amend5'
de la 150 1a240 de unitaf convenfionale aplicatipersoaneijuridice.

> (2) Aceleagi incdlcdri sil'irqite asupra minorului se sancf;oneaz[ cu
amendi de la 50 la 80 de unitefl convenlionale aplicat6 persoanei
fuice, cu amend[ de la 100 la 140 de unitali convenfionale aplicatd
persoanei cu firnclie de rispundere, cu amendi de la 200 la 300 de
unipti convenfionale aplicati persoanei juridice.
(3) Incilcarea legislaliei muncii, manifestati prin:
a) prestarea muncii de cdtre o persoani fErd a avea incheiat un
contract individual de munca in form[ scris6:
b) stabilirea Ei achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de
stat sau stabilit prin contactul colectiv/ convenlia de muncd;
c) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus Ei de sdrbdtoare nelucrStoare qi/sau a muncii de noapte;
d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a pl{ilor de compensare,
inclusiv a premiilor prevdzute de lege, de regulamentele aprobate de
angajator, de contrachrl colectiv/convenfia de munci, de confractul
indivrdual de munc6,
se sancfioneazd cu amendi de la 70 la DA de unitnfi convenqionale
aplicat[ persoanei frzice, cu amend[ de la 150 la 240 de unit[qi
convenlionale aplicati persoanei cu funcfle de rdspundere, cu amend[
dela260la 400 de unit{i convenlionale aplicatl persoanei juridice."

Utilizarea rrrurcii nedeclarate se sanciioneazl peniru fiecare persoani

:
i

:

Codul . --3 .-

^ .'-*-., , 1Art. 55 inc5lcarealegislaliei I

L ontravcntlollal l

al Rlvi imuncll

identificattr cu amend[ de la 60 la 90 de unititi convenlionale aplicat6 ('r-rrhrl

) persoanei fizice, cu amendi de la 150 la2l0 de unitali conven{ionale Corrtrar r'ntional
aplicatd persoanei cu fi.rnc1ie de rdspundere, cu amendd dela2l}la irl l(\1
300 de unit66i conven{ionale aplicatl persoanei juridice.

, Achitarea salariului sau a altor pl5f, fEr[ reflectarea acestora in ( odul- evidenfa contabil[ se sancfioneazd" pentru fiecare persoan[ , t'ontraven{iorral

,Articolul 5 5 
1. Lltilizarea

rmuncii nedeclarate

Articolul 552. Achitarea
,salariului sau a altor



identifrcat4 cu amenda <ie ia 400 la 500 de unitali convenlionale
aplicatd persoanei frzice, cu amendd de la 1000 la 1500 de unitlli
convenfionale aplicatd persoanei cu func1ie de rispundere, cu amendd
de la 1000 la 1500 de unitfti convenlionale aplicatd persoanei
juridice.

(1) Incilcarea de citre angajator a legisla{iei privind securiiatea gi

sdnitatea in muncd, dac[ fapta nu constituie infracliune, manifestatd
prin:
a) neevaluarea riscurilor profesionale la locurile de munci;
b) neinformarea salariafilor cu privire la riscurile profesionale;
c) lipsa in unitatea economicd a actelor in domeniul securitefli Ei
snnltlfii in munc5, ce frebuie s[ fie elaborate gi/sau definute de
angajator conform legisla{iei in vigoare: 

:

d) neasigurarea salarialilor cu instrucfiuni gi instruiri privind
securitatea qi slndtatea in munc6;
e) afragerea la munci interzise de lege a unor categorii de salariali;
f) admiterea la mirnci a salarialilor flni pregitire profesiorrald qi/sau
instruirea necesare in domeniul securitfl1ii $i slnet{ii in muncd;
g) nerespectarea obligaliei de stabiiire pentru saiariali a atribuliilor ce
le revin in domeniul securitilii qi sen[t[tii in munc[;
h) nerespectarea obligatiei de creare qi menlinere a condifilor igienice
gi sanitare de munc6;
i) nerespectarea obligaliei de acordare gratuitl a echipamentului de
protecfie:
j) neasigurarea condiliilor de efectuare a examenului medical periodic
in modul stabilit de lege gi, dupl caz, a testdrii psihologice periodice a

salarialilor;
> k) nerespectarea obligaliei de a lua misririle necesare pentru

acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor gi evacuarea
iucrltoriior;
l) nerespectarea obligaliiei de a asigura funcfionarea permanenti gi

corespunzltoare a sistemelor qi dispozitivelor de protecfie, a aparaturii
de mlsurare qi de control, precum qi a instalaliilor de captare, de
refinere gi de neuftalizare a substanlelor nocive degajate in timpul
proceselor tehnologice,
se sancfioneazil ctr amend[ de la 100 ta200 de unitl1i convenqionale
qnlinqfi ncrcnqnei crr firncfie rle risnrrndera nrr qmcnrld Ac 1o ?{O 1qaY, vs

400 de unitdfi convenfionale aplicatd persoanei juridice.
/-\ A ^^t^^^: a-^xl^x-: ^x-,1-^:.^ .-.:-^-.1,.: ^^ ^^-^e ^^(z) Acelea$l incalcan savlr$lre asupra fi]lnorfiul se sancFoneaza cu
amendi de la 240 la 300 de unitdli conven{ionale aplicati persoanei
cu func1ie <ie rispundere, cu amendd de ia 400 ia 500 de unitapi
convenfionale aplicatl persoanei juridice.
(3) Neasigurarea comunicirii, cercetdrii, evidenfei Ei a raportirii in
modul stabilit a accidentelor de muncd produse in unitatea economici
sau modificarea stdrii de fapt rezultatd din producerea unui accident
de munc6- cu excepgia cazurilor in care mentinerea acestei stlri poate
genera alte accidente de muncd ori poate pune in pericol viafa
accidentalilor sau a altor persoane, se sanclioneazl cu amendl de la
300 la 400 de unit[fi convenlionale aplicatd persoanei cu funcfie de
-x^-..- .l --^tdrPuuugrF.

- Neafiqarea sernnului unic de interzicere a fumatului se sancgioneazl- cu amendi de la 150 la 180 de unite$ conven{ionale aplicati
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plali fara reflectarea
acestora in
evidenta contabil5
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Articolul 553. lncdlcarea de
c[fre angajator a legislafiei
privind securitatea qi

sSndtatea in munci

Codul
Contraven{ional

Articolul 91.14. Nealiqarea
semnului unic de



MEGATEK GRUP SRL PRocEDUnf or sIsrEM
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persoanei cu func1ie de rdspundere, cu amenda de la 210 la 240 de, al I{\4
unitlti convenlionale aplicat[ persoanei juridice cu sau flri privmea,
de dreptul de a deslEqura o anumite activitate pe un termen de la 6 r

luni la un an.

Admiterea fuinatului in spaliile publice inchise gi semiinchise,
inclusiv in locurile de iiz comun, la locurile de munctr qi in alte loc-uri

in care fumatul este interzis de legislalia in vigoare se sancgioneazd cu Codul
) amendd de la 210 La240 de unitali convenlionaie apiicat[ persoanei]('tintralctttiottal

cu frrnclie de rlspundere, cu amendi de la 270 la 300 de unitef I nl Rl\1

convenflonale aplicati persoanei juridice cu privmea de dreptul de a
des{-aqura o anumitd activitate pe un termen de la 6 luni la un an

inctrlcarea regulilor de aplrare impotriva incendiilor se sanclioneazi
cu amendd de la 6 la 30 de unitIli conventionale aplicatn persoanei, ('odu!

) fizice. cu amendi de la 60 la1DA de unitIli convenfionale aplicat[,('ontraven{ional
.<; persoanei cu func1ie de rlspundere, cu amend[ de la 120 la 240 de al liful

unitnti conve,nfionale aplicat[ pe,rsoanei juridice. | :

incatcarea de crtre o persoana cu tunc{ie ." dff#:tff1"";lll; ".persoani care gestioneazdo organizalie comerciaki, obgteasca sau alti
organizatie nestatali a tehnicii securit6lii, aigienei industiale sau ar

- altor reguli de protecfie a muncii, dacl aceasti incllcare a provocat ('or]rrl [)i:ual al
- accidente cu oameni sau alte urmdri grave, se pedepseqte cu amend[ tt \4

tn mtuime de ta 500 la 850 unit[1i convenlionale sau cu muncd
neremunerati in folosul comunitdlii de la 100 la 200 de ore, sau cu
inchisoare de pind la? ar'r..

incdicarea de cdue o persoand cu funcfe de rdspundere ori de citre o
persoanfl care gestioneazdo organizalie comercialtr, obqteascd sau alt[
organizalie nestatald a tehnicii securitdlii, aigienei indusffiale sau a , ...i..i ,,.,

) altor reguli de protecfie a muncii, dacl aceasid incdlcare ;;;;;J L.iitrirPenai ai

din impruden16 decesul unei persoane se pedepsege cu inchisoare de
la2la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite firnclii sau de a

exercita o anumitl activitate pe un termen de pinl la 3 ani.

r\emoeprmrea dispozifilor organelor de stat de supraveghere
antiincendiara, precum gi incdlcarea cu rea-voinfi a regulilor de (..dul l)e,al al) proteclie confra tncendtilor, daci acestea au provocat urmdri glavgls: ' '.-- iii\;
pedepsesc cu amendi in mlrime de la 550 la 850 unitdfl
iconvenlionale sau cu inchisoare de pini la? attr.

(1) Lucritorului clruia i s-a evaluat ,r"""r*':ffi1;;lt::T;.,
pdshatl ca urmare a unui accident de munci sau a unei boli
profesionale i se pldteqte, din conflrl unit[tii care poartd vina pentru
accidentul de munci sau pentru boala profesionaltr, pe ltngi t-cgt"-e r;ecuritiilii
desp6gubirea stabilitl de lege, o indemnizaqie unicd, luindu-se cabazd, ;i s;urartalir irl

) salariul mediu lunm pe tartr, pentru fiecare procutt de pierdere a lruriciti.lr. lli6-
capacitilii de munc5, dsr nu mai pu{in de un salariu anual al X\il din l0 iulic
accidentatului.
(2) ?n caz de deces al lucr5toiului hi unna unui accideiit de inunc6 sau

a unei boli profesionale, unitatea care poartd vina pentru accidentul de
muncd sau pentru boala profesionali repara prejudiciui material

interzicere a f,rmatului

Articolul 9 1. 15. Admiterea
fumatului la locurile de

munc6 gi in alte locuri in
care fumatul este interzis

Articolul 358. Incllcarea
rcgulilor dc
apirare impotriva
incendiilor

Articolul 183.f . incilcarea
regulilor de protectie a
muncii

Articolul 183.2. Incilcarea
regulilor de protec{ie a
muncii

Articolul 296. incalcarea
regulilor de protecfie conffa
incendiilor

Articolul 1 8. Indemniza(ia
unici in cazul reducerii
capacitdlii de muncd sau

decesului lucrltorului in
urma unui accident de
muncd sau a unei boli
-----f--:.---^1-Prur9rruI.u9

2008
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*_J" , ,.". -... "A* Incepdnd cu 16.03.2017 o unitate convenfionalE este egalfl cu 50 lei.

persoaneior care au dreptul la aceast4 in modul qi'in mdrimea stabilita
de lege, qi, in plus, le pldtegte, din contul mijloacelor proprii, o 

'

indemnizafie unici, luindu-se ca bazd salariul mediu anual al celui
decedat, inmu$t la numirul anilor compleli pe care acesta nu i-a nlit
pin[ la firsta de 62 de ani, dar nu mai pulin de 10 salarii medii
anuale.

I i(3) Plata indsmnizaliei unice prev6zutl la alin.(l) 9i alin.(2) se

efectueazE incep?nd cu data de 30 mai 2008.
(4) Dac[ reducerea capacitfiii de muncd sau decesul lucrdtorului a
sur-venit in uuna unui accident de muncl nu nuuai din viira unitilii ci,
ti a accidentahrlui, se aplicd rlspunderea mixti confomr legii qi

marimea indemnizaliei unice se reduce in dependenla de gradul de
vinovilie accidentatului.


		2024-05-15T17:07:36+0300




