“OLBI COM” SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 3
HILIMBHY AJILHBIE TPY/10BOI IO OBOP

03.05.2016 ~ s.Raciula_

(localitatea) (Hacenennbiii HVHKT)

SRL. ,,OLBI COM™, adresa juridica s.Raciula, ce activeaza in baza Statutului, denumit(a) in
continuare ,,Angajator” in persoana Directorului General Olari lon pe de o parte,
st dl Olari lon, A 16081002 eliberat 24.03.2010, of. 16, ¢/p 2002016051863, domiciliat r. Calarasi.
s.Réciula denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul

Contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor: uvenyemuii (an) & sansueiinen «Padotiing. ¢ apyioii

CTOPOHBL. PYKOBOJICTRYACH Honosenisavn crareii 45-94 Tpynosoro kogexea. yrsepucacnnoro 3akonom No 154-XV or 28 mapra 20031 sakiomiin
HACTOSILNT MImBHAYanL LI I0T0BOP. COMMACHBINNCE C CICAYIOUIEN:

1. Salariatul este angajat in calitate de: Diriginte de santier
PaboTHrk npuusT Ha padoTy B KauceTse

2. Locul de munca  SRL ,,OIBI COM”
Mecto paboTsl (denumirea subdiviziunii unitagii) (HaHMEHOBAHWE CTPYKTYPHOIO MOAPA3ACICHHS NPETPHSTHSI)
3. Munca este:
Pabora spnsieres:
a) de bazi;
OCHOBHOI
b) prin cumul

Digitally signed by Olari Elena
o= Date: 2020.06.06 18:41:13 EEST

10 COBMECTHTENLCTRY Reason: MoldSign Signature
4. Durata Constractului este: Location: Moldova

CpoK JIoroBopa sBjisieres:
a) nedeterminata;
HCOMNPEJCICHHBIM
b) determinata )
OHPE/ICHCHHBIM termenul concret — KOHKPETHBI CpoK
S. Perioada de proba (daca partile au convenit)

Henrmaremii CPOK(CCH CTOPOHBI JIOTOBOPHICE) (termenul coneret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
Hacrosnoii sy aib sl Tpy0B0#A JIOrOBOp BCTYNAeT B Chily:
a) ziua semnarii:
b) 03.05.2016
CO LA NOANHCAH S
c)

(KOHKPETHBIIT CPOK)

data ﬁcgucitrii de l)ﬁl-'l‘i . jlil'l";l: UI-'UI!i.)pt!IVIIIi]Si C'I'(l[’)(’l’ll?l;\lll '
7. Riscurile specifice functiei
PHCKILCORYTCTRYIONIHE JI0JGKHOCTH

(munci in condiii grele. vitamatoare si/sau pcl'il.‘l-l|0-ﬂ;_\£-c.l(-:.,.)‘“("I'}T‘.\-I{_(.‘jl-ﬂgl _|-1;6_(;1-'a:ﬁ&_1('{:-r|'_a (‘:-B[.]L.‘,'I}Ii;i-w\lll W/ onacHbIN :\';.),'I(.)RII}I\III TPV L)
8. Salariatul are alte drepturi:

PaGoTHIR HMCCT CACVIONIIE npasa;

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul Muncii;

Hpasa.npeayesorTpertbie s vactn (1) crarbn 9 Tpyaosoro kojekca

b) alte drepturi

APYIHE npana
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(se specifica drepturile suplimentare negociate de par{i) (ykaspiBarOTCS AOMOIHHTELHBIC NPABA.OTOBOPEHHBIE CTOPOHANMIT)
9. Salariatul este obligat:
PaboTrik 00s3an;
a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute Tn alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
HENOIHSTH OOS3AHHOCTH.MPE/YCMOTPEHHBIC B UacTH (2) crarb 9 TpyAoBoro Kojekca
b) sd indeplincasca alte obligagii: =~

HCTOMHITL APYyTHEe obsaHHOCTH

se specilica obligatiile suplimentare negociate de par(i) yKasbiBAKOTCH JONOIHITEIbHbIC 00S3aHHOCTH, OFOBOPEHHBIC CTOPOHAMIT)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

Padorojaresn nyeeT CAeAVIoNHe npasa

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul Muncii;

HpaBa. IPEyeMoTpentbie B uacti (1) erathin TpyaoBoro Koackea

b) alte drepturi

JIPYTHE Npasa

(sLspgul'mndluplunk suplime;nére negociate de par(i) (ykaspiaiares JONOAHHTEN b HBIC "[i|£Ei|&ii;iil'i)ﬁ0i)élIHI,VIL' CTOPOHANMH)
11. Angajatorul este obligat:
PadoToaaren obazan:
a) saindeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul Muncii,
MCIIONHATE 00A3aHHOCTH, 1IPEJIYCMOTPEHHBIE B HacTH (2) ctathd Tpy10BOro kojickca
b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Constract individual de munca, printre carc

HCTTOMATL  HHbBIE E)('IH'KIIIIIOC'IIIAIl|1UJl)'C.\1()'I'|)CIIIII;IU '|-|)_\‘,-'IOI'H)!,\1 KOJCKCOM. HHHBLIMH HOPMATHBHBIMH  aKTaMH. KOJUICKTHBHBINGL COPTUICHITSNTL
KOJUICKTHBHBIM PYIOBLIM JIOTOBOPOM H HACTOS LM H HANBHLY &JTh HBIM IPYA0BLIM JAOTOBOPONLL Cpelt

KOTOPBIX oo e St i e = =

(:‘.c 5|wc.il;|c£1 uhlﬂi_é_uruiilc suplimcntul"é] ( yKaiBaioTes JONOTHIFTENLHBIE OOA3aAHHOCTH)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

YCAOBHS ONIATH T Py i'lﬂl_)()i'lllil\“(li

a) calegoria

KaTeropusl, paspsi

b) salariul de funetie (tarifar) lunar (lei)
SIOKHOCTHOI OKITasL tapitas craska (neif)

c¢) spor pentru vechime in muncé lunar (%) ~ —emee-

JIOTNIETA 38 BLICAYTY J1ET (%) eaentecH o
d) adaosuri si suplimente lunare e
CIKCMCCHUMNDLIC JIOTLTATE W HEl,‘lﬁilﬂl\'H

€) majorarea pentru nocivitate

VBCTHYUCHHCE 3d BPCJIHOCTH

I3. Regimul de munca §i de odihnd —  zile Jucrdtoare, (_ ore/saptamaina;  orc /zi). zile de
odihna: Simbata, Duminica.

Pesin mpyia n oribixa

4. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia ( conform regulamentului
iﬂlCl'ﬂ) | ||'ll},L(!.'UI\'H'I'L‘}!I-?IK\C'I'I- CHRCTOJIHOTO ONJQMHBACMOrO OTNYCKA 1 YCIOBH Cro NPCAOBCTABICHHS { corjnacHo BHYTPCHHEMY perilameint \)

a) concediul de baza
OCHOBHOI OTIVCK

b)concediul suplimentar

JAONOIHHTCALHBIT O1 HYCK (li|)l|1. durata — By, IIp()}l(),’l'il\‘l-l'l'(!,’i};II(‘ICTI))

15. Asigurarca sociald a salariatului se efectucaza in modul si marimea prevazute de legislagia in

VI1Z0arc. Counaipnoe crpaxosaiie padOTHHKA OCYIECTRIAETCH B NOPAKE H PA3MEPAX, NPEAYCMOTPEHHBIX JACHCTRYIOUMM 3AKOHOMA TC/ThCTROM .
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16. Asigurarca medicald a salariatului se efectucaza in modul si marimea previzute de legislatia in

VIZ0Arc. Meanimnekoe cTpaxosaHine padioTiinKag 0CyIECTBANETCS B NOPSJIKE W PAIMEPAX, MPCAYCMOTPCHHBIX ICTHCTBYIONHM 3aKOHOJIATC/LCTROM.

17. Clauze specifice (daca partile au convenit)y
Ocobbie YeaoBHsI( €Cii CTOPOHDBI LOTOBOPHINCH)

(Mobilitatea. confidentialitatea. alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare) (MOOHILHOCTL KONUASTIIHAILHOCTL, APYIHE YC OB KOTOPLIC 11U
npoTHBopevaT ,"lCl‘iCl'l&_\‘ﬂ)lllC“_\-' i'dl((llEU,’[{I'I'UJII)C'I'IB_\-‘]

18. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul rcspectérii clauzelor SpGCiﬁCC prevézute pe pCt 17 JTLrOTHLIPCHMYIICCTBA. BOSHATPAAEII WAL HHLIC

npasa.npesocrapasempie PaboTinKy B3aMeH BLINOJIHCHHS 0COOBIX YCIOBHIT NPEAYCMOTPeHbIX B nyHKTe |7

19.Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un acord suplimentar

semnat de par(i, care se anexcaza la contract si este parte integrantd a acestuia. Hacrosuwii Mimsiayaisinii 1py/onoii
AOTOBOP MOIKET GLITH IIMCHEH (JIOTIONNCH) TOALKO HA OCHOBAIIHH HOUHCAHHOTO CTOPOHAMI AOHOITIFTEIRHONO COMAIEINIA NPHAAFASMOr0 K 10T 0ROy 1
ABAROICTOCH CIO COCTABHOI MAcThIO,

20. Va fi drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
sc refera la: Mavenennes (JLONOAHEHNEM) HacTosuLEero MHARBHAYANLHOIO TPYAOBOTO AOTOBOPA NPHZHACTCH 1000 HIMCHEHHE, KaCaoseecs:

a) durata contractului;

CPOKA JIONOROPAL

b) locul de munci;

mecta paboTh

¢) specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul Muncii el...) cnenniic Tpyaa (rsicenas padora, paboTa ¢ BPCULIMH W/ ONACHBIMH YCIOBHAMIL BE/CTIE
OCOOBIN YCAOBHIT JIOrOBOPA. NPEAyCMOTPCHHBIX cTaThei S| Tpyaosoro koaekca wop.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

PasMepad ONIarhl TPy 1

e) regimul de munca si de odihna;

peiiinMa TPV HOTABING

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

CHNEUHANBHOCT b, IlptI(l)CCCIIlL K"HJTH(IH||\'ﬂ|l|”‘1. JOIGKHOCTH

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21.Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre: necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni
nainte. Miencnne padoToaarenes My aisHoro TpyioBoro J0roBopa B OJHOCTOPOHHEN MOPSJIKE J0NYCKACTCH. B 1OPAAKE HCKTIOUCHII,

TOABRO B CAVHANN B HA VCIIOBHAN. TIPC/LYMOCTPCHHbIX .{.H)'JJ.UIH,I.\! KOACKCOM. B 9THX CAyuanx |1':1l‘](l'|'|||‘|]\' JOJBKEN DLITH W3BCHICH O HEODXOAMMOCTH
mene i | |Ii.l|||!l|_l_\ AILHOTO TPNAOBOTO JI0TOBOPA 3a JIBA MCCALLA JI0 TAKOro H3MEHCH .

22.Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarca in

interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul Muncii.
Mecto paGorsl MOKET  OBITL BPEMCHHO  I3MCHEHO  padoTojiaTenes B ciiyuae  HanpagicHus paboTHHKA B CAYKCOHYIO  KOMAIIMPORKY 111
OTROMAHIHPOBAHNA CTO HA JAPYIroe MeCTO PHGOI'IJ B COOTBETCTBHH CO crarbamu 70 n 7171 PYAOBOTO KOACKCA.

23. In cazul aparifici unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul Muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimi@mintul acestuia i fara operare modificarilor respective in prezentul Contract individual de

MunNcd. B cayuae BO3HNKHOBEHNS CHTYAILTLIPEAYCMOTPEHHBIX nyniramu a) 1 b) uact (2) eraten 104 TPYAoBOIQ KOACKCH, PAdOTOATCIL MOIKC!
BPEMCHNO. HA CPOK.HE NPCBLHIIONLITT OJLI0I0  MECSILA, W3MCHUTL MECTO M cneunduky padorsl padoTiika Oe3 ero coracus 1 03 BHecenin
COOTBETCTRYIONIIN H3MENCHNT B HacToA i Muansuayansiuii tpylosoii 10rosop.

24, Transferul salariatului la o alta munca si permutarca lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul Muncii RM si punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca. [epeno padornnka na apyrylo padory W ero nepemeieHie JIONYcKaeTes Ipi YCIOBHM CTPOTrOro. Cotmaiching
noaosennii crareit 68 u 74 Tpyaosoro koaekea i iynkros 20-21 nactosinero MHmBHyansnoro tpyosoro J10rosopa.
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25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
Jlefictrne nacrosmero MnmBiyaisHoro pyJioBoro 10roBopa MokeT GuITh NpHOCTAHOBIENHO:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor art. 76 din Codul Muncii):
1o o6eTos TEALCTRAM. HEC 3aBHCSIILM OT BOJIN C'I‘()]'l()}'i (C'I'-’:l'l'i:sl 76 'I'p_\-'Jl,on()ro K(‘.Ulc]ﬂ:%l)
a) prin acordul parilor (art.77 din Codul muncii);
1O COrReHHIO cropon (crarss 77 Tpyrosoro koackcea).
b) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul Muncii)
HO HHIHATHBE 0AHOT 13 cTopoH (CraTha 78 TPyRoBOro Kojackca)
26.Prezentul contract individual de muncéa poate inceta:
Hacrommmii Mumsuayansuniii pyrosoeii aorosop souer Guith npekpatieH
a) in circumstanie ce nu depind de voinga partilor (art.82,305 si 310 din Codul Muncii);
N0 OOCTOATEALCTRAM. 1HE 3ABHCAILIN 0T BOAK cTopon(ctaTthi 82.305 1 310 Tpyaosoro kojekca)
b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul Muncii).
o minmarnse oanoii n3 cropon (erartei 85 1 86 TpyioBoro Kojekca)
27. Litigiile individuale de munca, care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual dc

muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative. My

TPYIOBLIC CHOPBLL. BOSHHKQIOHIHE B NEPHOJL NCHCTBH HACTOAILEIO HlIlllIIIIUI_\-'EUI})}IOI‘(} TPYAOBOrO AOrOBOPA, paspeiialores B (OPSUAKC. VCTAHOBICHTHOM
-|.|1_\Jl(’ll§l»lf\l KOACKCONM HIPYTHMH HOPMATHBHBIMIA aKTaMH.

28. Prezentul contract individual de muncad este intocmit in doua exemplare avind acciasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat. tacrosmuii
MEzmsnayansinlii Tpyaosoii 101roBop coctabien B BYX JK3CMIUBIPAX, HMCIOUHX OAHHAKOBYIO IOPHAMHECKYIO CHIY. OIH 13 KOTOPBIX Xparres
Paboroarens. a apyroii —y Padorunka,

Datele de identificare a partilor Contractului:

wANGAJATORUL” wOALARIATUL”
SRL OIBI com* Ad}‘e:S.E;TSRE_C,EUIQ, r-ul Cﬁlﬁ[d%l
Adresa: s.Raciula, r-ul Calarasi Buletin de identitate A 16081002 eliberat
IDNO 1016600011659 24.03.2010, of. 16, ¢/p 2002016051863
IBAN code: MD02FT222420700000459498; Yrocroncpenne e
FINCOMBANK S.A. Filiala Nr.07 Chisinau, CPAS:
MO] d()\;a' f[l}l‘il]lblll‘l Iglggllglgllghég) Z\IZ{]].\'OHEIIHISI
| Tel. +373 69 888 441 o
| Ten.
| I [
Divector /) i ,
/. LOlari Koy / Ton Olari
Locut e v/
Mg V
\ .:\'Ill‘ﬂ_f_‘i.nlil‘lill exe "A;‘:mlr;acl I
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